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La Historia

El Distrito Escolar Unificado de Madera (MUSD, por sus siglas en inglés) esta ubicado en el centro geografico de California en una
creciente comunidad de 55,000 personas. Nuestro distrito sirve a 20.000 estudiantes y tiene 2.000 empleados. Madera Unificado
esta compuesto por 27 escuelas y esta en el proceso de edificar una nueva escuela secundaria. Realmente hay 18 escuelas primarias,
tres escuelas intermedias, dos escuelas secundarias alternativas, dos escuelas secundarias comprensivas, una escuela comunitaria
diurna y una escuela para adultos. Madera Unificado tiene un presupuesto anual de $270,000,000. Madera Unificado le sirve a una
comunidad con una poblacidén diversa de estudiantes y sus padres. Somos guiados por una poderosa vision, la cual nos alienta a
proveer un programa educativo en el que los estudiantes son "guiados por sus aspiraciones, no limitados por sus circunstancias."

El 26 de marzo de 2019, la Mesa de Educacion del Madera Unificado adopté un nuevo Compacto MUSD. El Compacto
MUSD incluye la visién, misidn y valores centrales del distrito (ver mas abajo). Es un reflejo del nuevo enfoque y plan de la
directiva del distrito para aumentar el rendimiento de los estudiantes.

WEBELIEVE

—_— MADERAUNIFIED

Este Compacto de la Comunidad de Madera Unificado confirma nuestra garantia a todas las partes
interesadas- estudiantes, personal, padres, socios de la comunidad, contribuyentes, lideres y directores -de
que nuestra identidad y filosofia estan basadas en nu estras mejores tradiciones y alineadas a las modernas
necesidades de los estudiantes con el mas alto nivel de investigacién y aprendizaje profesional. La Mesa de

Educacién de MUSD cree en las oportunidades justas y equitativas para empoderar a los estudian tes a



aprender mas profundamente y vivir vidas saludables mas largas con la mas amplia variedad de
oportunidades para carreras. En tiempos continuamente cambiantes, la Mesa Directiva de MUSD cree en
la constante colaboracién con las personas interesadas pa ra mejorar continuamente los resultados de los
estudiantes y la preparacion para colegios y carreras.

Metas de la Mesa Directiva de MUSD

+ Claridad y Consistencia en TODOS los niveles
+ Cambiando las Percepciones y Modo de Pensar del Personal y la Comunidad

+ Excelencia en TODAS las cosas

Nuestra Vision

Madera Unificado establecera el estandar para el trabajo duro, creatividad y resiliencia con un impulso audaz
para mejorar continuamente.

Nuestra Mision

Estamos comprometidos a crear y mantener una cultura que les permita a los estudiantes de Madera Unificado
vivir una incomparable carrera educativa que sea intelectual, social y personalmente transformadora.

Nuestra Declaracion de Fe

Madera Unificado es donde los estudiantes son desafiados a ampliar su vision, inspirados por oportunidades

significativas y luchan por logros auténticos.

Nuestras Creencias

CREEMOS en...
(4 Soélidas relaciones entre los estudiantes, el personal, los padres y nuestra comunidad

d  Expectativas rigurosas para TODOS los estudiantes con los apoyos y oportunidades
apropiadas para lograr el dominio

Planear colaborativamente lecciones relevantes, desafiantes y creativas

Motivacidn intrinseca a través de la curiosidad, creacion y opciones

Involucrar intencionalmente los salones de clases y aprender activamente

Sélida participacion civica a través del aprendizaje de servicios

El rendimiento estudiantil mas alto en todas las areas

Un ambiente de aprendizaje organizado con dinamicas culturas escolares

o0l o0 d

Una organizacion financieramente solida y efectiva

Nuestros Valores Basicos

Estas preguntas forman nuestras decisiones cuando consideramos gastos ¢ iniciativas. Durante nuestra reunion

del Gabinete Ejecutivo, nos preguntamos a si mismos cada pregunta en voz alta e invitamos al debate. Queremos



que nuestros presupuestos, programasy prioridades sean alineados a nuestra vision, mision, metas, creencias y
valores para asegurarnos que estamos llevando al distrito en una direccion positiva en el cual nuestra comunidad
y directores crean y apoyen.

Equidad antes de Igualda¢ Centrado en el Estudian Cultura Colaborativa

¢ Prioniza e sfo la equidad anfes Toma de Decisiones ZFacilitara esto una cultura
que la [gualdad? ¢ Esta esto enfocado en las colaborativa en nuestro
necesidades del estudiante? distrito?

Excelencia para TODOS

¢ Promoverd esto excelencia para todos?

Organizacién de Aprendizd Relaciones con la Comu Resultados Orientados

¢Favorecerd esto el desarrollo de JFomentara y aumentara esto ZSera medido esto
nuestra organizacion de las relaciones con nuestros efectivamente y seran
aprendizaje? socios en la comunidad? resulfados orientados?

HONESTIDAD +CAPACIDAD = CONFIANZA

EN 2012, Madera Unificado cred un Plan Estratégico que es usado para guiar el trabajo diario del distrito. Incluye cuatro
pilares (metas), ocho compromisos y 28 acciones claves y es el enfoque del Distrito Escolar Unificado de Madera. El Plan
Local de Control y Contabilidad (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2019-2020 fue desarrollado con el plan estratégico de
Madera Unificado en mente. El proceso de participacion del LCAP de 2019-2020 continlda asentandose en la base
desarrollada los afos anteriores.

Los cuatro PILARES del plan estratégico de Madera Unificado son:

PILAR I: Acceso Equitativo a Programas Rigurosos de Alto Nivel

PILAR IlI: Aprendizaje y Colaboracion Profesional Guiado por Datos

PILAR Ill: Ambientes Seguros y Saludables para el Aprendizaje y el Trabajo

PILAR IV: Fuertes Relaciones con las Familias y la Comunidad

Los PILARES, en conjunto con las ocho prioridades estatales estructuraron la opinion que solicitamos a nuestra comunidad
durante el proceso de participacion en el LCAP. Mas aln, les pedimos a los interesados dar prioridad a las prioridades
estatales en las cuales les gustaria ver que se dedicaran mas recursos.

Los planes estratégicos de Madera Unificado, los cuatro pilares/metas, combinados con las ocho prioridades estatales
brindaron el contexto y estructura para la opinién recibida por parte de la comunidad durante el proceso de participacion.
Madera Unificado completé una serie de reuniones de compromiso con la participacion de los interesados para llegar a
cuantos miembros de la comunidad fuera posible, en un esfuerzo para impactar el proceso de actualizacién y revisiéon del
LCAP de una manera constructiva.

Diciembre del 2018 a abril 2019: Aproximadamente 2,000 interesados asistieron a mas de 70 reuniones diferentes,
realizadas en varias escuelas y otros lugares en el distrito y la ciudad con el fin de obtener su opinién. Los comentarios y
opiniones recibidas en estas reuniones fueron utilizadas para abordar las metas del distrito y las ocho prioridades estatales.

Destacados del LCAP

Realizaciéon Anual



Madera Unificado ha desarrollado una rabrica de autoevaluacién para completar la seccion de actualizacion anual del LCAP
de una manera mas auto reflectiva. A cada accion dentro del LCAP le sera asignada una evaluacion de ejemplar, buena,
regular o pobre. Adicionalmente, cada accion incluird un razonamiento acerca de la razén por la cual cierta evaluacion fue
asignada a la accion. Una rabrica fue desarrollada para la implementacion y efectividad de la accion. Madera Unificado
reconoce la importancia de evaluar rigurosamente cada una de las acciones implementadas a través del distrito y
determinar la manera de mejorar implementacién, monitoreo y evaluacion.

Participacion de los Accionistas:
Madera Unificado ha hecho un esfuerzo concentrado en obtener opiniones y escuchar a un niimero de interesados
diferentes a través del distrito y la comunidad. Durante las sesiones de participacion fue claro que los interesados aiin no
tenian un entendimiento claro acerca de lo que es el LCAP y acerca de las metas de Madera Unificado para el distrito.
Como respuesta a estos hallazgos, Madera Unificado desarrollé un video especifico de LCAP para losinteresadosy
miembros de la comunidad, que delinea el propdsito de LCAP y formas de involucrarse en el proceso informacional. Utilice
los siguientes URLs para acceder al video en inglés y espanol:

e LCAP Video Inglés - https://www.youtube.com/watch?v=bdHTn5CcZDk&t=28s

o LCAP Video Espafiol - https://www.youtube.com/watch?v=hFrgHXEMEwI|&t=280s

Metas, Acciones y Servicios:

Comenzando en el 2017-2018, Madera Unificado implementd una nueva estructura de contabilidad y apoyo a través del
distrito. Este nuevo sistema incluyé fondos para que los lideres de las escuelas involucren a su equipo de liderazgo en tres
dias diferentes de planeamiento estratégico y revision. Los equipos de liderazgo de las escuelas incluyeron los siguientes
miembros del personal basados en la escuela:
o Lideres de la Escuela (Director y Subdirector)
Maestros de Curriculo e Instruccion
Maestros de Instruccion en Tecnologia
Maestros de Respuesta a Intervencion
Especialistas de Apoyo de Alfabetizaciéon Primarios
Consejeros
Maestros Lideres (Jefes de Departamentos etc.)

Los dias de planeamiento estratégico y revision incluyeron revisién y andlisis profundos de las acciones y servicios
utilizados para cumplir con las metas de la escuela. El planeamiento a nivel de distrito, la revisién, y el analisis tuvieron lugar
durante el mismo periodo de tiempo para permitir un acercamiento coordinado con el fin de completar una autoevaluacién
y revision de la efectividad de las acciones y servicios para lograr las metas del distrito. El distrito planea continuar
operando bajo las nuevas estructuras de contabilidad y apoyo establecidas durante el ano 2017-18. Otros destacados
incluyen una expansion en el ofrecimiento de cursos de matricula dual (crédito para universidad)a los estudiantes en todo
el distrito, ademas de la implementacién del reporte de preparacién para nivel de grado Me to Be para los estudiantes de
las escuelas primarias en todo el distrito.

Revision del Desempeiio

Basados en la revision del desempeno en los indicadores estatales y los indicadores de desempeno locales incluidos en la
Consola de Escuelas de California, el progreso hacia las metas del LCAP, herramienta de auto-evaluacion, opiniones de los
interesados u otra informacioén, ;de cudl progreso estd mds orgulloso la LEA (agencia educativa local) y como planea la LEA
mantener o cimentar en ese éxito?

El Progreso Mas Grande

Madera Unificado ha progresado en un sinnimero de areas en todo el distrito. El distrito ha tenido el progreso mas grande
en las siguientes areas:

Tasa de Graduacion

Tasa de Finalizacion de Sendas de Carreras
Tasa de Disciplina

Participacidn de los Padres


https://www.youtube.com/watch?v=bdHTn5CcZDk&t=28s
https://www.youtube.com/watch?v=hFrgHXEMEwI&t=280s

Tasa de Graduacion: El indice de la tasa de graduacion mas reciente de la Consola de California para Madera Unificado esta
basado en la tasa de graduacion del grupo de cohortes 2015-16. La tasa de graduacion de Madera Unificado en el 2017-18
subid a 91.3% desde 90.5% en el afio anterior (el indice no incluye las tasas de graduacion de escuelas secundarias
alternativas). Madera Unificado recibi¢ la clasificacion verde como el color general de la consola.

Adicionalmente, la tasa de desercidn escolar es del 5.5% (incluye escuelas secundarias alternativas), la tasa de desercion
escolar mas baja registrada en el distrito escolar. Estas mejorias sucedieron gracias a inversiones hechas en consejeros
adicionales que monitorean y administran las herramientas y sistemas. En el curso de los ultimos tres afnos, Madera
Unificado contraté consejeros adicionales, reduciendo la carga de los consejeros de 500 a aproximadamente 300
estudiantes por consejero. Durante este mismo periodo, Madera Unificado desarrollé una herramienta especializada
llamada Gradtracker. Este Gradtracker brinda a los consejeros la habilidad de seguir mas facilmente el progreso de los
estudiantes en relacion a su cumplimiento con los requisitos necesarios para asistir a una Universidad de California o al
sistema educacional de las Universidades Estatales de California.

Tasa de Finalizacion de Sendas de Carreras: Madera Unificado ha desarrollado 25 sendas de Carreras de Educacion
Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) de alta calidad donde los estudiantes pueden completar una senda, que los puede
llevar a futuras oportunidades de empleo. Durante el ano escolar 2017-18, 303 estudiantes completaron una senda CTE.
Se trabajara en el monitoreo y seguimiento del progreso de los estudiantes a través de su educacién post secundaria.

Tasas de Disciplina: Las tasas de disciplina de los estudiantes de Madera Unificado han bajado significativamente a través
de los afios. La tasa de suspensiones proyectada por el distrito para 2017-18 es de aproximadamente 6.7%. El distrito
construira sobre el progreso realizado en esta area por medio del desarrollo de una filosofia de disciplina global y brindando
desarrollo profesional, capacitacién y apoyo para asegurar que esta filosofia de disciplina sea ejecutada con fidelidad en
todo el distrito.

Participacién de los Padres: Madera Unificado recibié el premio mayor de participacion local y ejemplar de $12,500 por el
trabajo que ha hecho el distrito para involucrar a los padres en el proceso del desarrollo del Plan de Control Local y
Contabilidad. Madera Unificado ha hecho mejoras significativas en el nimero de padres involucrados en las actividades de
planeacion de las escuelas y el distrito. Mas de 700 padres participaron en las reuniones comunitarias de LCAP durante el
afo escolar 2018-19. En un esfuerzo para comunicarse con la comunidad, Madera Unificado se asocio con la organizacion
sin animo de lucro “Coaliciéon de Madera para Justicia en la Comunidad”. Los padres que completaron el programa de
liderazgo para padres desempenaron papeles clave en las reuniones comunitarias de LCAP. Estos padres fueron conocidos
como Padres Como Lideres y apoyaron los esfuerzos del distrito promocionando las reuniones comunitarias de LCAP al
conectarse con los padres en las escuelas donde asisten sus nifos e informandoles acerca de las reuniones comunitarias de
LCAP. Los Padres Como Lideres también jugaron un papel clave durante las reuniones contestando preguntas y actuando
como recursos para otros padres. Madera Unificado ha invertido también en la participacién de los padres a través del
desarrollo de Centros de Recursos para Padres (PRC, por sus siglas en inglés). Estos centros (PRCs) brindan a los padres con
una variedad de recursos, capacitacion y apoyos.

Refiriéndose a la Consola Escolar de California, identificar cualquier indicador estatal o indicador de rendimiento local en el cual
el desempeno en general estuvo en la categoria de desempefio "rojo"o "naranja" o donde el LEA recibio una clasificacion de "No
Cumplido” o "No Cumplido por dos o mds arios. Adicionalmente, identifica cualquier drea en que LEA determine que hay una
significativa necesidad de mejora basados en la revision de los indicadores de desempeiio local u otros indicadores locales. ; Qué

pasos estd planeando en tomar la LEA para abordar estas dreas con la necesidad mds grande de mejoria?

Las Necesidades Mas Grandes

Aungue el desempeio de Madera Unificado en los indicadores estatales reportados en la Consola Escolar de California del
Otorio de 2018 muestra que el distrito excede la definicion de LCAP para “Necesidades Mas Grandes”, el distrito
continuard abordando la necesidad de mejorar el desempefio en el indicador de progreso de Aprendices del Inglés y el
indicador de la tasa de suspension. Adicionalmente, el distrito ain necesita hacer mejoras significativas en los resultados de
los indicadores tanto de Artes del Lenguaje Inglés como de Matematicas.

Indicador del indice de Suspension - Clasificacion Amarilla
Indicador de Artes del Lenguaje Inglés- Clasificaciéon Naranja
Indicador de Matemdticas - Clasificacién Naranja
Ausentismo Crénico - Clasificacién Naranja

El acceso a puntos de datos claves relevantes es clave para realizar cambios en el presente con el fin de mejorar los
resultados y desempefio en general. Por lo tanto, Madera Unificado invirtié en el desarrollo de una Consola para un Plan
Unico del Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés), que provee a los lideres de las escuelas y del distrito acceso a



ambos indicadores, rezagados vy lideres, usados para monitorear el desempeno de los estudiantes a lo largo del afio.
Desarrollo profesional enfocado se implementara durante el aio escolar 2018-19 para mejorar la comprensién y uso
apropiado de la consola SPSA de Madera Unificado.

Madera Unificado implementé un nuevo sistema de apoyo y contabilidad durante el afio escolar 2018-19. Un gran paso
completado recientemente para implementar el nuevo sistema de apoyo y contabilidad es el mejoramiento del
alineamiento del SPSA y el LCAP. El alineamiento le permite al distrito y a las escuelas dentro del distrito crear prioridades
y metas compartidas. Por lo tanto, cuando las escuelas apunten y alineen sus respectivas metas a las metas dentro del
LCAP, ocurrira un crecimiento acelerado y movimiento en los indicadores de logro estudiantil. Este sistema incluye fondos
para que los directores de las escuelas involucren a su equipo de liderazgo en tres dias diferentes de planeamiento
estratégico y revision. Estos tres dias de planeamiento estratégico y revision incluirdn una revision profunda y andlisis de
las acciones y servicios usados para cumplir con las metas de las escuelas. El planeamiento a nivel del distrito, revision y
andlisis se realizaran durante el mismo periodo de tiempo para permitir un acercamiento concertado con el propésito de
identificar y abordar brechas en el desempefio a través de una implementacion mejorada y ajuste de acciones, ademas del
desarrollo de nuevas acciones.

Refiriéndose a la Consola Escolar de California, identificar cualquier indicador estatal para lo cual el desempeno de cualquier
grupo de estudiantes estuvo dos o mds niveles de desempeno por debajo del desemperio de "todos los estudiantes”. ; Qué pasos
estd planeando en tomar la LEA para abordar estas brechas en el desempeno?

Brechas en Desempeno

INDICADOR ACADEMICO (ESTATUS derivado de la Consola de California)

e 17-18 Artes de Lenguaje Inglés:

o Todos los estudiantes: NARANJA (10,131 estudiantes)

O Estudiantes Afro-Americanos: ROJO (171 estudiantes)

O Joévenes en Hogar de Crianza: ROJO (66 estudiantes)

o Estudiantes con Discapacidades: ROJO (945 estudiantes)
e 17-18 Matematicas:

o Todos los estudiantes: NARANJA (10,125 estudiantes)

O Estudiantes Afro-Americanos: ROJO (46 estudiantes)

O Jbévenes en Hogar de Crianza: ROJO (66 estudiantes)

o Estudiantes con Discapacidades: ROJO (943 estudiantes)

INDICADOR DE TASA DE SUSPENSIONES
e 17-18 Nivel de Desempeno:
Todos los estudiantes: AMARILLO (20,953 estudiantes)
o Afro Americanos: ROJO (375 estudiantes)
o Sin hogar: ROJO (873 estudiantes)
o Dos o Mas Razas: ROJO (160 estudiantes)

(¢]

INDICADOR DE TASA DE SUSPENSIONES
e 17-18 Nivel de Desempefio:
o Todos los estudiantes: AMARILLO (20,953 estudiantes)
o Afro Americanos: ROJO (375 estudiantes)
o Sin hogar: ROJO (873 estudiantes)
o Dos o Mas Razas: ROJO (160 estudiantes)

INDICADOR DE TASA DE GRADUACION
e 17-18 Graduacion:
o Todos los estudiantes: VERDE (1,244 estudiantes)
o Blanco: NARANJA (99 estudiantes)

INDICADOR DE COLEGIOS/CARRERAS
® 17-18 Performance Level:
o Todos los estudiantes: VERDE (1,244 estudiantes)
o Estudiantes con Discapacidades: ROJO (106 estudiantes)



Plan del Distrito para abordar aparentes brechas de desempeno: Realmente, el distrito se encuentra desarrollando una
nueva herramienta llamada “Indice de Desempefio Educacional de California” (CEPI, por sus siglas en inglés) la cual asignara
a cada distrito y escuela de California que participd en la Evaluaciéon de Desempefio y Progreso del Estudiante (CAASPP,
por sus siglas en inglés) una calificacion compuesta general basada en las medidas usadas dentro del nuevo modelo de
contabilidad - la Consola Escolar de CA. Esta herramienta le proveera al distrito y personal de la escuela, la habilidad para
identificar escuelas de alto rendimiento dentro de un cohorte de escuelas que son similares a sus escuelas. Una poderosa
caracteristica de esta nueva herramienta es que brinda al personal del distrito y de la escuela la habilidad de profundizar al
nivel de subgrupo (ej. Afro Americano, Aprendices de Inglés).

Como se expreso en la seccion “Necesidades Mas Grandes” de LCAP, Madera Unificado continuard apoyando el nuevo
sistema de contabilidad y apoyo durante el afio escolar 2019-20. Un componente sustancial del nuevo sistema de
contabilidad y apoyo de Madera Unificado esta dedicado a tiempo no instruccional que tendran los administradores de la
escuela con los equipos de liderazgo, con el fin de abordar las brechas de desempeiio utilizando indicadores lideres y
puntos de datos en tiempo real. Madera Unificado continuara utilizando una herramienta comprensiva de planeamiento
estratégico y andlisis que sera utilizada en combinacién con la Consola del Plan Unico para el Logro del Estudiante (SPSA,
por sus siglas en inglés) con el fin de proveer tanto al distrito como a los lideres escolares, apoyo en el desarrollo de planes
para abordar las brechas en el desempefio al nivel de subgrupo de estudiantes.

AUn mas, Madera Unificado trabajara con el Programa Comprensivo de Asistencia Escolar de WestEd para examinar
maneras de identificar estrategias efectivas con el fin de mejorar resultados estudiantiles con un énfasis en la disciplina
escolar de Estudiantes Afroamericanos. West Ed analizara datos y facilitara conversaciones en entrevistas de empatia con
el personal del distrito y los estudiantes. Andlisis adicional sera completado con el propésito de aumentar la comprensién
de las necesidades y potenciales estrategias para mejorar el resultado para los estudiantes afro-americanos.

Realmente las proyecciones distritales muestran mejorias en los datos de tasa de suspensiones entregando una tasa de
6.8% para el afio escolar 2018-2019. Adicionalmente, la tasa de suspension seguin la Consola Escolar de CA para los
subgrupos debajo, a nivel de todos los estudiantes en el aiio escolar 2017-2018 son las siguientes:

Jévenes de Crianza Temporal: 16.6%
Estudiantes Sin Hogar: 8.7%
Estudiantes Afro Americanos: 20.0%
Estudiantes Indio Americanos: 6.7%
Dos o Mas Razas: 11.3%

Apoyo y Mejoria Comprensiva

Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoria comprensiva (CSI) bajo la Ley Cada Estudiante
Tiene Exito debe responder a las siguientes indicaciones.

Escuelas Identificadas
Identificar las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

® Secundaria Mountain Vista

e Escuela Intermedia Jefferson

Apoyo para Escuelas Identificadas

Describir como LEA apoy6 a las escuelas identificadas en desarrollar el plan CSI que incluya una evaluacion de las
necesidades a nivel de escuela, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier desigualdad de recursos

a ser abordados a través de la implementacion del plan CSI.

Madera Unificado esta utilizando métodos de Ciencia de Mejoramiento para apoyar las escuelas identificadas para CSI. Los

directores escolares de ambas escuelas identificaron un equipo de mejoria para estudiar los datos alrededor de las razones



del porque ellos fueron identificados por CSI, antes de completar un andlisis de la causa de raiz para identificar esas causas
y los factores contribuyentes de esas causas identificadas. Reuniones adicionales han sido programadas para seleccionar
la causa de raiz de mas alta prioridad, diagramas conductores y crear y evaluar ideas de cambio para ser implementadas en

las escuelas individuales. Una parte mayor del anélisis de la causa de raiz es inventariar los recursos y procesos actuales

para determinar las potenciales desigualdades y otros asuntos.

Mountain Vista Fishbone:

Overall Morale of Staff

Being pulled out of
Classes too often —,
(PL. ate.)

MNegative school culture/
Climate (Student)
Lack of trust between
student and adults

Lack of appropriate
parental support

Transfer of negative
feelings from staff 1o
students

Physical location
of locker rooms

—,
Students

\ Tt Home life teaches defiance/

\—
Lack of respect

N—
—,

Lack of trust between

Negative student to
all staff (admin inel.)

student interactions

Student culture is
defiance to authority

Lack of initiative even
when school reaches out

—=, —, L

\ Mindsets from the past

Meed to build stronger
% (O tolerance > PBIS)

relationships

'&— Language barriers -——

\-—

Lack offinconsistent

Safety issues due
communication/feedback

to crowding

i i Educational language has
— Lack of school pride/ o EuaE: =

Meed for additional district
\— Office support at earlier grade
tevels

ition
stration

T from admi

Lack of sense of
belonging

Lack of buy-in on

Overall campus aesthetics do not
new interventions

prowid.

Lack of clubs/factivities

to engage a welcoming environment

2 lunches makes it harder
for teachers to be cdub
advisors

Teachers nearing retirement
(stuck in their old ways}

Structures may prevent stu:
from participating in clubs/acti

not given encugh

time for breaks

Limited space for students to
mowe around (lunch, halls, no
assembly ares. rallies, activities)

No space to perform
warious interventions

—»,

Mo confidential spaces to meet
with students/parents

17% of students at Thomas
Jefferson were suspended one
Or more times in the 17-18 SY.

7 Fad pal 2 0.5% increase, resulting in
Mot following Inconsistent discipline Lack of / a RED performance level on the
Procedures in ptace P/ from feeder schools consistency > €A School Dashboard

e MIOT FuLhy

implementation
while learning

Credentialed teachers
Need to provide time

nees of syst
to build community

(steps, details, rhino, —f

Living outside

(Commute)
Inconsistent adult
decision making

Mot establishing rules,

¥ expectations. norms

fa—

Lack of parent contacts — .
e in sate
e eere: =2/

Teacher/Students
want to come to T4 77

MNeed additional support
from admin/mentors

Inconsistent expectations

* berween teachers

Need to be consistent
with rules all year long

— Foo many
substitutes %7

Meed to provide time for new
/4 teachers with experienced
¥ teachers for strategies

Classroom Management

s

High Student to
Teacher Ratio

Lack of Tier 2
Interventions

Incansistent Disch
Systems

Staff Turnover

| e

Thomas Jefferson Fishbone:

Fa Constraints

Lack of appropriate
parental support

Transter of negative
‘@ — feelings from staff 1o
students

Overall Morale of Staff

Being pulled out of
Classes too often —b,
(PL, etc.)

Negative school culture/
Climate (Student)
Lack of trust between %

student and adults

Physical location

of locker rooms  *

-—
b = Home life teaches defiance,
‘#—Too many substitutes -— /

T Lack of respect

—,

Lack of trust betwesn

Negative student to
all staff {admin incl.)

student interactions

Student culture is
defiance to authority

Lack of initiative even
when school reaches out

\, Mindsets from the past
T (0 tolerance > PBIS)

Need to build stronger \®— Language barriers
relationships

Lack offinconsistent " -

Safety issues due
communication/feedback

Educational language has
to crowding

—
core)

Lack of school pride/

Need for additional district
\-#— Office support at carlier grade
levels

Lack of recognition
T from administration tif:""r.za"‘e of

\ ging
Lack of buy-in on

Owerall campus aesthetics do not
new interventions

provide a welcoming environment

Lack of clubs/factiviti

factivities
to engage
2 lunches makes it harder
'#— for teachers to be dub
advisors

Teachers nearing retirement
(stuck in their old ways}

Structures may prevent students
from participating in clubs/activities

- -

of Madera —

Lack of qualificd

/4 reachers

L&O indicates “Logistics and
Operations” tenet

PL indicates “Professional Learning”
tenet

C& indicates “Curriculum and
Instruction” tenet

S&E indicates “Supervision and
Evaluation” tenet

Students not given enough
T time for breaks
%

Limited space for students to
'"&—— move around (lunch, halls, no
assembly area, rallics, activities)

No space to perform

various interventions

No confidential spaces to mest

™ with students/parents

17% of students at Thomas
Jefferson were suspended one
Or more times in the 17-18 SV,

ol

Inconsistent discipline
from feeder schools

Not following
Procedures In place

Lack of
consistency

Implementation

while learning

—

A ot runy
/¥ Credentialed teachers
Need to provide time

Changes of systams
to build community

(steps, details, rhino, —#f
PBIS)

=

Living outside
of Madera —/
(Commute)
Inconsistent adult
decision making

/. Mot establishing rules,

=~ expectations. norms fa—

—

a 0.5% increase, resulting in
a RED performance level on the
CA School Dashboard

/¢—— School climate

Lack of qualified

P / /4 teachers
/ Changes in safety
/ Teacher/Students
/ officers —
/ want to come to TJ
Meed additional support .
/ / .

) / from admin/mentors Inconsistent expectations

between teachers
Meed to be consistent
with rules all year long Too many

substitutes

Meed to provide time for new
/4 teachers with experienced
teachers for strategies

Classroem Management

/
Lack of Tier 2 et /
incomsstanit Disclilina

Staff Turnover
On ANl Levels

Monitoreando y Evaluando la Efectividad

Describir como la LEA va a monitorear y evaluar la implementacion de la efectividad del plan CSI para apoyar la mejoria del

estudiante y la escuela.

LBO indicates “Log
Operations” tenet
PLindicates “Frofessional Learning”
tenet

C&1 indicates "Curriculum and
Instruction” tenet

S&E indicates “Supervision and
Evaluation” tenet

<s and



El personal de Madera Unificado brindé los datos para los equipos de mejoria en la escuela y facilité el proceso de ciencia
de mejoramiento. Después de determinar la idea de cambio de mayor impacto, métricas medibles seran desarrolladas y
acordadas por la escuela y el personal del distrito para el monitoreo y la evaluacién. Planear, hacer, estudiar, accionar sera
utilizado en base trimestral para chequear el progreso y la modificacién de la idea de cambio ocurrira si es necesario. La
Consola Escolar de California sera usada para monitorear atiin mas el progreso general de los indicadores especificos
anualmente. Sin embargo, Madera Unificado usara la evaluacién a nivel local para monitorear el progreso de los resultados

durante el ano.

Asistencia Diferenciada

Madera Unificado fue también identificado para Asistencia Diferenciada (DA en inglés) por el estado para el indicador de
Colegio/Carreras para Estudiantes con Discapacidades. Como el CSI. Madera Unificado est4 utilizando métodos de Ciencia
de Mejoramiento para apoyar la Preparacion para Carrera/Colegio, departamentos de Servicios Estudiantiles y Servicios
Especiales, al estudiar los datos alrededor de las razones porque ellos fueron identificados para DA antes de completar un
andlisis de la causa de raiz para identificar esas causas y los factores contribuyentes de esas causas identificadas.
Reuniones adicionales han sido programadas para crear y evaluar ideas de cambio a ser implementadas en las escuelas

individuales y/o modificar las politicas del distrito.

District DA Fishbone:

Parent Mindset,
Differentiation of accommaodation Student Mindset /
Communication / Advising for student supports Expectations Expactations
\ PL )

) Para/Teacher takes on Lowerexpectations ) )
\ ¢ Case carrier becomes " \@— Students when in GE Misundarstanding/Rumors.
“the one” g GEk \@— Learned helpl for sccommadation
nowledge of dlassrooms - plessness ¥
\ g0 Ascommodation vs —) \ ®
Counselor not ~_\ modification PL c&l
Attending the IEP Current baliefs in Parent education needed —,
X Ir. High counselor spED ) . selt "\
b is service not
capacity to support eneral education teacher “ncentives for certain
L&O | awareness ¥, The student P\ GE capacity to supy \ ¢ General educat h ; "
Case carriers need more PL * Variety of needs W failstosupport W T icaitingsypas
PLONCTE/AG T\ e J— PL ® PL
Years of unsuccessiul
- o safety net during the PL iy
¥ Summer if failed course academies | |
PL ~
High volume of
> \,_Not knowing
. PIP/STPS no qualified h
Need to empower GE nstructor —¥, L&0 / q academic matter
A . CTEknowledgeneedsto \ g 3afety exam not read |
i To students
PL fsle \)us‘heﬂ dowin to 120 ue \ sl
Feskngunconnectad |
elmentary w Ry
L0
Grey areas on practices/procedures L&O Studentstigmast .\
- sccommodations
Around advacates/case carriers
\__Better communication between ﬁNeedm get better
L8O | case carriers/ GE teachers  w_ At codlab training w
Only 7.5% of Students
L&0 PL with Disabilities graduated
- —! - — Prepared for college and
/ ) career compared
Some students REALLY Qualifications of 10 39.8% of all students
—»f
need social skills / reading — teachers /
A labcourses | X
Lock of education of | By default, mainstream
b A "‘ il ucation o c&l /d doesn’t provide appropriate
the available supports accommodations [ Lk ot tunding
/ « |
L8O " / One size fits all
) ) FLuDEEﬂumeslur’. L&O A scheduling ..
/_ Difficult transitior _ differentiation R
From 879" grades A L&O fqtockotsiting :
L / Academic level below ! ! / strikathroughindicates “student”
. (anality in discioli c&l grade level / focuead eve
Disproportianality in discipline —3/ CTETeachersmaynot © 3 racuss
/ Have SPED training ) sk
A c&l f4— FAPE considarstions flusnce” sphere issue
L&O [ / o
PIP's /STPsnot fully /| g 120k of extended learning / L&O indicates “Logistics and
/ . . trained yet "/ opportunities / Operations” tenet
Not knowing credits / / icates -
/4 matter Pl Vol Not enough class / PLindicates “Professional Learning
Clear processfor * / |80 periods . tenet
coordination of —y &0 o PL C& indicates “Curriculum and
o Serviees 110 courses noLAG | L&O / Instruction” tenet
/ 4 S&E indicates “Supervision and
L&0 / Too many students in _ Evaluation” tenet

110 courses

Audv:';/uﬂfwrm Specialized courses limits Limited flexibility / availability N
need for supporl oppartunities for Pathway of sections In master scheduling Fypeof disabl

andfor A-G
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ACTUALIZACION ANUAL

Ano del LCAP revisado: 2019-20

META 1 A Acceso Equitativo a Rigurosos Programas de Alto Nivel

Prioridades Estatales y/o Locales Abordadas por Esta Meta:

Prioridades Estatales: 1, 2,4, 5,7, 8

Prioridades Locales: Especificar por evaluacidn de Artes del lenguaje inglés (ELA, por sus siglas en inglés), matematicas,
alfabetizacién de lectura y lectura temprana K-3, calificaciones Ds o Fs en la libreta de calificaciones.

Resultados Anuales Medibles
Esperado Real

Indicador de Preparacion para Colegio y Carrera

El porcentaje de estudiantes graduados como preparados o bien | Al momento en que el LCAP del 2018-2019 estaba siendo
preparados para colegio o carrera escrito, los resultados del Indicador de Preparacion para Colegio
y Carrera no estaban disponibles. El estado publicé estos

Aumento resultados en noviembre del 2018 y la Consola Escolar de
California reporté que 39.8% de los estudiantes que fueron
Caélculos Internos indican 35% se graduaron como parte la clase del 2018 estaban PREPARADOS para colegio y
preparados para el colegio/carrera carreras. La expectativa es aumentar del ano anterior

30.5% se graduaron como preparados para el colegio o
carrera en el otofio 2017 basados en la Consola de California
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Requisitos A-G

Numero de estudiantes que completaron sus requisitos A-G
para el momento de graduacién.

Aumento

42.3% 0 465 de 1098 graduados en 2016-17 cumplié con
los requisitos A-G para UC/CSU

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el ano escolar auin estaba en sesion y el distrito no pudo calcular
cuantos estudiantes completaron el A-G hasta después que
termino el ano escolar. Segun Dataquest, el
35.6% 0 447 de 1256 graduados en 2017-18 cumplieron con
los requisitos UC/CSU A-G. La expectativa es aumentar a partir
del ano anterior.

Sendas CTE
Numero de estudiantes que completaron una Senda CTE
cuando se graduaron

Aumento

283 CTE completaron para el afio escolar 2016-17

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito, el
ano escolar auin estaba en sesion y el distrito no pudo calcular el
nimero que completd la Senda CTE hasta que termind el afio
escolar. Segun la base de datos interna de MUSD, fueron 303
los que completaron CTE en 2017-18

Examen AP

Porcentaje de estudiantes que pasaron el examen AP con
una calificacion de 3 o mas (Férmula: nimero de estudiantes
que calificaron 3 o mas, dividido por el nimero total de
quienes tomaron el examen)

Aumento
De 545 estudiantes que participaron en el examen AP, 265
pasaron uno o mas examenes - esto es aproximadamente
49% hasta el ano escolar 2016-17

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
los resultados del examen AP no fueron puestos a disposicion del
distrito hasta julio del 2019. De 552 estudiantes que participaron

en los exdmenes AP en 2017-18, 201 pasaron uno o mas
examenes-lo que es aproximadamente 36%. La expectativa es
aumentar el porcentaje de estudiantes que pasen el examen AP
con una calificacién de 3 o mas

Programa de Evaluacion Temprana (EAP, por sus siglas en
inglés)
Porcentaje de estudiantes que estan listos para asignaturas a
nivel de colegio en inglés y/o matematicas (Férmula: nimero
de estudiantes que calificaron “Estandar Excedido” dividido
por el numero total de estudiantes de 112° grado que
tomaron el examen)

Inglés: 17% (+2%)
Matematicas: 8% (+2%)

Proyec’ciones para el afio escolar 2017-18 en el Indicador de
Exito del Estudiante (SSI por sus siglas en inglés)

Inglés: 13% (No Cumplido)
Matematicas: 8% (Cumplido)

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito, el
ano escolar auin estaba en sesion y los resultados del desempeio
en el SBAC tipicamente no estan disponibles para el distrito
hasta julio del 2019. En 2017-18 se lograron los siguientes
resultados: Inglés: 10.14% y Matematicas: 2.62%. La expectativa
es aumentar el porcentaje de estudiantes que obtuvieron
puntuacion de "Estandar Excedido"en el grado 113¥°

Matriculaciéon Postsecundaria

Porcentaje de graduados que se matricularon en educacion
postsecundaria

67.3% (+5%) (rezagado 1 afio)

Real: 68.6% para 2016-17

70.27% o 733 de 1043 graduados se matriculé en un colegio en
cualquier tiempo durante el primer afio después de la secundaria
en 2017-18

Tasa de Finalizacion de FAFSA, (Aplicacion Gratuita para
Asistencia Estudiantil Federal)

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito, el
ano escolar aun estaba en sesion, hasta la fecha el porcentaje de
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Original: 76.6% (+5%)
Modificado: 70.6% (+2%)

Modificado: 68.6% (+2%) 2017-18
Real: 68.6%

estudiantes del grado 122¥° que completaron el FAFSA es
61.14%

Participacion en el SAT (Prueba de Logro Escolastico)

Ndmero de estudiantes que tomaron el SAT

Original: 450 students (+50)
Modificado: 95% de la Poblacién del Grado 113°

Modificado: 95% Poblacién del Grado 112v°

Real: aprox. 1,273

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito, el
ano escolar aun estaba en sesion, hasta la fecha el porcentaje de
estudiantes del grado 113¥° participantes es 64.47% o 1045
estudiantes

Resultados del SAT (Prueba de Logro Escolastico)

Ndmero de estudiantes que calificaron 1.000 o mas en el
SAT

225 estudiante o 50% (+5%)

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito, el
ano escolar aun estaba en sesion, hasta la fecha 23.06% o 328

estudiantes tuvieron una puntuacién de 1,000 o mas alto en el
SAT

Tasa de Graduacion
Porcentaje de estudiantes que se graduaron basados en
grupos de graduacién de cuatro afnos. Basado en criterios
brindados por la Consola de California; la tasa de graduacion
no incluye escuelas secundarias alternativas.

Mantiene (rezago de 1 afo)

Tasa de graduacion de 94.5% en 2015-16

El distrito tuvo 91.3% en tasa de graduacion en 2017-18
(la tasa de graduacion del Distrito incluye la tasa de graduacion
de DASS (Escuela Secundaria Alternativa ) por primera vez. Las
tasas de graduacion anteriores no incluian escuelas DASS)

Tasa de Desercion Escolar
Porcentaje de estudiantes en grados 9-12 que desertaron la
escuela

Original: 7%
Modificado: Disminucion

El distrito tuvo una tasa de deserciéon de 1.3% para el ano
escolar 2015-16

El distrito tuvo una tasa de desercién de 5.5 % para el ano
escolar 2017-18

1 o Mas Ds o Fs en la Libreta de Calificaciones
Numero de estudiantes en grados 2-12

Original: 9.000 estudiantes

Modificado: Disminucion

Real: 8880 estudiantes 2017-18

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito, el
afo escolar aun estaba en sesion, hasta la fecha 8025
estudiantes han recibido 1 o mas Ds o Fs en su tarjeta de reporte
de calificaciones, con el trimestre final (2-8) y semestre (9-12)
que falta

CAASPP ELA(Inglés) DF3
Distancia promedio de la escala minima de calificaciones
requerida para lograr nivel 3 en ELA

-20 puntos lejos del nivel 3

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito, el
ano escolar alin estaba en sesion y los resultados del desempeio
en el SBAC tipicamente no estan disponibles para el distrito
hasta julio del 2019. En 2017-18 se lograron los siguientes
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[AMARILLO] (+15)

-45.8 puntos lejos del nivel 3
[AMARILLO] 2016-17

Proyeccion: -29.9 puntos lejos del nivel 3
[AMARILLO] (+15.9)

Esto esta bas,ado en nuestro modelo de proyeccion- El
Indicador de Exito Estudiantil (SSI, en inglés) - 2017-18

resultados, -43.1 puntos lejos del nivel 3, logrando desempeiio
de color [ORANGE] en la Consola Escolar de CA

CAASPP Matematicas DF3
Distancia promedio de la escala minima de calificaciones
requerida para lograr nivel 3 en matematicas

-50 puntos lejos del nivel 3
[AMARILLO] (+15)

Proyeccion: -40.5 puntos lejos del nivel 3
[AMARILLO] (+32.5)
Esto esta basado en nuestro modelo de proyeccién- El

Indicador de Exito Estudiantil (SSI, en inglés) - 2017-18

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito, el
ano escolar auin estaba en sesion y los resultados del desempeio
en el SBAC tipicamente no estan disponibles para el distrito
hasta julio del 2019. En 2017-18 se lograron los siguientes
resultados, -74.2 puntos lejos del nivel 3, logrando desempeiio
de color [ORANGE] en la Consola Escolar de CA

CAST (Ciencias)

Base Requerida

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
los resultados del CAST aun no estaban disponibles, atin esta los
datos en la base

Evaluacion Escolastica de Lectura Guiada

60% de los estudiantes estaran leyendo a nivel de grado
(+5%)

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
Porcentaje de estudiantes en grado K-2 que leen al nivel de grado

los resultados mas recientes para 2018-19 fue la evaluacién de
invierno, la cual mostré que 48.39% de los estudiantes
alcanzaron los puntos limites en su respectivo nivel de grado en
el dominio en lectura, los resultados al final del afio son
histéricamente mas altos

Inventario de Lectura Escolastica
Porcentaje de estudiantes en grados 3-6 que son
proficientes o avanzados

40% de los estudiantes leeran en un nivel proficiente o
avanzado (+5%)
Proyeccion 2017-18: 36% (basados en datos historicos);
pendiente los resultados oficiales

26% de los estudiantes en 3-6 estaban leyendo a nivel
proficiente o avanzado en la administracién de la prueba final del
2018-19

Evaluacion Interina Local - ELA(Inglés)

excedieron el estandar en la post-evaluacion.

Evaluacién Interina Local Retirada durante el afio escolar

2017-18
2017-18 Nuevo- Mapa de Evaluacion de Crecimiento
NWEA - Inglés
Porcentaje de estudiantes en grados 3-11 sobre la norma
nacional

Real: Los resultados del invierno 2017-18 mostraron que
27.6% de los estudiantes en los grados 3-11 obtuvieron
puntuacioén por sobre la norma nacional en Inglés

Porcentaje de estudiantes en grados 2-11 que cumplieron o

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
los resultados mas recientes para 2018-19 fue la evaluacién de
invierno, la cual mostré que 31.8% de los estudiantes en los
grados 2-12 obtuvieron puntuaciones sobre la norma nacional
en idioma inglés, los resultados al final del afio son

histéricamente mas altos

14



Evaluacion Interina Local - Matematicas
Porcentaje de estudiantes en grados 2-11 que cumplieron o
excedieron el estandar en la post-evaluacién

Original: El 40% de los estudiantes en grados 2-8 y 11 cumpliran
o excederan el estdndar en la evaluacion interina local de
matematicas  (+5%)

Modificado: Aumento

2017-18 Nuevo- Mapa de Evaluacién de Crecimiento
NWEA - Matematicas
Porcentaje de estudiantes en grados 3-11 sobre la norma
nacional

Real: Los resultados del invierno 2017-18 mostraron que
22.8% de los estudiantes en los grados 3-11 obtuvieron
puntuacién por sobre la norma nacional en matematicas

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
los resultados mas recientes para 2018-19 fue la evaluacién de
invierno, la cual mostré que 22.1% de los estudiantes en los
grados 1-12 obtuvieron puntuaciones sobre la norma nacional
en matematicas, los resultados al final del afio son
histéricamente mas altos

Indicador de Progreso del Aprendices de Inglés
Porcentaje de Aprendices de Inglés progresando hacia
proficiencia del lenguaje mas aquellos reclasificados en el
afo anterior

Original: TBD - ELPAC
Modificado: Aumento
2016-17
69.4% de estudiantes Aprendices del Inglés demostraron
progreso hacia la proficiencia del lenguaje inglés segun las
mediciones del Examen del Desarrollo del Lenguaje Inglés de
California (CELDT, por sus siglas en inglés) y reclasificacion

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
los resultados del ELPAC 2018-19 auin no estaban disponibles.
En el ELPAC 2017-18, 64.2% de los estudiantes aprendices del
inglés obtuvieron puntuacion a nivel 4 o nivel 3 (Bien
Desarrollado, Moderadamente Desarrollado)

Tasa de Aprendices de Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus
siglas en inglés)
Porcentaje de estudiantes que se consideran Aprendices de
Inglés de largo plazo

Original: 10.0% de los estudiantes en los grados 6-12 (-2%)
Modificado: Disminucién

2016-17
14.0% (897/6389) de los estudiantes en los grados 6-12

2017-18
Real: 15% (973 de 6449)

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
29.04% o 1478 de 5090 estudiantes fueron considerados
Aprendices del Inglés a Largo Plazo

Tasa de Reclasificacion
Porcentaje de Aprendices de Inglés que fueron reclasificados
como proficientes en inglés fluido

15% (+2%)
Modificado: Aumento

2017-18
Real: 10% (638 estudiantes)

El CDE 2018-19 reporté que la tasa de reclasificacion era 10% o
642 estudiantes
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Material Instruccional Alineado a los Estandares

Todos los 'estudiar'1tes tendrén la disponibilic!ad de materiales | 100% de los estudiantes fueron servidos con la disponibilidad de
instruccionales alineados a los estandares los materiales instruccionales alineados a los estandares en
2018-19

Se servira al 100% de los estudiantes

Curso de Estudio General
Todos los estudiantes tendran acceso a un curso de estudio

- 100% de los estudiantes fueron servidos con acceso a cursos de

estudios generales en 2018-19
Se servird a un 100% de los estudiantes

Accién 1 Implementacion de Iniciativas para la Preparacién de Colegios y Carreras

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
1. Aumentar el LCFF Base: LCFF Base:
acceso a 1. El estatus de esta accion es implementacion completa.
rigurosos Aumento en el acceso a rigurosos programas $3,373,037 $3.389,358
programas académicos LCFF S/C: LCFF S/C:
académicos 2. El estatus de esta accion es implementacién completa.

$1,545,094 $1,555,409

2. Implementacion

de Sendas d Implementacion de Sendas de Carreras
Czrrz:asas € 3. El estatus de esta accion es implementacién parcial- Restringido: Restringido:
3. Desarrollo Desarrollo Profesional Enfocado para Maestros CTE.  ($3 441,795 $4,871,739
profesional Razén: Tuvimos 1 dia enfocado para los maestros
enfocado para cada semestre para traer desarrollo profesional a las
maestros CTE areas de mas necesidad para nuestros maestros CTE.
4. Futuras Estamos planeando una Capacitacién de 3 dias en
oportunidades de .. . .
I n— Aprendizaje Intensivo Basado en Proyecto al final de
exposicion a julio para proveer apoyos adicionales. Cada maestro
concientizacion completd 20 horas de pasantia externa este afio
de carreras en los escolar. Se aprobé que los maestros asistieran a
afos primarios conferencias que apliquen a sus Sendas de Carreras.
>. Oportl.!nldades de 4. Elestatus de esta accion es implementacidon completa.
pasan‘tlas‘ Futuras oportunidades de carreras y exposicion a
estudiantiles . - .
conocimiento de carreras en los afos primarios.
remuneradas X
6. Explorar opciones Razén: Realmente 85% de nuestros maestros del 6%
de transporte grado estd usando el curriculum de exploracién de
para que los carreras con fidelidad. Supervisién, mensajeria,
estudiantes demostraciones y asistencias han sido ofrecidas y
tomen parte en provistas durante el afio.
oportu’nldades de 5. El estatus de esta accién es implementacion revisada.
pasantias Oportunidades d t q
estudiantiles por.um ades le pasa.nilas paga a~s para
remuneradas estudiantes. Razon: Solicitamos el afio pasado que
7. Mantener la Guia esto sea cambiado para aumentar las oportunidades
de Cursos en para aprendizaje basado en el trabajo, ya que
Linea de Madera pasantias son solo un importante componente del
Unificado

aprendizaje basado en trabajo y aumentando el
8. Desarrollo e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

implementacién
del Manual para
Consejeros

PSAT para los
grados 8-9,
NMSQT para
grados 10y 11,y
SAT para los
grados 11
Completar las
solicitudes para
colegios

Guiar aprendizaje
personalizado en
escuelas selectas
a. Equipo de 6%
grado de Virginia
Lee Rose b.
Escuela de
Estudios
Independientes
Furman
Planeacion e
implementacion
de Matriculacién
Concurrente de
Escuela
Intermedia

Guiar Servicios de
Aprendizaje
Instruccién en
lenguaje dual
(DLI, por sus
siglas en inglés)
Expandir e
implementar un
equipo de trabajo
distrital para
mejorar la
inconsistencia con
las practicas de
calificaciones por
parte de
maestros, que
presentara a los
estudiantes el
dominio acerca de
los cursos
tomados.
Desarrollar un
programa
acelerado para los
aprendices para
los estudiantes de
Madera Unificado
Aprovechar el
Indicador de Exito
del Estudiante
(SSI) para la

10.
11.

12.

13.

14.

15.

aprendizaje basado en el trabajo en general es mas
importante.
Esta accion se completo parcialmente. Explorar
opciones de transporte para que los estudiantes
tomen parte en oportunidades de pasantias pagadas.
Razén:Nuevas lineas de buses a través de MAX
pueden ser utilizadas y 2 vanes de CTE estan siendo
utilizadas por clases comunitarias en escuelas aliadas.
El estatus de esta accion es implementacion completa.
Mantenimiento de la Guia del Curso en Linea de Madera
Unificado
El estatuts de esta accion es no implementado.
Desarrollo e implementacion de la Guia de
Consejeros. Razén: Necesitamos un mejor plan para
las responsabilidades compartidas al nivel de la
escuela y distrito.
El estatus de esta accion es implementacion completa.
PSAT para los grados 8-9, NMSQT para grados 10 y
11, y SAT para los grados 11. Razén: Implementacion
completa para grados 9-11, hasta el dia escolar SAT
(un dia de examen en el otorio, un dia de examen en la
primavera. Implementacion revisada: no dado al nivel
de 8'° grado.
Se completaron las solicitudes para colegios.
El estatus de esta accion es implementacion revisada-
Guia de aprendizaje personalizado en escuelas
seleccionadas.
a. Equipo del 6% grado de Virginia Lee Rose
b. Escuela de Estudios Independiente Furman
c. Razon: Implementacién revisada- Contenido
en linea no esta aprobado ni alineado con los
estandares estatales de CA. Utilizado como
suplemento al programa basico en el grado 6.
El estatus de esta accion es implementacion parcial.
Planeamiento e implementacion de Matriculacion
Concurrente en la escuela intermedia. Razén: escuela
intermedia de matricula concurrente esta en la fase de
planeamiento, el director ha sido contratado en la
fecha del 1 de julio, 2019. Se van a contratar 18
maestros para participar en el disefio del curriculo.
El estatuts de esta accion es no implementado. Guiar
Servicio de Aprendizaje.
El estatus de esta accion es implementacion parcial.
El programa de Instruccién en lenguaje dual (DLI, por
sus siglas en inglés). Razon: Realmente en las etapas
de desarrollo. Una Senda para K-12 ha sido creada e
incluida en el Plan Maestro DLI.

Esta accion se completo parcialmente. Expandir e
implementar un equipo de trabajo distrital para
calificaciones con el fin de mejorar practica de
calificacion inconsistente por parte de maestros que
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correcta
colocacion en los
cursos de
matematicas

16.

17.

presentara el dominio por parte de los estudiantes
sobre los cursos tomados.
Esta accion se completo parcialmente. MUSD

completd los primeros pasos para la creacién de un
programa mejorado de aprendices para los
estudiantes de Madera Unificado

Esta accion se completo. Se aprovecho el Indicador de
Exito del Estudiante (SSI) para la correcta colocacién
en los cursos de matematicas.

Accién 1A.2 Realizacion y Modernizacion de la Tecnologia

estudiantes la
habilidad de llevar

los dispositivos a sus

hogares y acceder al
contenido curricular
e instructivo desde
su hogar.

3. Desarrollar
Modernos
Procedimientos
Estandares de
Operacién para los
sistemas de
informatica del
MUSD vy brindar
recomendaciones a
la Mesa de
Directores para
modificacién a las
regulaciones
administrativas
pertinentes para
asegurarse de que
los componentes
centrales de estos
procedimientos
estandares de
operaciones (SOP
por sus siglas en
inglés) sean

proyectar los costos recurrentes y costos futuros.
IT y BO no han adoptado el uso de este sistema en
procesos de negocios por ahora, solo para
propdsitos de planeamiento auxiliar.

El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Investigar maneras de brindar a los
estudiantes la habilidad de llevar los dispositivos a
sus hogares y acceder al contenido curricular e
instructivo desde su hogar. Razén: Se condujo y se
presentd al Superintendente y SEC una
investigacion primaria alrededor del espectro
Cellular del cual es duefio MUSD. Se brindd
informacion en el espectro y posibilidades técnicas
junto con algunos costos de implementacion.

El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Desarrollar Modernos Procedimientos
Estandares de Operacion para los sistemas de
informatica del MUSD vy brindar recomendaciones
a la Mesa de Directores para modificacion a las
regulaciones administrativas pertinentes para
asegurarse de que los componentes centrales de
estos procedimientos estandares de operaciones
(SOP por sus siglas en inglés) sean
institucionalizados dentro de las operaciones
diarias del distrito. Razén: Se implementé SOP
alrededor de respaldo(backup) y la recuperacion
de data para los sistemas IT del distrito. Este SOP
ha sido totalmente implementado dentro del
departamento IT. No ha sido formalizado en ARy
los siguientes pasos serian proveer

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
1. Investigary El estatus de esta accién es implementaciéon LCFF Base: LCFF Base:
desarrollar un parcial. Investigar y desarrollar un sistema para
sistema para rastrear y evaluar el costo de mantener una flota $1,274,538 $1,305,287
rastrear y evaluar el grande de dispositivos. Razén: Cambio en la LCFF S/C: LCFF S/C:
costo de mantener compra de flota de dispositivos cambié desde un
una flota grande de modelo fijo de compras de propiedades a un $581,878 $557,188
dispos.itivos. modelo de renta. Como parte del contrfato de Restringido: Restringido:
2. Investigar maneras renta, se provee el acceso al portal en linea para la
de brindar a los administracion del inventario, para ayudar a $233,561 $276,280
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institucionalizados recomendaciones a la Mesa de Directores.

dentro de las 4. El estatus de esta accion es implementacion
operaciones diarias parcial. Actualizar y modernizar la tecnologia de
del distrito. demostracion en el salén de clases en todo el

distrito. Razén: 98 pantallas tactiles interactivas
han sido movilizadas a los salones de clases del 5%
y 6% grado para reemplazar los Paneles
Promethean Activ. Los salones de clases
secundarios de Inglés recibiran las pantallas en las
vacaciones de verano y los grados 3¢ y 4%
recibiran las pantallas el préximo ano escolar.

4. Actualizary
modernizar la
tecnologia de
demostracion en el
salon de clases en
todo el distrito.

Accién 1A.3 Continuar la Expansion y Mejoramientos en Nuestros
Programas de Artes, Musica y Deportes

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales

Planeados Reales Presupuestados Estimados

Los programas de Artes 1. El estatus de esta accién es implementacion LCFF Base: LCFF Base:

Visuales y Escénicas completa. Los programas de Artes Visuales y

(VAPA, por sus siglas en Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) que $3,876,106 $4,090,041

inglés) que se ofrecen en se ofrecen en K-12 incluyen orquesta, LCFF S/C: LCFF S/C:

K-12 incluyen orquesta, cuerdas, marchas, jazz teatro y arte.

cuerdas, marchas, jazz 2. El estatus de esta accion es implementacion $3,949,696 $4,042,625

teatro y arte completa. Deportes - Liga de Escuelas Restringido: Restringido:

Deportes - Liga de Primarias de Madera Unificado (MULES, por

Escuelas Primarias de sus siglas en inglés), niveles competitivos, $3,491,094 $3,163,261

Madera Unificado
(MULES, por sus siglas en
inglés), niveles
competitivos, Equipos-B,
campeonatos distritales y
desarrollo profesional
para los entrenadores de
MULES

Promover el éxito de
VAPA vy deportes
Proceso de evaluacion
mejorado para los
entrenadores de deportes
Se ha mejorado el
monitoreo del progreso
académico estudiantil
hacia la graduacion
Desarrollar un comité de
MULES para mejorar la
eficiencia, efectividad, y
coordinacién de
programas deportivos
para escuelas primarias
Implementacion de
equipos de Madera -
UNIFICADO en los
deportes de futbol,
baloncesto, y pista y

Equipos-B, campeonatos distritales y
desarrollo profesional para los entrenadores
de MULES.

3. El estatus de esta accion es implementacion
completa. Promover el éxito de VAPA y
deportes.

4. El estatus de esta accion es implementacién
parcial. Proceso de evaluacion mejorado para
los entrenadores de deportes. Razon: El
personal evalta los entrenadores después de
cada temporada. El personal aun va a
necesitar re-evaluar la herramienta usada
para asegurarse de que esta satisfaciendo
nuestras necesidades.

5. Se ha mejorado el monitoreo del progreso
académico estudiantil hacia la graduacion.

6. Desarrollar un comité de MULES para
mejorar la eficiencia, efectividad, y
coordinacién de programas deportivos para
escuelas primarias.

7. El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Implementacién de equipos de
Madera - UNIFICADO en los deportes de
futbol, baloncesto, y pista y campo

a. Equipo UNIFICADO son equipos

deportivos compuestos por una
combinacién de Atletas
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campo

Equipo
UNIFICADO son
equipos
deportivos
compuestos por
una combinacion
de Atletas
UNIFICADOS
(Estudiantes con
necesidades
especiales) y
aliados de
UNIFICADOS
(estudiantes de
educacion
general)

8. Desarrollo de la visiéon

deportiva para deportes
de Madera Unificado

UNIFICADOS (Estudiantes con
necesidades especiales) y aliados de
UNIFICADOS (estudiantes de
educacion

b. Razoén: El personal tiene el actual
programa en implementacion
completa, pero ha marcado parcial
solo porque nos gustaria ver que
crece continuamente. Al personal le
gustaria implementar Porristas,
Boliches, Educacion Fisica y
Liderazgo UNIFICADOS, a medida
que continuamos trabajando hacia la
inclusion a través de nuestras
escuelas.

8. El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Desarrollo de la vision deportiva para
deportes de Madera Unificado. Razén: Vision
en deportes es un documento de trabajo.
Tenemos la vision de proveer instruccién de
alta calidad y desarrollar las habilidades a
través de entrenadores de transformacion
para todos nuestros estudiantes.

Accion 1A.4 Implementacion de Intervencion de Aprendizaje Temprano

distrito y contratar
especialistas para
apoyo de
alfabetizacion
primaria para un
total de 30 en todo
el distrito.

Enfocar el apoyo
del distrito en la
implementacion de
los programas de
alfabetismo mas
efectivos para
apoyar el
alfabetismo

inglés) proveen capacitacion y apoyo a los PLSS y C
& | TSAs. Director pre-escolar, C&l, RTi TSA
proveen capacitacion, entrenamiento y apoyo a los
maestros preescolares y ayudantes del salon de
clases en Intervenciéon Temprana en Aprendizaje.

El estatus de esta accion es implementacion parcial.
Proveer personal completo en todas las escuelas
del distrito y contratar especialistas para apoyo de
alfabetizacion primaria para un total de 30 en todo
el distrito. Razén: 27 de 30 Especialistas para
Apoyo de Alfabetizacion Primaria han sido
contratado y enviados a las escuelas. No todas las
vacantes fueron llenadas debido la falta de
candidatos calificados.

3. El estatus de esta accion es implementacion parcial.

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
Implementacion de El estatus de esta accién es implementacion parcial. [LCFF Base: LCFF Base:
programas e Implementacién de programas e iniciativas de Pre-
iniciativas de Pre- Kinder transicional, y Kinder a 3°" grado Razon: $3,193,798 $4,066,404
K, Kinder Especialistas de Apoyo de Alfabetizacién Primaria  |LCFF S/C: LCFF S/C:
transicional, y (PLSS, por sus siglas en inglés) y C&I TSAs
Kinder a 3°" grado. escolares brindaron capacitacion y apoyo a $355,564 $285,277
Proveer personal maestros de Kinder transicional a 3°" grado en Restringido: $0 |Restringido:
completo en todas instruccion en alfabetizacién. Capacitadores
las escuelas del Académicos Distritales (DAC, por sus siglas en $1,000,000
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temprano de los
estudiantes.

Las horas de los
ayudantes pre-
escolares aumentdé
de tres horas a tres
horas y media por
dia.

Enfocar el apoyo del distrito en la implementacién
de los programas de alfabetismo mas efectivos
para apoyar el alfabetismo temprano de los
estudiantes. Razén: Capacitacion intensiva y
calibracion de las practicas de instruccion y
entrenamiento de los Especialistas para Apoyo de
Alfabetizacion Primaria a través del curso de
estudios. Plan de alfabetizacion temprana en
desarrollo.

El estatus de esta accion es implementacion
completa. Las horas de los ayudantes pre-escolares
aumento de tres horas a tres horas y media por dia.
Razén: 41 posiciones de ayudantes preescolares a
tres horas y media por dia actualmente empleados
por el programa preescolar estatal.

Accion 1A.5 Mantener y Aumentar las Oportunidades de Aprendizaje
Extendido para los Estudiantes

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales

Planeados Reales Presupuestados Estimados

La escuela de verano 1. El estatus de esta accion es implementacién LCFF Base: LCFF Base:

se abrird a estudiantes parcial. La escuela de verano se abrira a

entrantes de 1™ a 6% estudiantes entrantes de 1™ a 6% grado. Razén: $54,804 $54,888

grado. Escuela de verano estuvo disponible a 9 de 18 |L_CFF S/C: LCFF S/C:

El programa para escuelas primarias. Cada una de estas escuelas

después de la escuela recibié dinero de subvencidn para aprendizaje $2,342,465 $6,306,101

estara} d|spon|ble_a . extendido. y . Restringido: Restringido:

estudiantes de primaria 2. El estatus de esta accidn es no implementado.

en la escuela de El programa para después de la escuela estara  |$4,187,220 $2,825,867

verano.
Todas las escuelas
intermedias ofreceran
escuelas de verano a
estudiantes entrantes
de 7-8 grado.

Los programas de
escuelas secundarias
seran ofrecidos en el
verano a estudiantes
entrantes de 9-12
grado.

Explorar la oportunidad
de brindar programas
puentes de verano a
estudiantes de 6%°
grado pasando a 7™
grado y a estudiantes
de grado 8¥° pasando a
9n° grado.

Investigar e
implementar
programas para

disponible a estudiantes de primaria en la
escuela de verano. Razén: El programa para
después de la escuela no fue ofrecido a
estudiantes de primaria en la escuela de verano.

3. El estatus de esta accidn es implementacion
completa. Todas las escuelas intermedias
ofreceran escuelas de verano a estudiantes
entrantes de 7-8 grado. Razén: Escuela de
verano estuvo disponible para las 3 escuelas
comprensivas intermedias . Ademas de los
cursos tradicionales ofrecidos, los programas
Puentes de Verano AVID Excel fueron
ofrecidos a los estudiantes LTEL matriculados
en Excel.

4. El estatus de esta accién es implementacién
completa. Los programas de escuelas
secundarias seran ofrecidos en el verano a
estudiantes entrantes de 9-12 grado.

Razon: Escuela de verano estuvo disponible a
todos los estudiantes de 9-12 grados ubicados
en MSHS. Recuperacién de créditos y créditos
originales, principalmente a través de Historia,
fueron ofrecidos a todos los estudiantes.
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aumentar el éxito de
estudiantes en PSAT,
SAT y Examinacion
para Colegio
Americano (ACT, por
sus siglas en inglés).

7. Los programas de
escuela de verano de
escuela intermedia
estan guiando el
curriculo
interdisciplinario a
través de un curriculo
tematico.

El estatus de esta accion es implementacion
revisada. Explorar la oportunidad de brindar
programas puentes de verano a estudiantes de
6% grado pasando a 7™ grado y a estudiantes
de grado 8¥° pasando a 9"° grado. Razon: El
programa de Puente de verano sélo incluye la
oportunidad para que los estudiantes del 6%
grado asistan a la escuela de verano en la
intermedia para remediacién o enriqguecimiento
y estudiantes del 8*° grado asisten a la escuela
de verano secundaria para créditos originales.
Investigar e implementar programas para
aumentar el éxito de estudiantes en PSAT, SAT
y Examinaciéon para Colegio Americano (ACT,
por sus siglas en inglés).

El estatus de esta accion es implementacion
completa. Los programas de escuela de verano
de escuela intermedia estan guiando el
curriculo interdisciplinario a través de un
curriculo tematico.

Acciéon 1A.6 Implementacion de Presupuesto de Intervencidon Especifico a la

Escuela
Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
1. Mejorar el desempefio El estatus de esta accién es no implementado. |LCFF Base: LCFF Base:
académico del Mejorar el desempeio académico del
estudiante estudiante coordinando todos los servicios y $20,000 $0
coordinando todos los recursos educacionales. Razén: Los servicios LCFF S/C: $0 |LCFF S/C: $0
servicios y recursos de intervencién han sido dirigidos y o o
educacionales. coordinados al nivel de escuela, por lo tanto, Restringido: Restringido:
2. Mejorar la efectividad resultd en la no-estandarizacién de servicios en $1.060,361 $970,972

de RTI TSAs, el distrito
necesita identificar
herramientas
estandarizadas para
monitorear el
progreso, para
asegurar consistencia
en todo el distrito.

3. Explorar maneras de
mezclar los Sistemas
de Apoyo de Mdiltiples
Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) con el
actual proceso RTi
para mejorar el
rendimiento
académico del
estudiante.

todo el distrito.

El estatus de esta accidn es no implementado.
Mejorar la efectividad de RTI TSAs, el distrito
necesita identificar herramientas
estandarizadas para monitorear el progreso,
para asegurar consistencia en todo el distrito.
Razén: Una herramienta de monitoreo del
progreso no ha sido identificada.

El estatus de esta accién es no implementado.
Explorar maneras de mezclar los Sistemas de
Apoyo de Muiltiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) con el actual proceso RTi para
mejorar el rendimiento académico del
estudiante. MTSS este afo ha estado enfocado
en la implementacién de la evaluacion vy la
intervencién socio-emocional y conducta. Rti
académico aun no ha comenzado.
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Accién 1B.1 Apoyar a todos los Aprendices de Inglés en obtener competencia
en el lenguaje inglés y dominio de los Estandares de Contenido Central

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
Implementar un 1. El estatus de esta accion es implementacion parcial. LCFF Base: LCFF Base:
programa Implementar un programa comprensivo de alta calidad
comprensivo de para aprendices de inglés que incluya lo siguiente: $3,414,432 $3,857,523
alta calidad para ® Desarrollo profesional intencional enfocandose en LCFF S/C: LCFF S/C:
aprendices de estrategias y practicas instruccionales que mejoren el
inglés que desarrollo en la competencia del lenguaje inglés y $1,589,953 $1,403,028
ir)clgya lo alfabetizacion en ltodos los niveles. Razér_m: o Restringido: Restringido:
siguiente: O Esta accién fue completada. Al nivel primario se
Desarrollo brindé Desarrollo Profesional a todos los $843,319 $4,545,054
profesional maestros en los siguientes tépicos: repaso en
intencional Matrix de Lenguaje, Plantilla de Mapa para
. Lecciones en ELD (Desarrollo de Lenguaje
enfocandose en ! e . .
. Inglés), Analisis de lecciones usando la Plantilla
est,ra'Feg|as Y de Mapa para Lecciones en ELD, Implicaciones
practicas instruccionales para ELPAC y Plan de 15-dias
instruccionales enfocado en ELD. Estrategias de alto poder para
que mejoren el Aprendices del Inglés fueron urdidas en cada
desarrollo en la presentacion. El equipo de Entrenadores
competencia Académico§ de_I Distritf) abordé explicitamente
. las estrategias instruccionales que apoyan el
del lenguaje . .
L desarrollo del lenguaje de los Aprendices del
inglés y Inglés en cada una de las sesiones de
alfabetizacion aprendizaje profesional presentadas en
en todos los Lectura/Artes de Lenguaje Inglés, Matematicas
niveles. y Ciencias. Ademas, sesiones de aprendizaje
Brindar profesional especifica a Charla Académica en las
capacitacion y Areas dfa .Contenido y Che_arla de Nl,]meros en
Matematicas fueron provistas segun lo
apoyo en el uso . . .
. solicitado por el director.
de materiales o A nivel secundario, Desarrollo Profesional fue
centrales y provisto a los maestros ELD Designados en los
suplementarios siguientes temas: Estandares ELD, Principios EL
para el de MUSD, Implicaciones instruccionales para
Desarrollo del ELPAC, Matriz y Alfabetismo en Lenguaje.
L e Inglé Estrategias de alto poder para Aprendices del
enguaje Inglés , . - .
N Inglés fueron urdidas en cada presentacion. (Ej.
Designado e estrategias Kagen, etapas, apoyos a lenguajes,
Integrado. grupos colaborativos y estructuras de
Implementar un conversaciones académicas).
sistema de ® Brindar capacitacién y apoyo en el uso de materiales
monitoreo centrales y suplementarios para el Desarrollo del
instruccional Lenguaje Inglés Designado e Integrado. Razén:
que incluye O Al nivel primario, C&l y PLSS TSAs han recibido
herramientas las siguientes capacitaciones: Desarrollo
que midan el Proflesional Int‘en‘sivo (PD, por §us siglas en.
progreso Inglés): 1)Seguimiento en Matriz de Lenguaje
T Desarrollo Profesional Intensivo, 2)
academico del Capacitacion en Plantilla de Mapa para
aprendiz de Lecciones en ELD, 3) Andlisis de Leccion usando
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inglés, y la
efectividad de
la ensenanza y
aprendizaje en
el salén de
clase.

Investigar
modelos y
programas
instruccionales
efectivos.
Implementacion
de una Fuerza
de Trabajo para
Aprendices de
Inglés.
Intensivo PD en
el contenido y
la estructura del
ELPAC.

dela

Razoén:

la Plantilla de Mapa para Lecciones en ELD , 4)
Implicaciones Instruccionales para ELPAC, & 5)
Creando un sentido de Urgencia para la
Excelencia de los Aprendices del Inglés (Parte
1).

o A nivel secundario, Desarrollo Profesional para
apoyo en el uso de materiales suplementales
(English 3D and Top Notch) fue provisto a todos
los maestros Designados ELD. Etapas y
estrategias en ELD estuvieron urdidas dentro de
cada capacitacion. No hubo capacitacion
especifica para materiales basicos ya que
estamos en el 3% ano del programa basico.

Implementar un sistema de monitoreo instruccional

gue incluye herramientas que midan el progreso
académico del aprendiz de inglés, y la efectividad

ensefnanza y aprendizaje en el salon de clase.

O Esta accion fue implementada parcialmente.

O La herramienta de Matriz de Lenguaje fue usada
para monitorear el progreso del estudiante en la
adquisicion de lenguaje trimestralmente en las
areas de Escuchar y Hablar. Es una herramienta
de observacion a ser completada por cada
maestro. Es también una medida usada para
reclasificacion en los grados K-12.

O La siguiente herramienta de monitoreo es usada
para reclasificar a los estudiantes. Los
estudiantes reclasificados son monitoreados en
los 6, 12, 24, 48 meses para asegurarse de que
estan continuamente progresando
académicamente. Si los indicadores demuestran
una regresion, entonces una intervencion es
puesta inmediatamente en su lugar para apoyar
al estudiante. Los estudiantes son monitoreados
por 4 anos.

O La herramienta de monitoreo LTEL no ha sido
implementada.

O Formulario de Rendimiento Académico
(Establecer Metas)

Investigar modelos y programas instruccionales
efectivos. Razén:

O Esta accion fue parcialmente completada.
Investigacion y modelo instruccional contintian
siendo investigados para ser usados por los
aprendices del inglés en los niveles primarios y
secundarios.

O Elprograma DLI esta en el 2% afio de
implementacion en la primaria Madison con
Kinder y 1°" grado. El proximo afio subira a 29
grado. Un Plan Maestro DLI ha sido creado
para que sirva como un mapa para K-12.

Implementacién de una Fuerza de Trabajo para
Aprendices de Inglés. Razon:

O Esta accion fue parcialmente completada. Una
Fuerza de Trabajo para Aprendices de Inglés fue
creada para apoyar en la implementacion del
Plan Maestro de Aprendices del Inglés. A
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tomado mucho trabajo para crear el Plan
Maestro EL. La siguiente fase es para que los

acciones necesarias que se necesitan tomar
para asegurar que la meta sea alcanzada.
O Maestros primarios y maestros secundarios

profesional en las implicaciones en la

interesados entiendan claramente las metas y

e Desarrollo Profesional Intensivo (PD, por sus siglas en
Inglés) en el contenido y la estructura del ELPAC. Razén:
designados ELD fueron provistos con desarrollo

preparacion de los estudiantes para el ELPAC.

Accién 1B.2 Mantener y Expandir los Servicios Educacionales a los

Estudiantes de Educacion Especial

Especial, y han
aumentado y
mejorado los
servicios a esta

departamento de educacién especial para mejorar
los servicios educativos a los . Razén: La oficina de
servicios especiales contraté a WestEd, un
consultor externo con la intencién de como

poblacién. estructurar y mejorar la educacion a los estudiantes
con discapacidades(SWD's, por sus siglas en inglés).

Brindar el WestEd se enfocé e hizo recomendaciones

desarrollo de alrededor de cinco temas centrales.

personal Tema 1: Estructura y Matricula. Los estudiantes con

necesario para
los maestros.
Mejorar la
coordinacién
entre el maestro
de educacion
especial y el
maestro de

discapacidades del distrito (SWD's) han crecido mas
rapido que la poblacién general del Distrito .
WestEd atribuye el crecimiento a la sobre
calificacion de estudiantes. Recomendacién:
desagregar datos para determinar la fuente de las
recomendaciones, elegibilidad y porcentaje de
SWD's por escuelas.

Tema 2: Operaciones del Programa.
Recomendacién: crear un manual para maestros.

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
Aumento de los El estatus de esta accién es implementacién LCFF Base: $0 |LCFF Base:

servicios para completa. Aumento de los servicios para )

estudiantes de estudiantes de educaciéon especial. Nuestra LCFF S/C: $1,130,487
educacion poblacion de Educaciéon Especial es 89%. Gratis y $13,656,031 LCFF S/C:
especial. Reducido y el porcentaje de EL es 34%. Fondos o

Nuestra Suplementarios y Concentrados apoyan el Restringido: $4,181,719
poblacién de programa de Educacién Especial, y han aumentado $16,460,783 Restringido:
Educacién y mejorado los servicios a esta poblacién.

Especial es 89%. 2. El estatus de esta accién es implementacion $17,204,747
Gratis y completa. Se brindé el desarrollo profesional

Reducido y el necesario para los maestros.

porcentaje de EL 3. El estatus de esta accion es implementacion

es 34%. Fondos completa. Se mejoré la coordinacién entre los

Suplementarios maestros de educacion especial y maestros de

y Concentrados educacién general.

apoyan el 4. El estatus de esta accidon es implementacién

programa de completa. Se implementaron las recomendaciones

Educacion del consultor externo acerca de cémo estructurar el
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educacién
general.
Implementar las
recomendaciones
del consultor
externo acerca de
cémo estructurar
el departamento
de educacion
especial para
mejorar los
servicios
educativos a los
estudiantes.
Aumentar el
numero de
estudiantes con
discapacidades
qgue son
educados en el
ambiente menos
restrictivos.
Aumentar las
puntuaciones en
escala de los
estudiantes con
discapacidades
que se estan
desempenando
en el rango de
estandares no
alcanzados en el
CAASPP de
Inglés y
Matematicas.

Tema 3: Programa y Colocacién de estudiantes con
discapacidades. Recomendacion: El Distrito deberia
establecer un sistema de apoyo de multiples
niveles. (MTSS).

Tema 4: Desarrollo Profesional. Recomendacion:
proveer desarrollo profesional sistematico.

Tema 5: Cultura y Clima Escolar. WestEd identifico
qgue podria haber una falta de responsabilidad de
los estudiantes SWD's en todo el distrito, mas alla
del departamento de educacién especial.
Recomendacién: El personal de educacion especial
continda trabajando muy de cerca con el personal
de las escuelas para crear y fortalecer una
responsabilidad compartida de todos los
estudiantes. El departamento de servicios
especiales continta implementando las
recomendaciones de WestEd basado en los cinco
temas identificados.

El estatus de esta accion es implementacion parcial.
Aumentar el nimero de estudiantes con
discapacidades que son educados en el ambiente
menos restrictivos. Para los propdsitos de
cumpplimiento y monitoreo de educacién especial,
el Departamento de Educacion de California revisa
los datos sometidos por los distritos en todo el
estado para determinar el desempeio de cada
agencia local de educacion en cada uno de los
Indicadores del Plan de Desempefio Estatal (SPPI,
por sus siglas en inglés). Uno de los indicadores
repasa la cantidad de tiempo que un estudiante con
discapacidad pasa en el ambiente menos restrictivo.
El ambiente menos restrictivo (LRE, por sus siglas
en inglés) es definido como el requisito en la ley
federal que los estudiantes con discapacidades
reciban su educacioén, en el el grado maximo que
sea posible, con sus companeros no discapacitados
y que los estudiantes de educacion especial no sean
sacados de las clases regulares a menos que, aun
con ayuda y servicios suplementarios, la educacion
en un salén de clase regular no se pueda lograr
satisfactoriamente. [20 Cadigo de los Estados
Unidos (U.S.C.) Sec. 1412(a)(5)(A); 34 Codigo de
Regulaciones Federales (C.F.R.) Sec. 300.114.]. El
objetivo estatal para alcanzar el indice es que los
estudiantes con discapacidades deberian estar en el
ambiente de educacién general por lo menos 80%
de su dia. Realmente la agencia de educacién local
(LEA) Madera Unificado, reporta datos en cerca de
1,800 estudiantes con un |IEP.

Aproximadamente 70% de los 1,800 estudiantes
reportados pasan a lo menos, o mas del 80 por
ciento de su dia escolar siendo educados junto a
sus companeros sin discapacidades.

Aumentar las puntuaciones en escala de los
estudiantes con discapacidades que se estan
desempenando en el rango de estandares no
alcanzados en el CAASPP de Inglés y Matematicas.
Cuando esta sub-accion fue desarrollada, las
puntuaciones en escala del 2018 fueron
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consideradas como la base; las puntuaciones en las
escala de evaluaciones del 2019 atin no han sido
completadas para comparar el
crecimiento/progreso.

Accion 1B.3 Continuar Reduciendo el Tamano de las Clases

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
El estatus de esta accién es implementacion |[LCFF Base: LCFF Base:
1. El Distrito planea completa. Realmente el distrito esta
construir una nueva construyendo una nueva escuela $290,579 $6,649,569
escuela secundaria secundaria. LCFF S/C: LCFF S/C:
2. El Distrito planea El estatus de esta accion es implementacion $
Ay i 5,881,506 $7,260,000
i : i Restringido: $0 |Restringido: $0
intermedia de matricula concurrente. g g
concurrente El estatus de esta accién es implementacion
3. Mantener la reduccién completa. Se mantuvo la reduccién en
en tamano de las clases tamario de las clases dentro del grado 4% a
dentro del grado 4t0 a través del distrito
través del distrito

Analisis para la Meta 1
Describa la implementacion general de las acciones/ servicios para lograr la meta articulada

® Accion 1A.1 Implementacién de las Iniciativas de Preparacién para Colegios y Carreras

o Clasificacion: Fuerte Implementacion
O Razén:

B Hay metas claramente definidas que son medidas regularmente y los datos son recolectados para
evaluar la efectividad. El plan para la implementacién es evaluada por el comité consejero del
distrito, el cual estda compuesto de profesionales en la industria, basados en las guias federales. Mas
del doble de nimeros de secciones de Matricula Dual en 2 escuelas secundarias, aprobaciones A-G
adicionales, aumento de estudiantes en Sendas de carreras CTE, se agregd al curriculo de 6% grado
conocimiento de carreras. Los cursos CTE recibiendo designacién de honores con UC. Los
estudiantes tienen oportunidades para obtener certificaciones reconocidas por la industria.
Continuaremos expandiendo y agregando mas secciones de Matricula Dual en anos futuros.

B Existen 24 Sendas de Carreras en la Escuela Secundaria, en dos escuelas secundarias comprensivas y
en 1 escuela de continuacion. Todas las Sendas de Carreras de MUSD estan alineadas a las
necesidades de la comunidad. El comité consejero se retdne regularmente y las Sendas de carreras
CTE son ensenadas por maestros calificados y consisten en 3-4 cursos dentro de la senda de
carreras. Hay metas claramente definidas que son medidas regularmente y los datos son recolectados
para evaluar la efectividad. El plan para la implementacién es evaluada por el comité consejero del
distrito, el cual estd compuesto de profesionales en la industria, basados en las guias federales. Todas
las Sendas de Carreras de MUSD estan alineadas a las necesidades de nuestra comunidad basados en
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los dato del Desarrollo de Empleos. 100% de los maestros de CTE tienen credenciales validas para
CTE.
Accién 1A.2 Realizacién y modernizacion de tecnologia

o Clasificacion: Fuerte Implementacion
O Razén:

B Procedimiento Estandar de Operaciones (SOP, por sus siglas en inglés) ha sido desarrollado en las
areas de mas alta prioridad y el departamento de Informatica ha identificado otras areas de trabajo
en las cuales se debe tener un claro SOP.

B La modernizacion y actualizacién de la tecnologia de proyeccion del salon de clases ha sido
distribuida y planeada claramente y comunicado en conjunto con las encuestas conducidas antes y
después a los maestros por el entrenador de tecnologia.
Accién 1a.3: Continuar la Expansion y Mejoras en Nuestros Programas de Artes, Musica y Deportes

o Clasificacion: Implementacion completa
O Razén:

B El Departamento Deportivo del Distrito provee desarrollo profesional para todos los entrenadores
MULES antes de cada temporada. También implementamos una naturaleza mas competitiva en cada
una de nuestras temporadas y torneos.

B El proceso del comité MULES ha hecho de nuestra temporada mules funcionar mas efectivamente
que nunca antes. La efectividad ha llevado a ofrecimientos adicionales y mas participacion de los
estudiantes.

M El personal deportivo tiene actualmente una herramienta de evaluacion, pero necesita ser modificada
para asegurarse de que esta satisfaciendo las metas y objetivos requeridos por nuestro
departamento deportivo.

M El programa Deportivo Unificado de Madera Unificado est4 floreciendo y convirtiéndose en uno de
los programas mas gratificantes en nuestras escuelas secundarias.

B El departamento de Artes Visuales y Dramatico brinda oportunidades de instruccion para los
estudiantes en las Artes PK-12 en musica; 3-4 y 7-12 arte; 7-12-drama.

B Un programa de Mariachi fue implementado en una escuela intermedia; 3°" afio consecutivo de
Concierto de Honor de Madera Unificado; presentaciones en la conferencia We Believe, Arts Fest,
Art Hops; Competiciones y Festivales musicales; Estudiantes seleccionados para ensambles Estatales
y del Condado; reconocimientos estatales para maestros y grupos desempenandose en conferencias
estatales.
Accién 1a.4: Implementacién de la Intervencion de Aprendizaje Temprano

o Clasificacion: Implementacion Moderada
O Razén:

B Especialistas de Apoyo al Alfabetismo Primario (PLSS), & Curriculo & Instruccion (C&l) Maestros en
Asignacion Especial brindaron capacitacién, entrenamiento y apoyo a los maestros de TK- 3 grado en
Instruccién en alfabetismo. Los entrenadores académicos del distrito brindaron entrenamiento y
apoyo a los PLSS y maestros en asignacién especial C & I. Directores preescolares, C&l y los TSA de
respuesta a intervencion (TSA, por sus siglas en inglés) brindaron capacitacion, entrenamiento y
apoyo en Intervencion Temprana para el Aprendizaje a los maestros y ayudantes del salon de clases
del Preescolar estatal. Aunque las acciones y servicios estan bien definidas, no todas las escuelas
estan implementando el modelo como esta designado.

B Equipos de liderazgo de servicios educacionales del Distrito, entrenadores académicos del distrito y
PLSS estan trabajando colaborativamente para desarrollar un plan de implementacién para el ano
escolar 2019-2020 para poder enfocar el apoyo del distrito en la implementacion de los programas
de alfabetismo con mas efectividad para apoyar el alfabetismo temprano de los estudiantes.
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e Accion 1a.5: Mantener y aumentar las oportunidades de aprendizaje extendido para los estudiantes
o Clasificacion: Implementacion Moderada
O Razén:

B El programa puentes de verano incluye la oportunidad para que sélo los estudiantes del 6 grado
asistan a la escuela de verano en la escuela intermedia para remediacién o enriquecimiento y los
estudiantes del 8'° grado asistan a la escuela de verano solo para créditos originales.

B Cada escuela intermedia implementé sesiones de escuela de verano donde todos los estudiantes de
sexto grado fueron bienvenidos a asistir, ya sea para remediacion o enriquecimiento. La escuela de
verano en la secundaria se llevé a cabo en la secundaria Madera Sur (MSHS) donde todos los
estudiantes del grado nueve fueron bienvenidos para asistir para sus cursos de créditos originales.

B La escuela de verano estuvo disponible para todos los estudiantes del 9-12 con sede en la escuela
MSHS. Recuperacion de créditos y créditos originales, principalmente a través de Historia, fue
ofrecido a los estudiantes.

M Los estudiantes matriculados excedieron la capacidad disponible basado en la disponibilidad
maestro/seccion.

B Laescuela de verano estuvo disponible para las 3 escuelas intermedias inclusivas. Ademas de los
cursos tradicionales ofrecidos, se ofrecieron programas de Excel puente de verano, a los estudiantes
LTEL matriculados en Excel.
e Este fue el primer ano de un curriculo enteramente multidisciplinario para aumentar la
participacion de los estudiantes en la escuela de verano.
e Accion 1a.6: Implementacion de Presupuesto de Intervencion Especifico de la Escuela

o Clasificacion: Implementacion Limitada
O Razén:

M Los servicios de intervencion han estado dirigidos y coordinados al nivel de escuela, por lo tanto
resultando en la no- estandarizacién de servicios a través de todo el distrito.
® Accion 1b.1: Apoyar a todos los Aprendices de Inglés en obtener competencia y dominio de los Estandares del
Contenido Central
o Clasificacion: Implementacion Fuerte

O Razoén:

B En el nivel secundario, los maestros designados ELD tuvieron desarrollo profesional enfocado para
apoyar a los aprendices del inglés. Sin embargo, alin hay una necesidad para desarrollo profesional en
ELD integrado para todos los maestros secundarios que tiene aprendices del inglés. Después de
efectuar el desarrollo profesional, los entrenadores académicos del distrito y coordinador, con los
administradores de la escuela, visitan las escuelas para ver evidencia de las estrategias aprendidas en
Desarrollo Profesional (DP). Hay alguna evidencia de que la estrategias estan siendo transferidas a la
instruccion. Hay una necesidad para que algunas escuelas tengan un TSA que trabaje
especificamente con maestros ELD para entrenarlos y apoyarlos a incrustar el aprendizaje DP en la
instruccion.

B Basados en las observaciones en las visitas a las escuelas para medir el nivel de implementacion en
ELD designado e integrado, trabajo mas profundo en el drea de intenciones claras de aprendizaje y el
uso efectivo del programa del Curriculo ELD, estan necesitando una vasta mejoria.

B En el nivel secundario, Top Notch e Inglés 3D han sido investigados y comprados para ser usados en
ELD como material suplemental. Realmente, la compaiia American Reading Company ha sido
aprobada por la Mesa Directiva como el programa suplemental para un programa guia en el verano
en escuelas primarias y potencialmente en escuelas secundarias.

M El propésito del programa guia ARC es abordar la visible falta de sélidas bases en las habilidades de
lectura (Parte Il de los Estandares ELD) con nuestros estudiantes LTEL. ARC en un programa de
desarrollo del alfabetismo.

B El programa DLI continuara subiendo al nivel de grado hasta que alcance el 122¥° grado.

e Accion 1b.2: Mantener y Expandir los Servicios Educacionales a los Estudiantes de Educacién Especial
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o Clasificacion:Implementacion Fuerte
O Razén:

B El Departamento de Servicios Especiales contintia brindando oportunidades de articulacion para los
maestros de MUSD. Desarrollo profesional es ofrecido dos veces anualmente para ambos maestros
de educacion especial, nuevos y veteranos durante el otofio y primavera. Los temas incluyen cambios
en la legislacion, mejores practicas, como también temas solicitados por los maestros. Cada semana,
la administracion de educacion especial presenta una sesién de apoyo a IEP para ambos maestros de
educacioén especial, nuevos y veteranos. Durante este tiempo los maestros pueden traer un IEP
corriente en el que estan trabajando para obtener ayuda en como escribir un IEP legalmente
defendible. Los maestros también pueden venir a sesiones para recibir apoyo en el manejo de la
clase, incluso educacién, las mejores practicas para instrucciéon y cualquier otro asunto del dia a dia
en lo cual ellos crean que necesitan apoyo.

® Accion 1b.3: Continuar Reduciendo el Tamano de las Clases

o Clasificacion: Implementacion Completa
O Razén:

M Todas las clases de 4% grado estan con personal en proporcién de 30-1

Describir la efectividad general de las acciones / servicios para alcanzar las metas articuladas segin lo medido por la LEA

e Accion 1A.1 Implementacion de las Iniciativas de Preparacion para Colegios y Carreras (cambio en accion/servicios;
referirse a la pagina 75)
o Clasificacion: Buena

O Razoén:

B Madera Unificado ofrece ahora 27 secciones de clases de Matricula Dual para nuestros estudiantes,
esto aumento de las 3 secciones con las que empezamos en 2015-2016. Los estudiantes en estos
cursos deben cumplir o exceder el rigor establecido por el Colegio Comunitario.

B Los actuales Sendas de Caminos CTE estan operando de acuerdo a las guias federales y cumpliendo
con las metas establecidas por distrito consejero.

B El entrenamiento que fue hecho este afno ha ayudado a mejorar las sendas de camino CTE basados
en los datos de "Precision Exams". Sin embargo, se continuara haciendo mas. Los planes de la
concurrente escuela intermedia estan cumpliendose. Veremos mas actividad acerca de esto el
proximo ano fiscal.

® Accion 1A.2 Realizacion y Modernizacién de Tecnologia

o Clasificacion: Buena
O Razoén:

B Consecuencias y resultados claros existen, nos gustaria apurar los resultados.
® Accién 1a.3: Continuar la Expansion y Mejoras en Nuestros Programas de Artes, Musica y Deportes

o Clasificacién: Bueno

O Razoén:

B El Deporte del Distrito brinda programas que estan en constante proceso de crecimiento. Cada
temporada estamos tratando de encontrar maneras de mejorar nuestros programas y las
oportunidades para nuestros estudiantes. El personal continuara encontrando maneras de desarrollar
las habilidades necesarias para competir al mas alto nivel.

B El Comité MULES ha permitido que esos participantes tengan una voz que ha creado. Esto ha hecho
que la experiencia en general para nuestros estudiantes sea positiva y reconfortante.
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B Deportes Unificados ha sido el programa mas efectivo que hemos implementados en deportes en los
Ultimos 5 anos. La inclusién ha ensenado paciencia, orientacion, liderazgo y oportunidades de
amistad para nuestros estudiantes.

M Inicialmente, el programa Mariachi fue implementado como una clase durante el almuerzo. El aio
escolar 2019-20 la clases sera un curso oficial en Madera Unificado. El Concierto de Honor de
Madera Unificado primero se inici6 como una banda de concierto en la escuela primaria e
intermedia. Realmente, ha crecido e incluye: Orquesta, banda de escuela primaria e intermedia,
banda de jazz en la escuela intermedia y banda en la secundaria. Los estudiantes musicos y artistas
muestran y actian anualmente en la conferencia We Believe; los estudiantes musicos participan en
competiciones individuales y de grupo. Los indices de participacién y aceptacion en ensambles de
competicion continian aumentando cada ano.

B VAPA es un programa robusto que sirve a todas las escuelas en muchas de las artes. Continta
expandiéndose cada ano dando oportunidad adicionales a K-12.
Accion 1a.4: Implementacion de la Intervencion para Aprendizaje Temprano (cambios en accion y/o servicios

referirse a la pagina 79)
o Clasificacion: Buena
O Razoén:

B Consecuencias claras medibles existen y los resultados son monitoreado frecuentemente. Sin
embargo no todas las escuelas estan implementando el modelo como se pretendia, resultando en
falta de progreso en el rendimiento en el alfabetismo del estudiante, por lo tanto el retorno en la
inversion no es éptimo.

B La capacitacion en Academia de Lectura 10- semanas a la que asistieron todos los PLSS servira como
la base en la investigacion de apoyo para la implementacion de instruccion efectiva en alfabetismo.
Un plan estratégico para cada escuela sera desarrollado basado en las necesidades de los estudiantes
y los maestros.
Accién 1a.5: Mantener y aumentar las oportunidades de aprendizaje extendido para los estudiantes

o Clasificacion: Buena
O Razoén:

M El suceso estudiantil en recuperacion de créditos y créditos originales cumplieron con las
expectativas. A los maestros se les dio la oportunidad de extender sus contratos para poder facilitar
la complecion de créditos originales para los estudiantes que no completaron esto durante el
espacio del verano.

B Un total de 101 estudiantes del 8¥° grado completaron la sesion de la escuela de verano en la
secundaria obteniendo los créditos originales ya sea en Espariol o Artes 1. Un total de 158
estudiantes del 6% grado asistieron a la escuela de verano a una de las tres escuelas intermedias para
tomar sus cursos de remediacion o enriquecimiento.

B Encontrar maestros para ensefar en la escuela de verano es dificil, basados en la disponibilidad del
personal regular escolar. Hay una gran cantidad de cambio de personal cada afo. Sin embargo, hay
un nucleo de maestros que ensenan en la escuela de verano regularmente. El nivel de
implementacidon mejorara a medida que continuamos ofreciendo curriculo interdisciplinario durante
las venideras sesiones de escuela de verano y entrenamiento a los maestros en el desarrollo del
curriculo.

Accion 1a.6: Implementacion de Presupuesto de Intervencion Especifico de la Escuela (cambios en accién y/o

servicios, referirse a la pagina 81)
o Clasificacion: Regular
O Razén:

B MTSS se ha enfocado este aino en la implementacion de examenes socio-emocional y disciplina e
intervencién. RTi académico aliin no ha comenzado.
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® Accion 1b.1: Apoyar a todos los Aprendices de Inglés a obtener competencia y dominio de los Estandares del
Contenido Central
o Clasificacion: Regular

O Razoén:

B Necesitamos seguir trabajando colaborativamente y consistentemente con los socios interesados,
para que asi continuemos implementando con fidelidad el plan Maestro EL. El departamento L & L ira
hacia adelante con la implementacion de ambos planes maestros, EL y DLI. Para implementar
totalmente ambos planes maestros como esta escrito y brindarles a los mas de 5,000 Aprendices del
Inglés de MUSD con el apoyo que ellos necesitan para obtener la excelencia académica, hay un
sentido de urgencia para adquirir personal adicional. El crecimiento del programa DLI, ademas de las
existentes necesidades en las 18 escuelas primarias donde la mayoria de los aprendices del inglés se
encuentran, este personal adicional le permitiria al departamento implementar las necesidades en el
contenido académico, social y cultural a los estdndares necesarios mas altos. AUn mas, el alto nimero
de LTELS que se encuentran en el nivel secundario, con su Unico set de necesidades, también
requiere el apoyo en cada escuela.

B En el nivel secundario, desarrollo profesional intencional en ELD integrado es necesario; el desarrollo
profesional D-ELD no esta siendo transferido totalmente a la instruccién com se ha visto a través de
las visitas de las escuelas. Los 5 principios de Efectivo Desarrollo Profesional no esta siendo seguido
como se habia previsto.

e Accion 1b.2: Mantener y Expandir los Servicios Educacionales a los Estudiantes de Educacion Especial(cambios en
accion y/o servicios, referirse a la pagina 84)
o Clasificacion: Buena

O Razoén:

B El Departamento de Servicios Especiales creé una herramienta de evaluacién para determinar si los
maestros creen que el desarrollo profesional a los que ellos estaban asistiendo era conducente para
su trabajo v si la informacién presentada los mantuvo a la par con la informacion y las leyes
actualizadas. La opinién en la herramienta de evaluacion ha demostrado que los maestros de
educacioén especial han sido receptivos a las capacitaciones a las que han asistido. La clasificacion
mas alta fue en el area de Ambiente Menos Restrictivo, lo cual fue presentados por los abogados
Jennifer Rowe-Gonzalez, de la oficina Fagen, Friedman y Fulfrost.

® Accion 1b.3: Continuar Reduciendo el Tamano de las Clases

o Clasificacion: Ejemplar
O Razoén:

B El tamano de las clases han sido reducidas como se planeé.

Explicar las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y gastos estimados reales

Gastos Presupuestados: LCFF Base $15,497,296, S&C $29,902,268, Restringido $29,718,134
Gastos Estimados Reales: LCFF Base $24,543,556, S&C $25,591,346, Restringido $34,857,920
Diferencia: LCFF Base $9,046,260 S&C $-4,310,922, Restringido $5,139,786

Explicacién: La razén principal para la diferencia entre el gastos presupuestados versus gastos estimados reales es debido al
2% de aumento en el salario brindado al personal para el afio escolar 2018-19. Adicionalmente, a Madera Unificado le
otorgaron fondos adicionales, los cuales no fueron incluidos en el presupuesto original.

Otros items incluyeron $10 millones que fueron traspasados desde la accién 1b2- "Mantener y Expandir servicios
educacionales a estudiantes de educacién especial" a 3b2- "Continuar Reclutando y Reteniendo Maestros y Personal de
Apoyo Altamente Calificado". Este traspaso de presupuesto fue completado para reflejar las acciones mas apropiadas con la
conexidn entre los fondos. Ademas, $5 millones fueron transferidos al Fondo 41- para el Fondo de Construccion para reducir
la sobrepoblacién en las escuelas. Esto es en referencia a la accion 1b.3- "Continuar reduciendo el tamanio de las clases".

Este item de presupuesto no fue incluido durante la adopcién del LCAP.

Describir cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o acciones y servicios para lograr esta meta
como resultado de este andlisis y andlisis de las Rubricas de Evaluacion del LCFF, cuando sea aplicable. Identificar donde
esos cambios pueden ser encontrados en el LCAP.
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Cambios Planeados para la Meta: Ninguno

Cambios Planeados para los Resultados Esperados: Ninguno

Cambios Planeados para las Métricas: Ninguno
Cambios Planeados para las Acciones/Servicios

e Cambio de fraseo en la Implementacién de las iniciativas de Preparaciéon para Colegio y Carreras- sub accion
“Aumentar acceso a rigurosos programas de alto nivel” a “Matricula Dual” - 1A.1
e Cambio a la sub-accién “Implementacion de las iniciativas de Preparacion para Colegio y Carreras”
O La prueba PSAT no se dara a estudiantes del 8"° grado - 1A.1
e Cambio a la sub-accién en la accion Implementacion de Intervencién en el Aprendizaje Temprano.
o Eliminar la referencia al nimero de especialistas de alfabetismo primario y revisar el lenguaje a que diga

"Personal equitativo en todas las escuelas del distrito con los especialistas de alfabetismo primario basados

en las necesidades de alfabetismo de los estudiantes y las necesidades de desarrollo profesional del

personal". - 1A.4

e Cambio a la sub-accién en la accion de Implementacién del Presupuesto de Intervencion para la Escuela
O Revisar el lenguaje de sub-accién para que diga “para mejorar la efectividad de los RTI TSAs, el distrito

deberia identificar y apoyar la implementacién de un programa de intervencién instruccional estandarizado

y una herramienta estandarizada para monitoreo del progreso para asegurar un nivel consistente de

servicios de intervencion en todo el distrito.

»

O Eliminar la sub-accién acerca de MTSS y RTI ya que habra una nueva accién en 2019-20 que incluira este

trabajo. - 1A.6

e Cambio a la sub-accion en la acciéon de Mantener y Expandir los Servicios de Educacién a estudiantes de Educacién

Especial

O Mejorar el nivel de desemperio de los estudiantes con discapacidades en Artes Lenguaje (Inglés) y
Matematicas en la puntuacién de la prueba CAASPP al aumentar los puntos en el desempefio en general y
reducir la distancia (puntos debajo de los estandares) para alcanzar los estandares esperados en el nivel de

grado. - 1B.2

Meta 2 Aprendizaje y Colaboracion Profesional Guiados por Datos

Prioridades Estatales y/o Locales Abordadas por esta meta:
Prioridades Estatales: 2
Prioridades Locales: Ninguna

RESULTADOS ANUALES MEDIBLES

Esperado

Real

Encuesta para los Maestros
Porcentaje de personal que sienten que estan recibiendo
satisfactorio desarrollo profesional para su posicion actual.

Original: De Acuerdo o Fuertemente de Acuerdo (+5%)
Modificado: Aumento

2017-18
Modificado: Aumento

Real: 78% De Acuerdo o Fuertemente de Acuerdo(538 de
694, aumento en 6%)

Al momento en que el LCAP del 2018-2019 estaba siendo
escrito, la encuesta para los maestros no habia sido
administrada. Se espera que aumente sobre el ano escolar
2017-18. Los resultados estaran disponibles para julio del
2019.
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Teacher Survey
Porcentaje de personal que sienten que tienen los
materiales curriculares necesarios para el cambio en los
estandares centrales comunes.

Original: 79% De Acuerdo o Fuertemente de
Acuerdo(+10%)

Modificado: Aumento

2017-18
Modificado: Aumento

Real: 60% De Acuerdo o Fuertemente de Acuerdo (418 de
694, aumento en 1%)

Al momento en que el LCAP del 2018-2019 estaba siendo
escrito, la encuesta para los maestros no habia sido
administrada. Se espera que aumente sobre el aio escolar
2017-18.

Teacher Survey
Porcentaje de personal que sienten que el desarrollo
profesional los ha preparado para el cambio en los
estandares centrales comunes.

Original: 80%De Acuerdo o Fuertemente de Acuerdo
(+15%)

Modificado: Aumento

2017-18
Modificado: Aumento

Real: 57% De Acuerdo o Fuertemente de Acuerdo (396 de
694, aumento en 7%)

Al momento en que el LCAP del 2018-2019 estaba siendo
escrito, la encuesta para los maestros no habia sido
administrada. Se espera que aumente sobre el aio escolar
2017-18.

Se Proporcioné el Contenido Académico y Estandares de
Desemperio Adoptados (SBE, por sus siglas en inglés)

100% de los estudiantes fueron servidos

100% de los estudiantes fueron servidos con el Contenido
Académico y Estandares de Desempefio Adoptados (SBE, por
sus siglas en inglés) en 2018-19

Accion 2A.1 Continuar con el Aprendizaje Profesional Relacionado
con la implementacién de los Estandares Estatales en ELA/ELD,

Matematicas y Ciencias

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
Apoyar a todos los Apoyar a todos los estudiantes en lograr dominio de los LCFF Base: LCFF Base:
estudiantes en lograr Estandares del Contenido Central.
dominio de los 1. El estatus de esta accién es implementacién parcial. $4,009,071 $3,101,462
Estandares del Desarrollo profesional intencional enfocandose en LCFF S/C: LCFF S/C:
Contenido Central. alfabetizacion y estructuras de lectura en todos los
niveles. Razén: Los Especialistas de Apoyo a $542,169 $469,001
1. Desarr‘ollo Alfabe.tizacién Primaria participaron en una academia Restringido: Restringido:
profesional intensiva de lectura de 10 semanas para establecer las
intencional bases para la comprension de como se desarrollan las  |$4,343,283 $4,908,172
habilidades de lectura y alfabetismo. DACs han
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enfocandose
en
alfabetizacion
y estructuras
de lectura en
todos los
niveles.
Brindar
capacitaciéon y
apoyo para el
uso de los
materiales
centrales y
suplementarios
Brindar
desarrollo
profesional y
estrategias
instruccionales
para apoyar a
estudiantes
con
dificultades,
especialmente
aprendices de
inglés y
estudiantes de
educacién
especial.
Implementar
un sistema de
monitoreo
instruccional
que mida la
efectividad de
la ensefanza y
aprendizaje en
el salén de
clase.

Ejecutar
calendarios de
evaluacion
anual y
desarrollo
profesional
para apoyar
transiciones en
el contenido
central,
especialmente
en la transicion

apoyados a los Especialistas de Apoyo a
Alfabetizacion Primaria para crear su conocimiento,
habilidades e implementacion de ideas para el
desarrollo de habilidades del alfabetismo temprano,
enfocados especificamente en estudiantes EL y que
estan teniendo dificultades. La capacitacion ha
provisto lenguaje comun, entendimiento y
expectativas en en cada escuela. Bajo la direccion de
los lideres del distrito, el equipo de PLSS trabajara
para capacitar a los maestros de una manera diferente
en sus respectivas escuelas comenzando el el afio
escolar 2019-20. En el affio 2019-20 la capacitacion
para lectura/alfabetismo se expandira a C&l, TSA 'y
RTi, basados en sus responsabilidades de trabajo.

El estatus de esta accion es implementacion completa.
Brindar capacitacién y apoyo para el uso de los
materiales centrales y suplementarios. Razén: Cada
maestro en el distrito recibié capacitacion en el nuevo
programa central de Historia/Ciencias Sociales antes
de comenzar el afio escolar. Ademas, el plan de
trabajo de 15 dias en el area de matematicas les
brindé a los maestros con tiempo y apoyo para
explorar y utilizar totalmente la matematica central y
los recursos suplementarios disponibles para ellos.
Treinta y cinco maestros representando grados K-6
recibieron capacitacion intensiva CA NGSS en
prepararlos para servir como el Comité de Adopcién
del Distrito y evaluar nuevos materiales centrales de
Ciencias.

DAC (Entrenadores de Académicos del Distrito)
secundarios y consultantes externos han conducido
aprendizaje profesional en ELA/ELD, Matematicas y
Ciencias para apoyar la implementacion y transicion
de los estandares.

El estatus de esta accion es implementacion parcial.

Brindar desarrollo profesional y estrategias
instruccionales para apoyar a estudiantes con
dificultades, especialmente aprendices de inglés y
estudiantes de educacion especial. Razén: El equipo
de Entrenadores de Académicos del Distrito abordd
explicitamente las estrategias instruccionales que
apoyan el desarrollo del lenguaje integrado de los
aprendices del inglés en cada sesion de aprendizaje
profesional presentada en Lectura/Artes lenguaje,
Matematicas y Ciencias. Ademas, sesiones de
aprendizaje profesional especificas para Academic
Talk en la Areas de Contenido y Number Talks en
matematicas fueron provistas cuando fueron
solicitadas por el director. El equipo PLSS, dirigido por
los DAC, se han enfocado en areas de alfabetismo de
contenido especifico para cada nivel de K-5 grado,
con particular atencién dada a las habilidades que
necesitan los estudiantes que estan teniendo
dificultades y estudiantes EL.

Equipos de Disefio de Curriculo Secundario y
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a Sendas de
Matematicas
Integradas y
Estandares de
Ciencias de
Proxima
Generacion
(NGSS, por sus
siglas en
inglés).
Investigar y
evaluar
modelos
instruccionales
alternativos.
Contratar y
utilizar
Capacitadores
Académicos
Distritales
adicionales
para desarrollar
e implementar
desarrollo
profesional.
Brindar
desarrollo
profesional
dirigido,
diferenciado y
continuado a
los maestros
recién
contratados.
Implementar
los 5 principios
de desarrollo
profesional
efectivo (ver
Apéndice J)

aprendizaje profesional ha designado especificamente
unas etapas incorporadas para estudiantes aprendices
del inglés y de educacién especial.

El estatus de esta accion es no implementado.
Implementar un sistema de monitoreo instruccional
gue mida la efectividad de la ensefianza y aprendizaje
en el salén de clase.

El estatus de esta accion es implementacion parcial.
Ejecutar calendarios de evaluacién anual y desarrollo
profesional para apoyar transiciones en el contenido
central, especialmente en la transicidon a Sendas de
Matematicas Integradas y Estandares de Ciencias de
Proxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés).
Razén: Entrenadores de Académicos Primarios del
Distrito brindaron oportunidades de capacitacion para
el conocimiento de NGSS a los maestros de todos los
niveles de grados sobre el curso del afio que fueron
apoyados en variables grados de implementacién en
las escuelas primarias basados en las solicitudes de la
administracion. La adopcién de los materiales de
instruccién para NGSS estan en proceso 2018-19;
desarrollo profesional se necesita y el préximo paso
serd determinado después de que este proceso sea
completado. Los calendarios de evaluaciones del
distrito delinean espacios de tiempo especificos para
examenes en todas las evaluaciones a niveles locales y
estatales. Calendarios de aprendizaje profesional
secundario fueron adaptados al semestre debido al
impacto en la disponibilidad de los maestros en las
escuelas. Aprendizaje profesional en Matematicas
Integradas y ELD continud, pero otras reuniones de
aprendizaje profesional fueron canceladas.

El estatus de esta accion es implementacion parcial.
Investigar y evaluar modelos instruccionales
alternativos. Razén: DACs brindaron apoyo
significativo, constante todo el afo en la
implementacién de un nuevo marco de trabajo
llamado el "Plan de 15 dias"en matematicas, usando
ambos materiales, suplementarios y central y provisto
por el distrito (y apoyado por la investigacion). Todos
los C&I TSA y algunos PLSS de las escuelas recibieron
oportunidades de capacitacién para modelado
explicito y practicas para cada administrador que
asistiera a estas sesiones. A las escuelas sin C&l TSA
les dieron apoyo prioritario de parte de los DAC
directamente a los maestros del salén de clases
cuando lo solicité el administrador. La implementacion
de metodologias especificas para estudiantes que
estan teniendo dificultades y EL fueron alentadas,
practicadas y apoyadas en las escuelas primarias en
varios niveles basados en la solicitud de la
administracion de la escuela. Los equipos secundarios
de Disefo del curriculo disefan intencionalmente
unidades de estudios alrededor de los nuevos
estandares para apoyar la implementacion y
transicion a los estadndares. Ciclos de lecciones estan
disenados para apoyar el desarrollo de la pedagogia
de ensefanza para apoyar esas transiciones.
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El estatus de esta accion es implementacion parcial.
Contratar y utilizar Entrenadores Académicos
Distritales adicionales para desarrollar e implementar
desarrollo profesional. Razén: Al nivel primario el
equipo de entrenadores académicos del distrito tiene
dos posiciones vacantes debido a la falta de
candidatos calificados para la posicion. Mantenemos
nuestra busqueda para contratar y utilizar personal
calificados para las posiciones vacantes de
Entrenadores Académicos del Distrito. El equipo de
DAC secundario no esta totalmente contratado.

El estatus de esta accion es implementacion parcial.
Brindar desarrollo profesional dirigido, diferenciado y
continuado a los maestros recién contratados. Razén:
Al nivel primario, los Entrenadores Académicos del
Distrito brindaron una introduccién de Mapas de
Pensamientos a nuevos maestros contratados en
conjunto con el programa de Induccion de MUSD. Los
nuevos maestros de kinder y TK recibieron
capacitacion en el uso del sistema ESGI basado en la
computadora. Los entrenadores del distrito también
brindaron un dia completo de capacitacion en el
conocimiento de NGSS a nivel especifico de grado a
maestros de cada nivel. Con un aio entero de
enfoque intensivo en matematicas, el equipo de DAC
brindé implementacién de ideas basadas en
investigacion , modelos y apoyos a todos los TSA de
curriculo e instruccién que se enfocan en estrategias
para maestros nuevos y en aumentar en general el
trabajo de C&l en la escuela. Cada director de la
escuela solicité apoyo adicional del equipo en base
cuando sea necesario.

El estatus de esta accion es implementacion parcial.
Implementar los 5 principios de desarrollo profesional
efectivo (ver Apéndice J) Razon: Sobre el curso del
ano 18-19, todos los DACs, C&l TSAs, y PLSS han
recibido entrenamiento, modelado y practica en la
practica de entrenador instruccional, teoria de
aprendizaje de adultos y los principios de desarrollo
profesional, lo cual ellos reflexivamente y
consistentemente integraron a su trabajo.

Accion 2A.2 Implementaciéon de Desarrollo Profesional para
Personal Clasificado

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
1. El estatus de esta accion es LCFF Base: LCFF Base: $0
1. Brindar desarrollo implementacion parcial. Brindar desarrollo

profesional dirigido a profesional dirigido a todo el personal a $0 LCFF S/C:

todo el personal a través través del distrito LCFF S/C: $9,130

del distrito a. Habilidades de Tecnologia del Siglo 21 o
a. Habilidades de b. Calidad de Datos $20’000 Restrlngldo.

c. Anaélisis de Datos $120,101

Tecnologia del Siglo 21
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b.Calidad de Datos

c. Andlisis de Datos

d. Evaluacion de Programa

e.Planeacién y Ejecucién
Estratégica

2. Brindar desarrollo
profesional para el
personal clasificado en las
siguientes areas:

a. Haciendo la Diferencia
(MAD, por sus siglas en
inglés) Capacitacion para
el Personal de Apoyo de
Oficina con respecto al
servicio al cliente.

b. Brindar capacitacion
enfocada para los
Asistentes
Administrativas y
Secretarias de Asistencia
con respecto a:

i. ARIES - La
Capacitacion del
Nuevo Usuario
ii. Programaciones
iii. Matriculaciones
3.

Capacitacion de los Nuevos
Empleados

® MUSD brindara dos dias
enteros de capacitacion en
agosto a todos los empleados
certificados nuevos. Los
empleados aprenderan todos
los sistemas de software
utilizados por MUSD asi como
los procesos de
procedimiento necesarios. El
nuevo personal clasificado
recibe ddlares para
capacitacion para utilizar en
mejorar sus habilidades.

® Orientacién e incorporacion
estandarizada para empleados
NnuUevos.

d. Evaluacion de Programa

e. Planeacién y Ejecucién Estratégica
Razon: Una encuesta fue completada para
determinar el desarrollo profesional necesario para
el personal clasificado.

2. El estatus de esta accién es
implementacién parcial. Brindar
desarrollo profesional para el personal
clasificado en las siguientes areas:

A. Haciendo la Diferencia (MAD, por sus siglas en
inglés) Capacitacion para el Personal de Apoyo de
Oficina con respecto al servicio al cliente.
B. Brindar capacitacion enfocada para los
Asistentes Administrativas y Secretarias de
Asistencia con respecto a

I. ARIES - La Capacitacion del Nuevo
Usuario

Il. Programaciones

lll. Matriculaciones
Razon: Asistentes Administrativas y Secretarias de
Asistencia fueron entrenadas en asistencia vy el
uso del reporte AIM para detectar errores
tempranos y corregirlos.

Capacitacion de los Nuevos Empleados

® El estatus de esta accion es
implementacién completa. MUSD
brindara dos dias enteros de
capacitacién en agosto a todos los
empleados certificados nuevos.
Los empleados aprenderan todos
los sistemas de software utilizados
por MUSD asi como los procesos
de procedimiento necesarios. El
nuevo personal clasificado recibe
délares para capacitacion para
utilizar en mejorar sus habilidades.

® El estatus de esta accion es

implementacion parcial.
Orientacién e incorporacién
estandarizada para empleados
nuevos. Razén: La Comisién del
Personal y Recursos Humanos
estan trabajando en conjunto para
establecer un desarrollo
profesional para los empleados
clasificados. Una encuesta fue
enviada a todos los manejadores
clasificados, como también a todos
los empleados clasificados para
determinar que desarrollo
profesional es necesario.

Restringido:

$0
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Accion 2B.1 Aumentar el Tiempo para que el Personal de las Escuelas y
el Distrito Colaboren en Comunidades de Aprendizaje Profesional

Modelo Académico de
Contabilidad y las
Expectativas
Administrativas par
proveer claridad y
consistencia para la
implementacion del
programa instruccional
para el distrito el cual es
guiado por datos y
colaborativo.

La capacitacién para los
directores de la escuela
incluird la utilizacion de
consultores externos
para analizar los actuales
practicas de las PLC y
desarrollar los siguientes
pasos en el desarrollo de
practicas colaborativas y
la implementacién de
programa instruccion
dirigido por datos.

Los equipos de las
escuelas y del distrito
atenderan al Instituto de
Verano PLC para
aprender acercay
desarrollar estrategias
para implementar los
conceptos PLC. El
enfoque serd en
desarrollar las tres
grandes ideas de un PLC;
un enfoque en
aprendizaje, cultura
colaborativa y una
orientacion en resultados.
Los equipos PLC incluiran
maestros que sean lideres
en las escuelas, asi como
la administracién.

Un calendario de

Contabilidad y de Apoyo

Administrativas par proveer claridad y
consistencia para la implementacién del
programa instruccional para el distrito el
cual es dirigido por datos y colaborativo.

El estatus de esta accion es
implementaciéon completa. La capacitacion
para los directores de la escuela incluira la
utilizacion de consultores externos para
analizar los actuales practicas de las PLC y
desarrollar los siguientes pasos en el
desarrollo de practicas colaborativas y la
implementacién de programa instruccién
dirigido por datos. Razén: El distrito invirtio
en aprendizaje profesional de alta calidad
través del programa del National Institute
of School Leadership (NISL, por sus siglas
en inglés). Esta es una capacitacion de todo
un ano en la que todos los lideres de las
escuelas y distrito participaran.

El estatus de esta accion es

implementaciéon completa. Los equipos de
las escuelas y del distrito asistieron al
Instituto de Verano PLC para aprender
acerca y desarrollar estrategias para
implementar los conceptos PLC. El enfoque
fue en desarrollar las tres grandes ideas de
un PLC; un enfoque en aprendizaje,
cultura colaborativa y una orientacién en
resultados. Los equipos PLC incluyeron
maestros que son lideres en las escuelas,
asi como la administracion.

El estatus de esta accion es
implementacién parcial. Un calendario de
Contabilidad y de Apoyo y un calendario
de Desarrollo Profesional brindaran
orientacion y apoyo a la administracion vy al
personal de la escuela para la
implementacién de programas
instruccionales que son entregados a los
estudiantes. Razoén: Actualmente hay un
calendario de continuidad que todos los

$0

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
1. Continuar brindando El estatus de esta accién es LCFF Base: LCFF Base:

desarrollo profesional en implementacién completa. Se continué
Comunidades de brindando desarrollo profesional en $236,461 $251,339
Aprendizaje Profesional Comunidades de Aprendizaje Profesional LCFF S/C: LCFF S/C:
(PLC, por sus siglas en (PLC, por sus siglas en inglés) junto con
inglés) junto con iniciativas tales como Modelo Académico $848,491 $788,469
iniciativas tales como de Contabilidad y las Expectativas Restringido: Restringido: $0
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y un calendario de
Desarrollo Profesional
brindaran orientacion y
apoyo a la administracion
y al personal de la
escuela parala
implementacion de
programas
instruccionales que son
entregados a los
estudiantes.

Una alianza con la Oficina
de Educacién del
Condado de Madera
(MCOE, por sus siglas en
inglés) para implementar
una Academia de
Maestros Lideres para
maestros a quienes les
gustaria convertirse en
maestros lideres dentro
del distrito, sera refinado
para proveer mejores
opciones para que los
maestros participen en el
programa.

T.O.T. capacitacién para
nuevos administradores.

administradores de las escuelas primarias y
secundarias utilizan. Este calendario
muestra los dias de Planeamiento
Académico Estratégico, dias de
Conferencias con los Padres, De Vuelta a la
Escuela y dias Abierto y los dias planeados
para Aprendizaje Profesional. Lo nuevo
para el afo escolar 2019-2020, estaremos
agregando tiempo semanalmente para PLC
para que los maestros puedan planeary
colaborar.

El estatus de esta accion es
implementacién completa. Una alianza con
la Oficina de Educacién del Condado de
Madera (MCOE, por sus siglas en inglés)
para implementar una Academia de
Maestros Lideres para maestros a quienes
les gustaria convertirse en maestros lideres
dentro del distrito, sera refinado para
proveer mejores opciones para que los
maestros participen en el programa.
Razon: El equipo de curriculo e instruccion
primario de MUSD presenté una serie de
talleres voluntarios después del trabajo
para cultivar la idea de liderazgo del
maestro dentro de los maestros del salén
de clases. Estos talleres comenzaron con
un grupo de 36 maestros y actualmente
hay una asistencia de 22 participantes.

El estatus de esta acciéon es no
implementado. T.O.T. capacitacién para
nuevos administradores.

Accion 2B.2 Implementacion de un Nuevo Sistema de Contabilidad
para Madera Unificado

de un dia de planeacion
académica estratégica y dias
para analisis de datos que

implementacion completa. Continué la
Implementacién de un dia de planeacion

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
Utilizacién y conduccién de 1. El estatus de esta accién es no LCFF Base: LCFF Base: $0
los siguientes sistemas: implementada. Utilizacién y conduccién
. ’ $0 LCFF S/C:
‘ S|stemf;1 de Desarrollo de los siguientes sistemas:
Profesional a. Sistema de Desarrollo Profesional LCFF S/C: $276,532
. Co?so.la de SPSA (ver b. Consola de SPSA (ver apéndice C para ver ($357,504 Restringido: $0
apéndice C para ver la la Consola SPSA) que incluye o
Consola SPSA) que incluye indicadores Restringido:
indicadores lideres lideres $0
- Herramienta de Monitoreo y c. Herramienta de Monitoreo y Planeacion
Planeacién SPSA SPSA
: Actual.izacic')n de Gradtrackfelr d. Actualizacion de Gradtracker
Continuar la Implementacion 2. Elestatus de esta accién es
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seran usados por los equipos
de liderazgo de las escuelas
y lideres del distrito para
planear, reflexionar y
determinar cualquier cambio
necesario.

3. Continuar la implementacién
del Sistema de Aviso
Temprano en las 17 escuelas
de K-6 y K-8 (ver apéndice
G para ver el sistema de
aviso temprano).

4. Utilizacién de la ciencia de
mejoramiento para acelerar
el aprendizaje y abordar los
problemas de practica.

5. Madera Unificado trabajara
con WestEd para completar
una auditoria de equidad en
el rendimiento de los
estudiantes afro-americanos
con un enfoque en la
disciplina de los estudiantes.

6. Madera Unificado
desarrollara un indice de
Desempeno Escolar el cual
puede ser usado para apoyar
el desarrollo de un sistema
de contabilidad a nivel local,
lo cual demanda
expectativas mas altas que
ambos sistemas de
contabilidad estatal y
federal.

académica estratégica y dias para andlisis
de datos que seran usados por los
equipos de liderazgo de las escuelas y
lideres del distrito para planear,
reflexionar y determinar cualquier cambio
necesario.

El estatus de esta accion es
implementacion revisada (Sistema de
preparacion de nivel de grado sera usado
versus Sistema de Aviso Temprano )
Continuar la implementacion del Sistema
de Aviso Temprano en las 17 escuelas de
K-6 y K-8 (ver apéndice G para ver el
sistema de aviso temprano).

El estatus de esta accion es
implementacién parcial. Utilizacion de la
ciencia de mejoramiento para acelerar el
aprendizaje y abordar los problemas de
practica. Razon: al nivel primario, el ciclo
de ciencia de mejoramiento Plan-
Estudiar-Actuar ha sido incrustado en el
marco del Plan de 15 dias. El equipo
primario de Entrenador Académico del
Distrito ha brindado capacitacion en la
implementacién y apoyo a cada uno de
los C&l TSA como también ha dado
oportunidades a los administradores de la
escuela. La implementacién ha variado en
las escuelas segun la direccién del
administrador.

El estatus de esta accion es
implementacion completa. Madera
Unificado trabajara con WestEd para
completar una auditoria de equidad en el
rendimiento de los estudiantes afro-
americanos con un enfoque en la
disciplina de los estudiantes.

El estatus de esta accion es
implementacion completa. Madera
Unificado desarrollara un Indice de
Desempeno Escolar el cual puede ser
usado para apoyar el desarrollo de un
sistema de contabilidad a nivel local, lo
cual demanda expectativas mas altas que
ambos sistemas de contabilidad estatal y
federal. Razén: la herramienta CEPI ha
sido totalmente desarrollada.

Analisis para la Meta 2

Describa la implementacién general de las acciones/ servicios para lograr la meta articulada.

® Accion 2a.1: Continuar con el Desarrollo Profesional Relacionado a la implementacion de los estandares estatales en

ELA/ELD, Matematicas y Ciencias
[ ]

o Clasificacion: Implementacion Fuerte
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O Razoén:

B Cada maestro en el distrito recibid capacitacion en el nuevo programa central de Historia/Ciencias
Sociales antes de comenzar el ano escolar. Ademas, el plan de trabajo de 15 dias en el area de
matematicas les brindé a los maestros con tiempo y apoyo para explorar y utilizar totalmente la
matematica central y los recursos suplementarios disponibles para ellos. Treinta y cinco maestros
representando grados K-6 recibieron capacitaciéon intensiva CA NGSS en prepararlos para servir como
el Comité de Adopcion del Distrito y evaluar nuevos materiales centrales de Ciencias.

B DAC (Entrenadores de Académicos del Distrito) secundarios y consultantes externos han conducido
aprendizaje profesional en ELA/ELD, Matematicas y Ciencias para apoyar la implementacion y
transicion de los estandares.

M Los Especialistas de Apoyo a Alfabetizacién Primaria participaron en una academia intensiva de lectura
de 10 semanas para establecer las bases para la comprension de como se desarrollan las habilidades de
lectura y alfabetismo. DACs han apoyados a los Especialistas de Apoyo a Alfabetizacion Primaria para
crear su conocimiento, habilidades e implementacion de ideas para el desarrollo de habilidades del
alfabetismo temprano, enfocados especificamente en estudiantes EL y que estan teniendo dificultades.
La capacitacion ha provisto lenguaje comun, entendimiento y expectativas en en cada escuela. Bajo la
direccion de los lideres del distrito, el equipo de PLSS trabajara para capacitar a los maestros de una
manera diferente en sus respectivas escuelas comenzando el el ano escolar 2019-20. En el ano 2019-
20 la capacitacion para lectura/alfabetismo se expandira a C&l, TSA y RTi, basados en sus
responsabilidades de trabajo.

Accion 2a.2: Mantener desarrollo profesional discrecional del personal certificado y clasificado

o Clasificacion:
B Implementacion Limitada
O Razén:

B Asistentes Administrativas y Secretarias de Asistencia fueron entrenadas en asistenciay el uso del
reporte AIM para detectar errores tempranos y corregirlos.
Accion 2b.1: Aumentar el tiempo para que el Personal de las Escuelas y del Distrito Colaboren en Comunidades de
Aprendizaje Profesional
Clasificacion: Implementacion Fuerte
O Razén:

B Todos los administradores completaran el programa en la primavera del 2020. Esto incluird 3 cohortes
de administradores, los cuales son aproximadamente 75 administradores.
Accion 2b.2: Implementaciéon de un Nuevo Sistema de Contabilidad para Madera Unificado

o Clasificacion: Implementacion Fuerte
O Razén:

B Implementacion del Plan de 15 Dias ( como lo determine la administracion de la escuela) varia
grandemente segun la escuela. Cuando se implementa como corresponde, el Plan de 15 dias es una
herramienta ejemplar que provee un curriculo garantizado y viable. Una rubrica de monitoreo es en
desarrollo.

Describa la efectividad general de las acciones / servicios para alcanzar la meta articulada segiin lo medido por LEA.

® Accion 2a.1: Continuar con el Desarrollo Profesional Relacionado a la implementacion de los Estandares Estatales en

ELA/ELD, Matematicas y Ciencias

o Clasificaciéon: Regular
O Razoén:

B Los maestros estan usando el nuevo programa central de Historia /Ciencias Sociales. La expectativa del
Distrito de usar el Plan de 15 dias ha sido dicho claramente, los resultados de que lo estan usando con
fidelidad han visto positivo crecimiento en ambos, el conocimiento y los resultados en las prueba de los
estudiantes.

B Por ahora, no hay pautas de resultados medibles provistos por el distrito para items relacionados a
desarrollo profesional y estrategias instruccionales para apoyar a los estudiantes que tienen
dificultades. Cada Plan SPSA/o Plan Académico Estratégico de las escuelas determina el enfoque
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prioritario y el equipo de apoyo académico de la escuela (administradores, TSA de la escuela, PLSS)
determinan la metodologia para monitorear la implementacion y medir la efectividad en la escuela.
e Accion 2a.2: Mantener desarrollo profesional discrecional del personal certificado y clasificado

o Clasificaciéon: Regular

O Razoén:

B La encuesta fue completada para determinar las necesidades de desarrollo profesional del personal
clasificado, sin embargo, las acciones no han sido completadas para abordar las opiniones de las
encuestas.

® Accion 2b.1: Aumentar el tiempo para que el personal de las escuelas y del distrito colaboren en Comunidades de
Aprendizaje Profesional
o Clasificacién: Buena

O Razén:

B El programa NISL es una capacitacién de liderazgo basada en investigaciéon que es reconocida por
muchos de ser una de las capacitaciones de mas alta calidad en todo el pais. Los lideres de las escuelas
y del distrito han estado implementando nuevo aprendizaje para poder crear sistemas educacionales
mas sélidos en todas las escuelas y al nivel del distrito.
® Accion 2b.2: Implementacién de un Nuevo Sistema de Contabilidad para Madera Unificado

o Clasificacion: Bueno

O Razén:

B El Plan de 15 dias es una herramienta efectiva que provee un curriculo garantizado y viable cuando es
implementado con fidelidad. Con variados niveles de apoyo de parte de la administracion, la efectividad
del plan no estd estandarizada en todo el distrito.

Explicar las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y gastos reales estimados

Gastos Presupuestados: LCFF Base $4,245,532, S&C $1,768,165, Restringido $4,343,283

Gastos Reales Estimados: LCFF Base $3,352,802, S&C $1,543,221, Restringido $5,028,273

Diferencia: LCFF Base -$892,730, S&C -$224,943, Restringido $684,990

Explicacién: Las diferencias menores entre los gastos presupuestados versus los estimados reales es debido a que no se
encuentra gente calificada para los roles de apoyo en aprendizaje profesional.

Describir cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o acciones y servicios para lograr esta meta
como resultado de este andlisis y analisis de las Rubricas de Evaluacién de LCFF, como sea aplicable. Identificar donde esos
cambios de acciones pueden ser encontrados en el LCAP.

Cambios Planeados para Meta: Ninguno

Cambios Planeados para Resultados Esperados: Ninguno
Cambios Planeados para Métricas: Ninguno

Cambios Planeados para Acciones/Servicios: Ninguno

Meta 3 Ambientes Seguros y Saludables para Aprendizaje y Trabajo

Prioridades Estatales y/o Locales Abordadas por esta meta:
Prioridades Estatales: 2
Prioridades Locales: Ninguna

Resultados Anuales Medibles
Esperado Real
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Tasa de Asignacion Incorrecta de Maestros

0%

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el afo escolar estaba aun en sesion, hasta la fecha la tasa de
asignacion incorrecta de maestros es 0.02%

Calificacion de las Instalaciones
Calificacion General de las Instalaciones: Bueno

2017-18
Real: Bueno

La calificacion general de las instalaciones [Buena] para el afo
escolar 2018-19

Tasa de Retencion de Empleados
Original: 90%

Modificado: Aumento

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el ano escolar estaba aln en sesion, hasta la fecha la tasa de
retencién de empleados es 94.85%

Tasa de Asistencia Estudiantil

96%

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el ano escolar estaba aln en sesién, hasta la fecha la asistencia
estudiantil es 95.49%

Tasa de Ausentismo Cronico
8%
11.2% Consola de California Otono 2017

2017-18
Real: 11.9% as of 5/10/2018
2016-17
11.4%
(excluye las escuelas charters)

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el afo escolar estaba aun en sesién, hasta la fecha 10.74% de
los estudiantes estan crénicamente ausentes. En 2017-18 9.9%
de los estudiantes estuvieron crénicamente ausentes.

Tasa de Desercion de Escuelas Intermedias
Original: 0.04%

Modificado: Disminucion

El distrito tuvo 0.34% de desercién en la escuela intermedia
para el ano escolar 2016-17 school year

Tasa de Suspension
Original: Base Requerida

Modificado: Disminucion

En el otoiio del 2017 Lanzamiento de la Consola Escolar de
CA, fue reportado que el distrito tenia en general una tasa de
suspension de 7.5% para 2016-17.

2017-18

Real: 5.5% hasta el 5/10/2018

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,

el afo escolar estaba aun en sesion, hasta la fecha 5.39% de los
estudiantes han sido suspendidos una vez o mas. En 2017-18

6.7% de los estudiantes han sido suspendidos una vez o mas.

Expulsiones
Original: 0.1 expulsiones por 100 estudiantes.

Modificado: Disminucion

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el ano escolar estaba aln en sesién, hasta la fecha 0.03
expulsiones por 100 estudiantes
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2017-18
Real: 0.2 expulsiones por 100 estudiantes

Calificacion Estética del Plantel
Calificacion General Acerca de que tan Bonito es el Plantel

Original: Base Requerida
Modificado: Aumento
2017-18

Real: 3.9 de 5
(Escala: 1-Pobre a 5-Excelente)

La Calificacion Estética del Plantel en 2018-19 fue 4.2 de 5

Encuesta de Estudiantes
Tasa de Puntaje favorable en ambiente escolar

Original: 5% Grado: 70%
Original: 6°-10™°: 55%

Modificado: Aumento
2017-18

Real: 5° Grado: 63%
Real: 6©°-10™°: 41%

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
la encuesta de estudiantes no habia sido administrada. Se
espera un aumento sobre el afio escolar 2017-18. Los
resultados del clima escolar estaran disponibles para julio 2019.

Encuesta para Padres
“;Qué tan bien los administradores de la escuela de su
hijo/a crean un ambiente escolar que ayuda a los nifios a
aprender?” - Puntuacion Favorable

Original: 84%

Modificado: Aumento

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
la encuesta de padres no habia sido administrada. Se espera
gue aumente sobre el afio escolar the 2017-18.

Encuesta Estudiantil
¢En general, que tanto sientes tu que perteneces a tu
escuela? Puntuaciéon Favorable

Original: 5t° Grado: 75%
Original: 6*°-10M°: 55%

Modificado: Aumento
2017-18

Real: 5t° Grado: 70%
Real: 6°-10™°: 52%

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
la encuesta de estudiantes no habia sido administrada. Se
espera un aumento sobre el afio escolar 2017-18.

Encuesta de Maestros
“Siento que mi escuela es un lugar de apoyo y acogedor
para que los estudiantes aprendan”

Original: 88%
(Fuertemente en Desacuerdo o De Acuerdo)

Modificado: Aumento

2017-18

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
la encuesta de maestros no habia sido administrada. Se espera
un aumento sobre el afio escolar 2017-18.

45




Real: 82% respondié Fuertemente en Desacuerdo o De
Acuerdo (569 de 694)

Ndmero de Quejas Recibidas,por la Oficina de CAO
Individuos Unicos
160 individuos que presentaron una o mas quejas

Modificado: Disminucion

2017-18

Real: 227 individuos que presentaron una o mas quejas

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el afo escolar estaba aun en sesion, hasta la fecha 153
individuos que presentaron una o mas quejas

Participacion Estudiantil en Reuniones Formales de

Planeacion

Original: 200 estudiantes

Modificado: Aumento

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el afo escolar estaba aun en sesion, hasta la fecha 220
estudiantes participaron en reuniones formales de planeacion.

Accion 3A.1 Mantener las Salidas de Campo a Nivel de Grados K-6

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados

1. Todos los estudiantes de Todos los estudiantes de grado K-6*°de  [LCFF Base: LCFF Base:

grado K-6%° de MUSD MUSD tendran experiencias

tendran experiencias educacionales en la forma de salidas de $0 $78,058

educacionales en la forma campo pagadas por fondos distritales. Las |LCFF S/C: $0 |[LCFF S/C:

de salidas de campo salidas de campo que se ofreceran seran o

pagadas por fondos como sigue: Restringido: $220,660

distritales. Las salidas de a. El estatus de esta accion es $49,712 Restringido:

campo que se ofreceran implementacién completa.

seran como sigue: $40,297

a. Kinder:
ZOOMOBILE (en la
escuela)

b. 1°" grado: “Fossil
Discovery Center”

c. 2% grado: “Fossil
Discovery Center”

d. 3¢ grado: Feria del
Condado de
Madera 'y
“Discovery Science
Center” (en la
escuela)

e. 4% grado: “Gold
Gulch” (en la
escuela)

f. 5% grado: “Fresno
Chaffee Zoological
Gardens”

Kinder: ZOOMORBILE (en la
escuela)

El estatus de esta accion es no
implementado. 1° grado: “Fossil
Discovery Center”. Razon: Viaje
de campo a Storyland ha sido
cambiado a Discovery Center de
Fresno.

El estatus de esta accion es
implementacién completa. 29
grado: “Fossil Discovery Center”
El estatus de esta accion es
implementacion completa. 3°"
grado: Feria del Condado de
Madera y “Discovery Science
Center” (en la escuela)

El estatus de esta accion es
implementacion completa. 4t°
grado: “Gold Gulch” (en la
escuela)
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g. 6% grado: “San
Joaquin River
Parkway”

h. Actividades de
alfabetizacion
identificadas para
la salida de 1°¢"

El estatus de esta accion es
implementacion completa. 5%
grado: “Fresno Chaffee
Zoological Gardens”

El estatus de esta accion es
implementacion completa. 6%
grado: “San Joaquin River

grado Parkway”
i. Enelano escolar El estatus de esta accion es
17/18, los implementacién completa.

estudiantes de
primer grado
visitaran el
“Discovery Center”
en Fresno donde
participaran en

actividades estudiantes de primer grado
practicas, visitaron el “Discovery Center”
excavaciones de en Fresno donde participaron en
dinosaurios, actividades practicas,

imanes. Los excavaciones de dinosaurios,
estudiantes imanes. Los estudiantes tocaron,
tocaran, exploraron, experimentaron y
exploraran, jugaron mientras aprendian.

experimentaran y
jugaran mientras
aprenden.

Actividades de alfabetizacion

identificadas para la salida de 1¢"

grado
El estatus de esta accién es

implementacién completa. En el

ano escolar 18/19, los

Accion 3A.2 Mantener los Apoyos y Operaciones del Distrito

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
1. Costos operacionales de distrito 2. El estatus de esta accion es LCFF Base: LCFF Base:
para apoyar las operaciones del implementaciéon completa.
dia a dia del distrito. Costos operacionales de distrito $16,210,275 $20,724,623
para apoyar las operaciones del |LCFF S/C: LCFF S/C:
dia a dia del distrito.
$5,621,112 $4,621,613
Restringido: Restringido:
$160,000 $368,766

Accion 3A.3 Continuar Mejorando la Calidad y Ofrecimiento de
Alimentos Nutritivos a los Estudiantes en Todo el Distrito
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Acciones/Servicios
Planeados

Acciones/Servicios
Reales

Gastos
Presupuestados

Gastos Reales
Estimados

1. Crear comidas de alta
calidad que sean
atractivas para los
estudiantes.

o Frutas y vegetales
frescos

o Coccion de alimentos
desde cero o casi
desde cero

2. Lograr que las Escuelas
Secundarias Madera
South y Madera High
sean completamente
funcionales con sus
ofrecimientos de
nuevas lineas y
comidas.

3. Comprar e
implementar un nuevo
software de puntos de
venta (POS, por sus
siglas en inglés) para
del Departamento de
Nutricién Infantil en las
escuelas primarias.

4. Analizar las
necesidades actuales
de personal para
buscar personal
adicional a medida que
se necesite.

5. Instalar tableros de
menu digitales en las
17 escuelas primarias.

6. Desayuno piloto en el
saléon de clases en
escuelas identificadas.

El estatus de esta accidn es implementacién
parcial. Crear comidas de alta calidad que
sean atractivas para los estudiantes.

Frutas y vegetales frescos

Coccioén de alimentos desde cero o casi
desde cero. Razon: Esa es una tarea
continua en la cual siempre vamos a
explorar nuevos items y nuevas maneras de
hacer las cosas.

El estatus de esta accién es implementacion
completa. Lograr que las Escuelas
Secundarias Madera South y Madera High
sean completamente funcionales con sus
ofrecimientos de nuevas lineas y comidas.
El estatus de esta accién es implementacion
completa. Comprar e implementar un
nuevo software de puntos de venta (POS,
por sus siglas en inglés) para del
Departamento de Nutricién Infantil en las
escuelas primarias.

El estatus de esta accién es implementacion
parcial. Analizar las necesidades actuales de
personal para buscar personal adicional a
medida que se necesite.

El estatus de esta accién es implementacion
parcial. Tableros de menu digitales fueron
instalados en 17 de 18 escuelas primarias.
El estatus de esta accién es implementacion
completa. Desayuno piloto en el salén de
clases en escuelas identificadas.

LCFF Base: $0
LCFF S/C: $0
Restringido:
$13,856,337

LCFF Base: $0
LCFF S/C: $0
Restringido:
$14,711,546

Accion 3A.4 Mantener los Terrenos Escolares, Mantenimiento y

Estética
Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
Limpieza y mantenimiento de las Limpieza y mantenimiento de las instalaciones |LCFF Base: LCFF Base:
instalaciones y las escuelas y las escuelas
1. Implementacién de la 1. El estatus de esta accién es $9,473,390 $9,460,345
encuesta de Estética implementaciéon completa. LCFF S/C: $0 |LCFF S/C: $0

del Plantel.
2. Revisar y modificar la
estructura de los

Implementacién de la encuesta de
Estética del Plantel.
2.  El estatus de esta accion es

Restringido: $0
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terrenos y

mantenimiento para
aumentar la

eficiencia.

implementacion completa.
Revisar y modificar la estructura
de
los terrenos y mantenimiento para
aumentar la eficiencia.

Restringido:

$0

Accion 3A.5 Implementacion del Calendario de Reemplazo para las
Instalaciones, Equipos, Tecnologia y Otras Necesidades

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
1. Horario de 1. El estatus de esta accion es implementacion LCFF Base: LCFF Base:
Mantenimiento completa. Horario de Mantenimiento Diferido
Diferido 2. El estatus de esta accidn es implementacion $11,676,803 $12,585,273
2. Calendario para parcial. Calendario para Reemplazo de Equipos. LCFF S/C: $0 |LCFF S/C: $0
Reemplazo de Razén: Todos los fondos que se ahorraron para o o
Equipos reemplazar las fotocopiadoras han sido gastados. EI |Restringido: Restringido:
3. Calendario para balance del amoblado est4 en proceso de ser $6.464,036 $6.519.666

Calendario de
Priorizacion:
4.

5.

Reemplazo de
Tecnologia

Edad de las
instalaciones
Matriculacién
de los
Estudiantes
Plan de 12
Anos para las
Instalaciones
Modernizacién
y Reparaciones
Implementacion
de proporcion 1
alparael
principio del
ano escolar
Implementacion
de la Encuesta
de la Estética
del Plantel.

comprado. Hemos completado todo el amoblado
en MHS.

3. El estatus de esta accidn es implementacion
completa. Calendario para Reemplazo de
Tecnologia

Calendario de Priorizacion:

4. Edad de las instalaciones

5. El estatus de esta accién es implementacion
completa. Matriculacién de los Estudiantes (las
proyecciones para la matricula de estudiantes
fueron cumplidas)

6. El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Plan de 12 Anos para las Instalaciones.
Razén: La escuela primaria Virginia Lee Rose -
TERMINADA - Secundaria Matilda Torres- En
construccién se terminara en agosto 2020.
Proyecto de Mejora para Campo Deportivo de
MSHS en construccién se terminara en agosto
2019. - Modernizacién de CTE en MHS-- La
construccién esta programada para comenzar en
junio 2019. Escuela Intermedia de Matricula
Concurrente -La construccion esta programada
para comenzar en julio 2019.

7. El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Modernizacién y Reparaciones. Razén: El
proyecto de modernizacion de MHS CTE ha sido
aprobado por DSA, la construccion esta
programada para comenzar en julio 2019.

8. Mantener la implementacién de proporcion 1 a 1
para el principio del afio escolar

9. El estatus de esta accion es implementacion
completa. Implementacion de la Encuesta de la
Estética del Plantel.
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Accion 3B.1 Implementaciéon de Desarrollo Profesional Relacionado
con el Mejoramiento de la Seguridad y Ambiente Escolar

Acciones/Servicios
Planeados

Acciones/Servicios
Reales

Gastos
Presupuestados

Gastos Reales
Estimados

Mejorar la Seguridad y Ambiente

Escolar.

1. El Sistema de Aviso Temprano
serd usado para apoyar al
personal a identificar
proactivamente a los
estudiantes con necesidades
de intervenciones.

2. Brindar desarrollo profesional
a todos los administradores
por parte de expertos legales
acerca de cédigos
disciplinarios y procesos de
expulsiones.

3. Continuar con la
implementacion de
Intervenciones y Apoyo de
Comportamiento Positivo
(PBIS, por sus siglas en inglés)
a través de desarrollo
profesional y apoyos;
adicionar herramientas de
medicién.

4. Brindar desarrollo profesional
de Justicia
Restaurativa en todo el
distrito.

5. Desarrollar un plan de
transicion para los estudiantes
que vienen de programas de
educacion alternativa a
devolverse a escuelas
comprensivas.

6. Implementar totalmente el
sistema electrénico para
remisiones de disciplina
(Remisiones Rhino) (Ver
apéndice F para ver
Remisiones Rhino)

7. Una revision completa del
desarrollo profesional de
oficiales de seguridad y
coordinacién de apoyos sera
conducida para determinar la
mejor manera de mejorar el
ambiente escolar.

8. Implementar el programa
Embajadores de Escuela
Segura de "Community
Matter" en las escuelas
intermedias y secundarias

Mejorar la Seguridad y Ambiente Escolar.

1. El estatus de esta accion es
implementacion revisada. El Sistema de
Aviso Temprano sera usado para apoyar al
personal a identificar proactivamente a los
estudiantes con necesidades de
intervenciones. Razén: El Sistema de Aviso
Temprano estd cambiando al Indicador de
Preparacién para Nivel de Grado.

2. El estatus de esta accién es
implementacion revisada. Brindar
desarrollo profesional a todos los
administradores por parte de expertos
legales acerca de cédigos disciplinarios y
procesos de expulsiones. Razén: Se brindé
esta capacitacion en el verano 2017 y se
pudo entregar los materiales a todos los
nuevos administradores.

3. El estatus de esta accién es
implementacion parcial. Continuar con la
implementacién de Intervenciones y
Apoyo de Comportamiento Positivo (PBIS,
por sus siglas en inglés) a través de
desarrollo profesional y apoyos; adicionar
herramientas de medicién. Razén: El
desarrollo profesional PBIS esta
actualmente siendo brindado a través de
MCSOS (Superintendencia de Escuelas del
Condado de Madera). Estamos trabajando
para crear una capacidad interna de poder
mejorar mas esta implementacion.

4. El estatus de esta accién es
implementacion parcial. Brindar desarrollo
profesional de Justicia Restaurativa en
todo el distrito. Razén: Inconsistente
implementacion en las escuelas.
Restaurativa en todo el distrito.

5. El estatus de esta accién es
implementacion parcial. Desarrollar un
plan de transicion para los estudiantes que
vienen de programas de educacién
alternativa a devolverse a escuelas
comprensivas. Razén: Un proceso de
prueba y error para ver cual es la mejor
manera de lograr los resultados deseados.

6. El estatus de esta accién es
implementacién parcial. Implementar
totalmente el sistema electrénico para
remisiones de disciplina (Remisiones
Rhino) (Ver apéndice F para ver
Remisiones Rhino). Razén: En todas las

LCFF Base: $0
LCFF S/C:
$593,474
Restringido: $0

LCFF Base: $0
LCFF S/C:
$625,370
Restringido: $0
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10.

para brindarles motivacion,
apoyo y habilidades de
intervencion a los estudiantes
para prevenir y detener el
hostigamiento y acoso.
Implementar el programa
Concilio de Abogacia para
Estudiantes del instituto
Youth Leadership Institute
(YLI, por sus siglas en inglés)
en la escuelas secundarias
para que los estudiantes
participen significativamente
a través del desarrollo
positivo de la juventud acerca
de asuntos en nuestros
vecindarios y escuelas. El
programa YLI genera liderazgo
en los jovenes para resolver
asunto sociales apremiantes y
brinda servicio a la
comunidad.

Implementacion de un
Sistema de Apoyo de
Muiltiples Niveles (MTSS) para
aumentar los servicios socio-
emocionales para los
estudiantes en combinacion
con aumentar el
comportamiento positivo y el
rendimiento académico del
estudiante.

10.

escuelas secundarias ha sido
implementado.

El estatus de esta accion es
implementacion parcial. Una revision
completa del desarrollo profesional de
oficiales de seguridad y coordinacion de
apoyos sera conducida para determinar la
mejor manera de mejorar el ambiente
escolar. Razén: Una revision completa del
desarrollo profesional de los oficiales de
seguridad ha sido conducida. Se ha
progresado para expandir la capacitacion
para los oficiales de seguridad y se
continuard en el ano escolar 19-20.

El estatus de esta accion es
implementacion completa. Implementar el
programa Embajadores de Escuela Segura
de "Community Matter" en las escuelas
intermedias y secundarias para brindarles
motivacion, apoyo y habilidades de
intervencion a los estudiantes para
prevenir y detener el hostigamiento y
acoso.

El estatus de esta accion es
implementacion completa. Implementar el
programa Concilio de Abogacia para
Estudiantes del instituto Youth Leadership
Institute (YLI, por sus siglas en inglés) en la
escuelas secundarias para que los
estudiantes participen significativamente a
través del desarrollo positivo de la
juventud acerca de asuntos en nuestros
vecindarios y escuelas. El programa YLI
genera liderazgo en los jévenes para
resolver asunto sociales apremiantes y
brinda servicio a la comunidad.

El estatus de esta accion es
implementacion parcial. Implementacion
de un Sistema de Apoyo de Mudiltiples
Niveles (MTSS) para aumentar los servicios
socio-emocionales para los estudiantes en
combinacién con aumentar el
comportamiento positivo y el rendimiento
académico del estudiante. Razén: Tres
escuelas prototipos han comenzado la
implementacion de los elementos socio-
emocionales y de comportamiento de
MTSS.

Accion 3B.2 Continuar Reclutando y Reteniendo Maestros y

Personal de Apoyo Altamente Calificado

Acciones/Servicios
Planeados

Acciones/Servicios
Reales

Gastos
Presupuestados

Gastos Reales
Estimados
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Mejorar la promocién El estatus de esta accién es implementacion LCFF Base: LCFF Base:
de oportunidades de completa. Mejorar la promocion de
empleo en Madera oportunidades de empleo en Madera $99,245,475 $97,449,930
Unificado Unificado. LCFF S/C: LCFF S/C:
Utilizar una El estatus de esta accion es implementacion
herramienta de completa. Utilizar una herramienta de $14,174,039 $20,264,559
monitoreo que pueda monitoreo que pueda ser utilizada después Restringido: Restringido:
ser utilizada después que se complete la orientacién para
que se complete la determinar la efectividad del programa. $1,974,212 $2,006,449
orientacion para Utilizar los resultados de las encuestas
determinar la obtenidas en la orientacion para ajustar el
efectividad del contenido entregado.
programa. Utilizar los El estatus de esta accion es implementacion
resultados de las completa. Implementar orientacién para todo
encuestas obtenidas el nuevo personal clasificado. La capacitacion
en la orientacién para se va a hacer en grupos una vez por mes.
ajustar el contenido El estatus de esta accion es implementacion
entregado. parcial. Colaborar con la comisién del personal
Implementar para determinar el contenido relevante para
orientacion para todo varios grupos clasificados. Razén: Se condujo
el nuevo personal una encuesta al personal clasificado y la
clasificado. La administracion para determinar las
capacitacion se va a necesidades de desarrollo profesional.
hacer en grupos una Capacitacion de desarrollo profesional
VEeZ por mes. relevante tendra lugar en el ano escolar
Colaborar con la 19/20.
comision del personal El estatus de esta accion es implementacion
para determinar el revisada. Negociar un contrato competitivo
contenido relevante con asociados de trabajo. Razén: Actualmente
para varios grupos en negociaciones con MUTA( empleados
clasificados. certificados), CSEA y Educacion Adulta.
Negociar un contrato El estatus de esta accion es implementacion
competitivo con revisada. Establecer un plan de desarrollo
asociados de trabajo. profesional para el personal clasificado. Razén:
Establecer un plan de Tomando los resultados de las encuestas para
desarrollo profesional determinar las necesidades de capacitacion. Se
para el personal creara el comité para priorizar las metas y
clasificado. objetivos del plan de desarrollo profesional de
los clasificados. El compromiso comenzara en
el ano escolar 19/20.
Analisis para Meta 3
Describa la implementacién general de las acciones/ servicios para lograr la meta articulada.
® Accion 3a.1: Mantener las Salidas de Campo a Nivel de Grados K-6
O Calificacién: Implementacién Fuerte
Razén:
[ | Todas las salidas de campo fueron implementadas como se deseaba. Sin embargo, el viaje a

Storyland para el primer grado ha sido cambiado para el Fresno Discovery Center.
® Accion 3a.2: Mantener los Apoyos y Operaciones del Distrito
o Clasificacion: Implementacion Completa

o Razoén:
[ | El apoyo y operaciones del Distrito fueron implementadas totalmente.
® Accion 3a.3: Continuar Mejorando la Calidad y Ofrecimiento de Alimentos Nutritivos a los Estudiantes en Todo el
Distrito
o Calificacion: Implementacion Completa

52



o Razoén:
| Se implementé este proyecto en todas las escuelas, no sélo las primarias.
® Accion 3a.4: Mantener los Terrenos Escolares, Mantenimiento y Estética
o Calificacion: Implementaciéon Fuerte
o Razoén:
® Accion 3a.5: Implementar El Calendario de Reemplazo para las Instalaciones, Equipos, Tecnologia y Otras
Necesidades
o Calificacion: Implementacion Moderada
o Razon:
|| Virginia Lee Rose abrié en agosto del 2017. Otros proyectos en varias etapas de implementacion:
MTHS (construccion), MSHS Mejora del Campo Deportivo (construccion), MHS CTE Mod (en licitacion) y
escuela intermedia de Matricula Concurrente en (DSA)

® Accion 3b.1: Implementacion de Desarrollo Profesional Relacionado con el Mejoramiento de la Seguridad y
Ambiente Escolar
o Calificacion: Implementaciéon Fuerte
o Razoén:

[ | Desarrollo Profesional PBIS esta siendo brindado actualmente a través de la Superintendencia de
Escuelas del Condado de Madera. Estamos trabajando para crear la capacidad interna para mejorar mas
esta implementacién

® Accion 3b.2: Continuar Reclutando y Reteniendo Maestros y Personal de Apoyo Altamente Calificado
o Calificacion: Implementacion Fuerte
o Razon:

B Se condujo una encuesta al personal clasificado y la administracién para determinar las
necesidades de desarrollo profesional. Capacitacion de desarrollo profesional relevante tendra
lugar en el ano escolar 19/20.

M Se completaron las negociaciones con MUTA (empleados certificados) CSEA y Educacion Adulta
y se han obtenido acuerdos para 2018/19.

Describa la efectividad general de las acciones / servicios para alcanzar la meta articulada, segun lo medido por LEA.

® Accion 3a.1: Mantener las Salidas de Campo a Nivel de Grados K-6
o Calificacion: Buena
O Razonamiento:
[ | Los viajes de campo se completaron como se habian planeado y el personal dijo que no hubo
problemas.
® Accion 3a.2: Mantener los Apoyos y Operaciones del Distrito
o Clasificacién: Bueno

o Razonamiento:
[ | Las operaciones fueron completadas y se lograron las metas deseadas
® Accion 3a.3: Continuar Mejorando la Calidad y Ofrecimiento de Alimentos Nutritivos a los Estudiantes en Todo el
Distrito (cambio en accién/servicio, referirse a la pagina 99)
o Calificacién: Ejemplar
o Razonamiento:
[ | Nutricién Infantil tiene una base sélida para tener personal en su lugar y esta preparado para en el
futuro continuar creciendo y expandiendo el ofrecimiento de alimentos.
® Accion 3a.4: Mantener los Terrenos Escolares, Mantenimiento y Estética
o Calificacion: Bueno
o Razonamiento:
® Accion 3a.5: Implementar El Calendario de Reemplazo para las Instalaciones, Equipos, Tecnologia y Otras
Necesidades
o Calificacién: Regular
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o Razonamiento:
[ | Auln hay items que comprar para el balance de fin de afio para poder completar el calendario de
reemplazo para las instalaciones, equipamiento, tecnologia y otras necesidades.
® Accion 3b.1: Implementacion de Desarrollo Profesional Relacionado con el Mejoramiento de la Seguridad y
Ambiente Escolar (cambio en accidn/servicio, referirse a la pagina 102)
o Calificacién: Regular
o Razonamiento:
[ | La revision ha sido completada, pero es necesario mas trabajo para mejorar el clima escolar.
® Accion 3b.2: Continuar Reclutando y Reteniendo Maestros y Personal de Apoyo Altamente Calificado
o Calificacion: Bueno
o Razonamiento:
|| Ambos contratos, clasificados y certificados, son altamente competitivos permitiéndole a Madera
Unificado reclutar y retener el personal.

Explicar diferencias materiales entre los gastos presupuestados y gastos estimados reales

Gastos Presupuestados: LCFF Base $136,605,943, S&C $20,388,626, Restringido $22,504,299
Gastos Estimados Reales: LCFF Base $140,298,229, S&C $25,732,202, Restringido $23,646,724
Diferencia: Base LCFF $3,692,286, S&C $5,343,576, Restringido $1,142,425

Explicacién: La diferencia entre los gastos presupuestados comparado a los estimados reales es debido al aumento de 2%
en el salario para el personal para el afio escolar 2018-19. Adicionalmente, el presupuesto para salidas de campo fue
cambiado desde la accion- 3a2, "Mantener el apoyo y operaciones del distrito" a 3al - "Mantener los viajes de campos
para los niveles de grados K-6." Este cambio se hizo para reflejar mejor la accién conectada a los fondos.

® Ademas, los siguientes items no fueron incluidos en el LCAP adoptado:
o $1 millén en aumento de salarios

e $2.5 millones de LCFF transferidos a MCSOS para estudiantes de educacién especial, no incluidos en el LCAP
e $500 mil de contribucién a Seccién 115 del fondo OPEB
e $200 mil para igualdad en buses para el fondo SJVAPD

e $700 mil de aumento en el presupuesto para la modernizacién de CTE en MHS

Describir cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o acciones y servicios para lograr esta meta
como resultado de este andlisis y analisis de las Rubricas de Evaluacion de LCFF, como sea aplicable. Identificar donde esos
cambios pueden ser encontrados en el LCAP.

Cambios Planeados para la Meta: Ninguno
Cambios Planeados para los Resultados Esperados: Ninguno
Cambios Planeados para las Métricas: Ninguno
Cambios Planeados para las Acciones/Servicios:
e Cambio a la sub-accién dentro de la accion “Continuar Mejorando la Calidad y Ofrecimiento de Alimentos
Nutritivos a los Estudiantes en Todo el Distrito”

O Poner en plan en su lugar para 2019-2020 para expandirlo a algunas otras pocas escuelas con un modelo
hibrido de Desayuno en la Clase (nuevo nombre - Desayuno antes de la Campana). El modelo hibrido es
mejor para todas las partes participantes. Les facilitara a los estudiantes como es deseado y proveera
mejor logistica y eficiencia.

O Cambio a la sub-accién dentro de la accion “Implementacion de Desarrollo Profesional Relacionado con
el Mejoramiento de la Seguridad y Ambiente Escolar”

B Remover la sub-accion “Brindar desarrollo profesional para todos los administradores de parte de
los expertos legales alrededor del codigo de disciplina y proceso de expulsion.” - 3B.1
Accidén 3B.1 - Revisar el lenguaje - Mantener, Alinear y Expandir el Apoyo e Intervencion Socio-Emocional y de
Comportamiento
1. Expandir alineamiento y apoyo MTSS a escuelas adicionales
2. Implementar un curriculo socio-emocional actualizado en los grados K-8

54



3. Refinar y expandir PBIS en todas las escuelas del distrito
4. Refinar y expandir Justicia Restaurativa en todas las escuelas
5. Implementar enfoque en un grupo para la cultura y clima escolar
6. Implementar un programa anti-hostigamiento (bullying) en todo el distrito
7. Explorar y guiar curriculo socio-emocional actualizado para los grados 9-12
8. Implementar un sistema confidencial de monitoreo/manejo de asistencia y datos MTSS (todos los niveles)
9. Apoyar un soporte de salud conductual de alta calidad para estudiantes de nivel 3
10. Desarrollar una Guia con Recursos para Prevencion del Suicidio patrocinada por multiples agencias.
11. Expandir el Programa de Prevencion del Suicidio para los grados 7-12
12. Expandir los esfuerzos para quitarle el estigma a salud mental
13. Continuar creando alianzas con agencias relacionadas a la comunidad para responder mejor a la crisis de salud
mental de los estudiantes
14. Definir y apoyar la reduccién del Ausentismo Crénico
15. Promover y reconocer la positiva asistencia a la escuela
16. Identificar y abordar las metas de asistencia por subgrupos
17. Desarrollar y expandir un sistema de Ausentismo Crénico
Agregar nueva accion- Mantener y expandir la seguridad y proteccion del distrito (cambio en accion y/o servicios;
referirse a la pagina 105) - 3B.3
® Iniciar e implementar un sistema anénimo de reporte
® Refinar y actualizar los protocolos para evaluacién de amenaza
o Completar las evaluaciones de amenaza critica en las escuelas del Condado
o Continuar implementando las recomendaciones para evaluaciones de amenaza critica en las
escuelas secundarias
o Continuar el desarrollo profesional para los oficiales de seguridad

Meta 4 Fuertes Relaciones con las Familias y la Comunidad

Prioridades Estatales y/o Locales Abordadas por esta meta
Prioridades Estatales: 3, 4, 5, 6, 7
Prioridades Locales: Ninguna
Resultados Anuales Medibles

Esperado Real

Padres Asistentes de las Reuniones

El Nimero de Padres Asistentes de las Reuniones para
Padres que participaron en reuniones del Consejo Escolar
(SSC, por sus siglas en inglés), Comité Consejero de
Aprendices de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés),
Comité Consejero de Aprendices de Inglés del Distrito
(DELAC, por sus siglas en inglés), el Comité Consejero para | Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,

Padres (PAC, por sus siglas en inglés) y LCAP. el ano escolar estaba en sesién, hasta la fecha:
2017-18
L Real:
Original: SSC: 137
SSC: 195
ELAC: 194
ELAC: 350
DELAC: 39
DELAC: 190
PAC: 158
PAC: 162 LCAP: 230
LCAP: 286 ’
(+5)

Modificado: Aumento

2017-18
Real:
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SSC: TBD
ELAC: TBD
DELAC: TBD
PAC: TBD
LCAP: TBD

Culminacion de Programas para Padres

Numero de Culminacién de Programas para Padres por
padres que completaron un programa educativo/de
liderazgo

983 padres completaron un programa educativo/de
liderazgo para padres. (+10%)

Modificado: Aumento

2017-18
Real: 955 padres que completaron un programa
educativo/de liderazgo (hasta la fecha 5/10/2018)

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el afo escolar estaba en sesién, hasta la fecha 1,025 padres han
completado un programa educativo/de liderazgo

Uso del Portal para Padres

Ndmero de padres que Utilizaron el Portal para Padres y
que son considerados usuarios “Activos” (Activo se define
como ingresar en el Portal para Padres 3 o mas veces
durante el afo escolar)

Mantener
2017-18

Real: 4941 ingresaron al Portal para Padres 3 o mas veces
(hasta la fecha 5/10/2018)

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el ano escolar estaba en sesién, hasta la fecha 7354 ingresaron
al Portal para Padres 3 o mas veces (hasta la fecha 4/15/2019)

Encuesta de Padres - Hospitalidad

“El personal de oficina en la escuela de mi hijo es siempre
profesional y respetuoso de mi tiempo”

86% responderan favorablemente (+5%)

Modificado: Aumento

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
la encuestas para padres no habia sido administrada. Se espera
gue aumente para el aflo escolar 2017-18

Jévenes en Hogar de Crianza
El crecimiento académico es medido por una nueva
metodologia llamada distancia del nivel 3 (DF3) donde se
calcula por cada estudiante, la distancia desde Ia
puntuacién en escala de la puntuacién minima en la escala
que es necesaria para lograr el nivel 3

Original: Pendiente
Modificado: Aumento

2017-18
Proy. para Inglés: +32.2pt
Proy. para Matem: +46.6pt

2016-17
Inglés: +21.3pt aumento
Matem: +7.5pt aumento

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el afo escolar estaba en sesién, y los resultados en el
desemperio en el SBAC tipicamente no estan disponibles para
el distrito hasta julio 2019. In 2017-18 los siguientes
resultados fueron logrados Inglés: -17.6pt
Matem: -9.6pt
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Jévenes en Hogar de Crianza
Tasa de Suspension
Numero total de estudiante Jovenes en hogares de crianza
temporales que fueron suspendidos una o mas veces
dividido por el total cumulativo de matriculacién de
jévenes en hogares de crianza)

Disminucion
2017-18
Real: La tasa de suspension de 12.1% es menor que la del

afo pasado (18%) (la tasa de 17-18 fue obtenida de la
Consola SPSA en 5/10/2018)

Oficial 2016-17: 18%

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el afo escolar estaba en sesion, hasta la fecha 12.95% de los
jovenes en hogar de crianza fueron suspendidos una o mas
veces. En 2017-18 16.6% de los jévenes en hogar de crianza

fueron suspendidos una o mas veces.

Jévenes en Hogar de Crianza
Ausentismo Crénico
(Formula: Numero total de Jovenes en Hogares de Crianza
quienes estuvieron ausentes 10% o mas del tiempo
dividido por el total cumulativo de la matriculacion de
jévenes en hogares de crianza)

[20.3%] (-4%)

Modificado: Disminucion

2017-18
Real: 13.3% (26 de 195) hasta la fecha 5/10/2018

Al momento en que el LCAP 2018-2019 estaba siendo escrito,
el afo escolar estaba en sesion, hasta la fecha 17.69% de
joévenes en hogar de crianza estuvieron ausentes. En 2017-18
20.1% de jovenes en hogar de crianza estuvieron cronicamente
ausentes.

Aprendices Adultos - Accesos a un curso de estudio mas
amplio 100% de aprendices adultos

100% de los aprendices adultos tuvo acceso a un curso de
estudio mas amplio en 2018-19

Accion 4A.1 Continuar Manteniendo y Expandir los Centros de

Recursos para Padres

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados

1. Servicios de participacion de 1. El estatus de esta accion es LCFF Base: $0 |LCFF Base:
padres y servicios de apoyo implementaciéon completa. Servicios )

a. Apoyo a las escuelas de participacion de padres y servicios LCFF S/C: $5,754

b. Apoyo a las familias de apoyo $390,539 LCFF S/C:

c. Apoyo a las comunidades d. Apoyo a las escuelas Restringido:

o estringido: $409,423

2. Desarrollar una herramienta e. Apoyo a las familias 9
para la participacion y f.  Apoyo a las comunidades $42,686 Restringido:
educacion en la gestion de 2. Desarrollar una herramienta para la $51,745

asistencia para los padres.
Esta herramienta permitira la
matriculacion en linea,
mantener seguimiento de la
asistencia del estudiante,
personal, instalaciones, crear
eventos, registrar y someter
asistencia y mantenerse al

participacion y educacién en la
gestion de asistencia para los padres.
Esta herramienta permitira la
matriculacion en linea, mantener
seguimiento de la asistencia del
estudiante, personal, instalaciones,
crear eventos, registrar y someter
asistencia y mantenerse al dia con los
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dia con los cambios de

horarios de multiples de

Cursos.

cambios de horarios de multiples de
Cursos.

Accion 4A.2 Mantener y Expandir las Ayudas a Estudiantes en
Hogar de Crianza, Sin Hogar, Migrantes, Padfes Adolescentes y
Otros Grupos Poblacionales de Estudiantes Unicos

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
Jovenes en Hogar de Crianza | Jévenes en Hogar de Crianza Temporal LCFF Base: LCFF Base: $0
Temporal 1. El estatus de esta accion es implementacion )

1. Enasociacién con parcial. En asociacion con Conexién de $0 LCFF S/C:
Conexién de Juventud Juventud California (CYC, por sus siglas en |L_CFF S/C: $1,071,661
California (CYC, por sus inglés), Desarrollo Profesional o
siglas en inglés), Personalizado $1,011,785 Restringido:
Desarrollo Profesional se va a crear y entregar al Personal de Restringido: $863,171
Personalizado se va a Madera Unificado acerca de la mejor
crear y entregar al manera $1,016,083

Personal de Madera
Unificado acerca de la
mejor manera de
involucrar y apoyar a los
estudiantes en hogares
de crianza temporal.
Evaluaciones
Académicas Enfocadas
de AB 167 para los
estudiantes en hogar de
crianza con planes
enfocados en la
recuperacion de créditos
y la obtencion de los
requisitos para
graduacion.

Expansion del programa
de Mentores para
estudiantes en hogares
de crianza temporal
“Vallado” (“Fencepost”
en inglés)

Opciones de tutorias
después de la escuela
para los nifos en hogares
de crianza temporales a
través del distrito
Investigar e implementar
soluciones de transporte
para los jévenes en
hogar de crianza
temporal involucrados en
actividades después de la

de involucrar y apoyar a los estudiantes en
hogares de crianza temporal. Razén: La
reduccion temporal debido a ausencia de
personal clave afecto al implementacion
completa para el ano actual.
2. El estatus de esta accion es implementacion
completa. Evaluaciones Académicas
Enfocadas
de AB 167 para los estudiantes en hogar de
crianza con planes enfocados en la
recuperacion
de créditos y la obtencion de los requisitos
para
graduacion.

1. El estatus de esta accioén es no
implementada. Expansion del programa de
Mentores para estudiantes en hogares de
crianza temporal “Vallado” (“Fencepost” en
inglés). Razén: Cambio de direccion del
personal en la oficina del distrito.

2. El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Opciones de tutorias después de la
escuela para los ninos en hogares de crianza
temporales a través del distrito. Razén: hay
muy pocos maestros que estan dispuestos a
quedarse después de su dia de trabajo.

3. El estatus de esta accion es implementacion
completa. Investigar e implementar
soluciones de transporte para los jovenes en
hogar de crianza temporal involucrados en
actividades después de la escuela.

4. El estatus de esta accion es no
implementada. Colaborar con el
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10.

escuela.

Colaborar con el
departamento de
servicios sociales para
determinar maneras de
subsidiar programas y
recursos
extracurriculares para
estudiantes de juventud
en hogares de crianza
temporal actuales y
futuros.

Continuar asignando
consejeros para brindar
servicios especiales para
estudiantes de juventud
en hogares de crianza
temporal.

En colaboracion con el
departamento de
servicios sociales,
investigar la habilidad de
brindar a estudiantes de
juventud en hogares de
crianza computadores
portatiles que puedan
ser asignados a ellos para
que los lleven a casa y
completen trabajo
académico.

El programa Cal-SAFE
Program establecera un
sistema para que los
estudiantes utilicen los
servicios llamados Dial-
a-Ride sin costo para los
estudiantes que
participan en Cal-SAFE
basados en las
necesidades para
transporte que no sea
satisfecha a través del
departamento de
Transporte de MUSD
para los estudiantes que
residen dentro del radio
de dos millas de la
escuela.

Los estudiantes
inmigrantes en el nivel
secundario recibieron 3
sesiones de Consejeria
Académica de parte de la
Consejera Inmigrante en
el semestre de otono y
primavera. Esta posicion
esta siendo eliminada
por Region Il debido a
fondos limitados.

departamento de servicios sociales para
determinar maneras de subsidiar programas
y recursos extracurriculares para estudiantes
de juventud en hogares de crianza temporal
actuales y futuros. Razén: obstaculos de
regalos de fondos publicos.
7. El estatus de esta accioén es
implementacion
parcial. Continuar asignando consejeros
para
brindar servicios especiales para
estudiantes
de juventud en hogares de crianza
temporal.
8. El estatus de esta accion de
implementacion
revisada. En colaboracién con el
departamento de servicios sociales,
investigar la habilidad de brindar a
estudiantes de juventud en hogares
de crianza computadores portatiles que
puedan ser asignados a ellos para que los
lleven a casa y completen trabajo
académico.
Esto esa plicable en las escuelas
secundarias y
mas implementacién es necesaria en las
escuelas primarias e intermedias.
9. El estatus de esta accién es no
implementado.
El programa Cal-SAFE Program establecera
un sistema para que los estudiantes utilicen
los servicios llamados Dial-a-Ride sin costo
para los estudiantes que participan en
Cal-SAFE basados en las necesidades para
transporte que no sea satisfecha a través

del
departamento de Transporte de MUSD
para
los estudiantes que residen dentro del
radio
de dos millas de la escuela.
10. El estatus de esta accion es no
implementado. Los estudiantes
inmigrantes
en el nivel secundario recibieron 3 sesiones
de

Consejeria Académica de parte de la
Consejera
Inmigrante en el semestre de otofo y
primavera. Esta posicién esta siendo
eliminada
por Region Il debido a fondos limitados.
Razén: Se eliminaron los fondos de la Region
Il
11. El estatus de esta accion es implementacion
completa. La Region lll va a financiar un
Representante Estudiantil de tiempo
completo (Nueva posicidn) para que trabaje
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11. La Regién lll va a

financiar un
Representante
Estudiantil de tiempo
completo (Nueva
posicion) para que
trabaje cercanamente
con los estudiantes
inmigrantes en la
secundaria en lo
concerniente a sus
académicos y bienestar
socio-emocional para el
ano venidero 2018-
2019.

Sin Hogar

1.

Evaluaciones académicas
enfocadas AB 1806 para
estudiantes sin hogar
con planes enfocados
para recuperacion de
créditos y la obtencion
de los requisitos para
graduacion.

Expansion de
“Fencepost” para incluir
a los estudiantes sin
hogar.

Opciones de tutorias
después de la escuela
para los nifios sin hogar a
través del distrito.

Jévenes Migrantes

1.

2.

4.

Maestros certificados
basados en la escuela,
brindando apoyo en
educacién después de la
escuela.

Artes Visuales e
Histridnicas

Clinica de Servicios de la
Salud

Programacién de Verano

Padres Adolescentes

1.

2.

Mantener el programa
Cal-Safe
Apoyo de transporte

cercanamente con los estudiantes

inmigrantes

para

en la secundaria en lo concerniente a sus
académicos y bienestar socio-emocional

el ano venidero 2018-2019.

Sin Hogar

1.

El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Evaluaciones académicas enfocadas
AB 1806 para estudiantes sin hogar con
planes enfocados para recuperacion de
créditos y la obtencion de los requisitos para
graduacion. Razon: Es dificil capturar todos
los estudiantes FIT identificados de las
escuelas secundarias.

El estatus de esta accion es no
implementada. Expansion de “Fencepost”
para incluir a los estudiantes sin hogar.
Razén: Cambio de direccion del personal en
la oficina del distrito.

El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Opciones de tutorias después de la
escuela para los ninos sin hogar a través del
distrito. Razén: los programas después de la
escuela dan prioridad a los estudiantes FIT
cuando hay disponibilidad y se le pregunta a
los maestros en la escuela, pero no siempre
estan disponibles.

Jévenes Migrantes

1.

4.

El estatus de esta accion es implementacion
completa. Maestros certificados basados en
la escuela, brindando apoyo en educacion
después de la escuela.

El estatus de esta accion es implementacion

completa. Artes Visuales e Histridnicas.
Razén: Educacion migrante de MUSD brindé
oportunidades de verano para estudiantes
inmigrantes para asistir a una Academia
residencial de artes visuales e histridnicas de
4 semanas en la universidad estatal de
California, Fresno. Ocho estudiantes que
ingresaran al 8'° grado asistieron y
completaron las 4 semanas de la academia.
El estatus de esta accion es implementacion
completa. Clinica de Servicios de la Salud

El estatus de esta accion es implementacion
completa. Programacion de Verano

Padres Adolescentes

1.

El estatus de esta accion es implementacion
completa. Mantener el programa Cal-SAFE.
Razén: El programa Cal-SAFE es
implementado en la secundaria Madera,
Madera Sur, y Mountain Vista.

El estatus de esta accion es no
implementado. Apoyo al transporte. Razon:
La necesidad para transporte fue identificada
por un grupo anterior de estudiantes antes
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de la terminacién del Centro de Cuidado
Infantil Cal-SAFE en la escuela secundaria
Madera Sur. Ya que los estudiantes no
tienen que dejar a los ninos en un lugar
separado del cual la escuela que asisten, en
gran medida esta necesidad ha sido mitigada.
Los actuales estudiantes no han identificado
el apoyo con el transporte como una
necesidad.

Accion 4A.3 Mantener y Expandir el Programa de Educacion Para Adultos

Acciones/Servicios
Planeados

Acciones/Servicios
Reales

Gastos
Presupuestados

Gastos Reales
Estimados

1. Brindar Asistente de
Enfermeria Certificado
(CNA, por sus siglas en
inglés) y Asistencia de
Salud en el Hogar
(HHA, por sus siglas en
inglés).

a. Este curso les
brinda a los
estudiantes
con el
conocimiento y
habilidades
para poder
pasar las
Pruebas
Estandares
nacionales
para ser
empleado
como un CNA.

2. Técnico Médico de
Emergencia (EMT, por
sus siglas en inglés.

a. Este curso brinda a los
estudiantes con el
conocimiento y
habilidades para pasar
la Prueba de
Estandares Nacional
para emplearse como
EMT.

3. Clases Individuales
a. MS Word 2010

Niveles | y Il
b. MS Excel 2010
Niveles | y Il
c. MS PowerPoint 2010
d. MS Access 2010

1. El estatus de esta accién es implementacién
parcial. Brindar Asistente de Enfermeria
Certificado (CNA, por sus siglas en inglés) y
Asistencia de Salud en el Hogar (HHA, por
sus siglas en inglés).

b. Este curso les brinda a los

estudiantes con el conocimiento y

habilidades para poder pasar las

Pruebas Estandares nacionales para

ser empleado como un CNA.
Razén: Nuestro programa CNA esta listo y
funcionando y con mucho éxito. Los ultimos dos
cohortes de CNA tuvieron una tasa de pasar el
Examen de la Mesa Estatal de 100%. Actualmente,
no tenemos un componente HHA. Nuestro maestro
actual no tiene las calificaciones para enseiar esta
clase.

2. El estatus de esta accion es implementacion
completa. Técnico Médico de Emergencia
(EMT, por sus siglas en inglés.

a. Técnico Médico de Emergencia
(EMT, por sus siglas en inglés. Este
curso brinda a los estudiantes con el
conocimiento y habilidades para
pasar la Prueba de Estandares
Nacional para emplearse como EMT.

3. El estatus de esta accion es implementacion

parcial. Clases Individuales
MS Word 2010 Niveles | y I
MS Excel 2010 Niveles | y Il
MS PowerPoint 2010

MS Access 2010

e. Tecleado |, Il y Avanzado.

Razén: Nuestros estudiantes tienen la opcion de
matricularse en nuestro programa Especialista en
Microsoft Office lo lleva directamente a una
certificacién que es reconocida por Workforce. Los
estudiantes pueden matricularse en todos los cinco

programas de Microsoft.: MS Word, MS Excel, MS

o 0 T w

LCFF Base: $0
LCFF S/C: $0
Restringido:
$1,395,426

LCFF Base: $0
LCFF S/C: $0
Restringido:
$1,696,798
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e. Tecleado |, lly
Avanzado.

4. Clases de Educacion
Comunitarias

5. Prueba de Equivalencia
de la Secundaria
(HiSET, por sus siglas
en inglés)

PowerPoint, MS Access y MS Passport. Los
estudiantes se pueden matricular en nuestra clase de
Alfabestismo en Computadora y Cursos de teclado
para aprender estas habilidades. Somos un centro
certificado para Certiport Test Center. Uno de los
pocos en el estado. No tenemos clases de Entrada de
Datos.
4. El estatus de esta accidon es implementacién
parcial. Clases de Educacién Comunitarias.
Razén: Actualmente tenemos solo una clase
CE que esta siendo ofrecida.: Especialista en
Microsoft Office. El programa de cupones
extremos y capacitacion para oficial de
seguridad son metas para la escuela con Ia
necesidad de considerar el presupuesto a ser
abordado para ayudar con la implementacién
de las clases.
5. El estatus de esta accion es implementacion
completa. Prueba de Equivalencia de la
Secundaria (HiSET, por sus siglas en inglés).

Accion 4B.1 Continuar Aliandose con las Organizaciones Basadas en la
Comunidad para Ayudar a Desarrollar Liderazgo de Padres en su
Participacion en LCAP y el Proceso de Presupuesto Anual

Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
1. Madera Unificado se asociara 1. El estatus de esta accién es LCFF Base: LCFF Base: $0
con la Coaliciéon de Madera para implementaciéon completa. Madera )
la Justicia de la Comunidad Unificado se asociara con la Coalicién $0 LCFF S/C:
(MCCJ, por sus siglas en inglés) de Madera para la Justicia de la LCFF S/C: $439,849
para continuar mejorando el Comunidad (MCCJ, por sus siglas en o
proceso de participacion de la inglés) para continuar mejorando el $456,891 Restringido:
comunidad de LCAP. Mas proceso de participacién de la Restringido: $1,823,698
especificamente, MCCJ brindara comunidad de LCAP. Mas
apoyo a Madera Unificado en las especificamente, MCCJ brindara $1,476,882

siguientes areas:

apoyo a Madera Unificado en las

El personal de MCClJ se
asociara con el personal de
MUSD para planear, organizar
y facilitar reuniones
comunitarias.

El personal de MCClJ se
asociara con el personal de
MUSD para compilar y
presentar las recomendaciones
de las reuniones comunitarias
de LCAP a la Mesa Directiva de

siguientes areas:
a. El personal de MCCJ se asociara

con el personal de MUSD para
planear, organizar y facilitar
reuniones comunitarias.

b. El personal de MCCJ se asociara
con el personal de MUSD para
compilar y presentar las
recomendaciones de las reuniones
comunitarias de LCAP a la Mesa
Directiva de MUSD.

62




MUSD.

Accion 4B.2 Mantener y Actualizar la Consola de LCAP

Acciones/Servicios
Planeados

Acciones/Servicios
Reales

Gastos
Presupuestados

Gastos Reales
Estimados

1. Aumentar el nimero de
indicadores totalmente
funcionales dentro de la Consola
de Madera Unificado (ver
apéndice D para ver las métricas
de la consola de LCAP
aprobadas por la Mesa Directiva)

1. El estatus de esta accién es
implementacién parcial. Aumentar
el nimero de indicadores
totalmente funcionales dentro de
la Consola de Madera Unificado
(ver apéndice D para ver las
métricas de la consola de LCAP
aprobadas por la Mesa Directiva)

LCFF Base: $0
LCFF S/C:
$296,080
Restringido: $0

LCFF Base: $0
LCFF S/C:
$235,905
Restringido: $0

Accion 4B.3 Mantener y Expandir los Servicios de Interpretacion y

Traduccion
Acciones/Servicios Acciones/Servicios Gastos Gastos Reales
Planeados Reales Presupuestados Estimados
El estatus de esta accién es implementacion parcial. LCFF Base: LCFF Base: $0
Contratar y mantener Contratar y mantener traductores para brindar apoyo )
traductores para brindar a familias en todo el distrito. $0 LCFF S/C:
apoyo a familias en todo el 4. El estatus de esta accién es implementacién LCFF S/C: $349,662
distrito. completa. Desarrollar e implementar un o
sistema de monitoreo para asegurar la $591,124 Restringido:
1. Desarrollar e efectividad en la asignacion y utilizacién de Restringido: $51.744
implementar un traductores en todo el distrito. Razén: Los
traductores mantienen un diario mensual de  |$42,686

sistema de monitoreo
para asegurar la
efectividad en la
asignacion y
utilizacion de
traductores en todo el
distrito.

2. Desarrollar una
encuesta y un sistema
de auditoria que se
utilizara para
monitorear la
efectividad de los
servicios de
traduccion en todo el
distrito.

3. El Departamento de 6.
Servicios Especiales

contabilidad detallando las funciones de
trabajo para educacién especial y no-
educacién especial.

El estatus de esta accion es implementacion
parcial. Desarrollar una encuesta y un sistema
de auditoria que se utilizard para monitorear
la efectividad de los servicios de traduccion
en todo el distrito. Razén: Sistema de
auditoria para monitorear la complecion de la
traduccion de documentos del distrito y el
departamento esta funcionando totalmente.
Una encuesta de efectividad ha sido
desarrollada y serd enviada a los lideres de los
departamentos y administradores de las
escuelas en la primavera del 2019.

El estatus de esta accion es implementacion
parcial. El Departamento de Servicios
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desarrollara e
implementara una
encuesta de
satisfaccion que
solicitara la opinion
de cada escuela en
como mejorar los
servicios de
interpretacion/
traduccion. La
encuesta permitira al
departamento refinar
los servicios de
traduccién/
interpretacion
provistos en las
escuelas.

Especiales desarrollara e implementara una
encuesta de satisfaccion que solicitara la
opinion de cada escuela en como mejorar los
servicios de interpretacion/

traduccion. La encuesta permitira al
departamento refinar los servicios de
traduccion/

interpretacion provistos en las escuelas.

Accion 4B.4 Establecer y Mantener Comunicacion Bien Dirigida y
Estrategias de Promocion dentro del Distrito Escolar y la Comunidad

Local

Planned
Acciones/Servicios

Real
Acciones/Servicios

Budgeted
Expenditures

Estimated Real
Expenditures

El Equipo de de Comunicaciones
desarrollard y mantendra sistemas y
estructuras de comunicaciones de alta
calidad, las cuales seran usadas para
apoyar las tres Metas de la Mesa
Directiva de Madera Unificado. 1)
Claridad y Consistencia, 2) Cambiar las
Percepciones y Modo de Pensar, y 3)
Crear una Cultura de Excelencia. Al
obtener las metas de la Mesa Directiva,
Madera Unificado va a poder cumplir
los principios Orientadores en la
Preparacion para Carreras para
aumentar el nimero de opciones post
secundarias desde una mas amplia gama
de opciones para los estudiantes que se
graduan de nuestras escuelas. Los
siguientes medios de plataformas seran
usadas para comunicar y resaltar
estratégicamente programas
educacionales innovadores, nuevas
instalaciones y modernizacion y otros
logros/proyectos/eventos del
distrito/informacion basada en el LCAP.

1. Crear material impreso original,
tal como panfletos, piezas de
correos, periodicos, posters,
graficos de datos y otro

El estatus de esta accion es implementacion
completa. El Equipo de de Comunicaciones
desarrollard y mantendra sistemas y
estructuras de comunicaciones de alta
calidad, las cuales seran usadas para apoyar
las tres Metas de la Mesa Directiva de
Madera Unificado. 1) Claridad y Consistencia,
2) Cambiar las Percepciones y Modo de
Pensar, y 3) Crear una Cultura de Excelencia.
Al obtener las metas de la Mesa Directiva,
Madera Unificado va a poder cumplir los
principios Orientadores en la Preparacién
para Carreras para aumentar el nimero de
opciones post secundarias desde una mas
amplia gama de opciones para los estudiantes
gue se graduan de nuestras escuelas. Los
siguientes medios de plataformas seran
usadas para comunicar y resaltar
estratégicamente programas educacionales
innovadores, nuevas instalaciones y
modernizacién y otros
logros/proyectos/eventos del
distrito/informacion basada en el LCAP:

1. El estatus de esta accion es
implementaciéon completa. Crear
material impreso original, tal como
panfletos, piezas de correos,
periédicos, posters, graficos de datos

LCFF Base:
$40,880
LCFF S/C:
$396,580
Restringido:
$0

LCFF Base: $0
LCFF S/C:
$369,207
Restringido: $0
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contenido con informacion.
Comunicaciones/promociones
digitales, tales como medios
sociales, medios digitales,
videos de alta calidad, periodico
de empleados, television (no
necesario este ano), comerciales
en las pantallas de los teatros,
radio (no necesario este afo),
anuncios, correos electronicos
enfocados e-blast, retocar los
anuncios de promociones
enfocadas, Optimizacion de
Procesador de Busqueda (SEO
en inglés), Manejo de Relacion
con Clientes (CRM en inglés)/
Marketing Automation Success:
(administracion y configuracion
del sistema de plataforma de
automatizacion para
implementar y administrar el
proceso de campana
automatizado)

Anuncios de programas y
eventos tales como el de Artes
Visuales e Histrionicas (VAPA),
Deportes, Aprendizaje
Extendido, Instruccion en
Lenguaje Dual y otras
actividades de los estudiantes,
personal y de la comunidad.
Comunicacién en crisis tal como
comunicado de prensa, kits para
medios de comunicacion,
plantillas para respuestas de
emergencias para contactar a
los padres, personal, o
estudiantes y los medios de
comunicaciones.

La produccion de videos, tal
como videos de alta calidad
acerca de los programas de
Madera Unificado son
mostrados en el Cine de
Madera, Minuto de Madera, las
ultimas noticias que estan
sucediendo en Madera
Unificado, videos de
capacitacion, videos de como-
hacerlo, etc.

Administracion del sitio web, tal
como la administracion de 29
enlaces de Sitios Web
contratados con un estipendio
para actualizar y mantener el
sitio web de cada escuela.
Muiltiples horas fueron
invertidas en la capacitacion de
cada enlace para mejorar,

y otro contenido con informacién.

El estatus de esta accion es
implementacion completa.
Comunicaciones/promociones
digitales, tales como medios sociales,
medios digitales, videos de alta
calidad, periddico de empleados,
television (no necesario este afo),
comerciales en las pantallas de los
teatros, radio (no necesario este ano),
anuncios, correos electronicos
enfocados e-blast, retocar los
anuncios de promociones enfocadas,
Optimizacion de Procesador de
Busqueda (SEO en inglés), Manejo de
Relacion con Clientes (CRM en
inglés)/ Marketing Automation
Success: (administracion y
configuracion del sistema de
plataforma de automatizacién para
implementar y administrar el proceso
de campana automatizado)

El estatus de esta accion es
implementacion completa. Anuncios
de programas y eventos tales como el
de Artes Visuales e Histridnicas
(VAPA), Deportes, Aprendizaje
Extendido, Instruccion en Lenguaje
Dual y otras actividades de los
estudiantes, personal y de la
comunidad.

El estatus de esta accion es
implementacion completa.
Comunicacién en crisis tal como
comunicado de prensa, kits para
medios de comunicacion, plantillas
para respuestas de emergencias para
contactar a los padres, personal, o
estudiantes y los medios de
comunicaciones.

El estatus de esta accion es
implementacion completa. La
produccion de videos, tal como
videos de alta calidad acerca de los
programas de Madera Unificado son
mostrados en el Cine de Madera,
Minuto de Madera, las ultimas
noticias que estan sucediendo en
Madera Unificado, videos de
capacitacion, videos de como-hacerlo,
etc.

El estatus de esta accion es
implementacion completa.
Administracion del sitio web, tal
como la administracién de 29 enlaces
de Sitios Web contratados con un
estipendio para actualizar y mantener
el sitio web de cada escuela.
Muiltiples horas fueron invertidas en
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codificar y mantener su sitio
web. Se programaron reuniones
de trabajo mensuales como
también se efectuaron
reuniones uno en uno o en
grupo pequeio. Explorar otras
opciones para administracion
de sub- sitios web como una
alternativa para enlaces de sitio
web.

Planeacion de eventos para
eventos especiales como la
conferencia We Believe
(Creemos), Exhibicion de
Invierno, etc.

Seguimiento de medios de
comunicaciones tales como una
hoja de rastreo creada para
capturar la mencion en medios
de comunicaciones del Distrito
Escolar Unificado de Madera.
Investigar para encontrar un
medio procesador para el
rastreo, para poder ahorrar
tiempo buscando en la red las
historias y menciones de
Madera Unificado.

Acciones adicionales para mejorar la
comunicacion estratégica y promocion
del trabajo del distrito:

9.

10.

11.

Capacitacion y desarrollo
profesional para el personal de
comunicacion tal como
capacitacion para Promocioén de
Storybrand, capacitaciéon
practica en videografia,
capacitacion avanzada en
Adobe Suite, etc para aumentar
la capacidad interna para
desarrollar videos originales de
alta calidad, fotos fijas, audio y
graficas, etc para comunicacion
efectiva y estratégica.
Contratos y alianzas tal como
con las noticias KMPH, el
periédico Madera Tribune,
Mercadotecnia Working Arts
GP Visuals, y otros medios de
salidas.

Software tal como MUSD Glass.
MUSD Glass sera
implementada como una
herramienta de comunicacién
por la mesa de educacién del
distrito de MUSD para apoyar
con las actualizaciones
departamentales pertinentes al
presupuesto, etc. (ver apéndice

la capacitacién de cada enlace para
mejorar, codificar y mantener su sitio
web. Se programaron reuniones de
trabajo mensuales como también se
efectuaron reuniones uno en uno o
en grupo pequeno. Explorar otras
opciones para administracion de sub-
sitios web como una alternativa para
enlaces de sitio web.

El estatus de esta accion es
implementacion completa. Planeacion
de eventos para eventos especiales
como la conferencia We Believe
(Creemos), Exhibicion de Invierno,
etc.

El estatus de esta accion es
implementacion completa.
Seguimiento de medios de
comunicaciones tales como una hoja
de rastreo creada para capturar la
mencion en medios de
comunicaciones del Distrito Escolar
Unificado de Madera. Investigar para
encontrar un medio procesador para
el rastreo, para poder ahorrar tiempo
buscando en la red las historias y
menciones de Madera Unificado.

Acciones adicionales para mejorar la
comunicacion estratégica y promocion del
trabajo del distrito:

9.

10.

11.

El estatus de esta accion es
implementacion completa.
Capacitacion y desarrollo profesional
para el personal de comunicacion tal
como capacitacién para Promocion
de Storybrand, capacitacion practica
en videografia, capacitacion avanzada
en Adobe Suite, etc para aumentar la
capacidad interna para desarrollar
videos originales de alta calidad, fotos
fijas, audio y graficas, etc para
comunicacién efectiva y estratégica.
El estatus de esta accion es
implementaciéon completa. Contratos
y alianzas tal como con las noticias
KMPH, el periédico Madera Tribune,
Mercadotecnia Working Arts , GP
Visuals, y otros medios de salidas.

El estatus de esta accion es
implementacion completa. Software
tal como MUSD Glass. MUSD Glass
serd implementada como una
herramienta de comunicacién por la
mesa de educacion del distrito de
MUSD para apoyar con las
actualizaciones departamentales
pertinentes al presupuesto, etc. (ver
apéndice H para ver MUSD Glass) La
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H para ver MUSD Glass) La
Software no ha sido
implementada. Se esta
trabajando en el desarrollo,
pero no se ha completado y no
esta listo para el uso.
Desarrollo, implementacion y
promocion del LCAP Glass en
linea, el cual serd usado para
proveer a los socios con
actualizaciones en el progreso
logrado en las acciones del
LCAP.

12. Continuar expandiendo el
equipamiento y la tecnologia
necesaria para apoyar la
produccién de contenido y
material de alta calidad. Compra
de equipamiento especial
necesario para alta calidad de
los videos, audio, fotografia,
graficas, etc. para audio,
grabacion de video, fotografia,
etc. ha sido detenido debido a
la falta de una instalacién con
espacio para un salon.
verde/almacenamiento.

13. Comunicacion de Madera
Unificado estara disponible en
los lenguajes predominantes
dentro de la comunidad local.
Comunicaciones
traducidas/interpretadas en
Espanol tales como piezas de
correos, videos, panfletos, otros
materiales y datos del distrito
necesarios para comunicar el
LCAP. Analizando poder
contratar un
intérprete/traductor que pueda
asegurar que toda la
informacion a la comunidad sea
provista en Esparol de una
manera puntual.

14. Calendario para la
administracién de
proyecto/eventos de
comunicacién. Se desarroll6é un
calendario para la
administracién de
comunicaciones e items
recurrentes han sido
agregados.- la implementacion
actual necesita trabajar para
incluir detalles de los eventos.

12.

13.

14.

Software no ha sido implementada.
Se esta trabajando en el desarrollo,
pero no se ha completado y no esta
listo para el uso. Desarrollo,
implementacion y promocién del
LCAP Glass en linea, el cual sera
usado para proveer a los socios con
actualizaciones en el progreso
logrado en las acciones del LCAP.

El estatus de esta accion es
implementacion completa. Continuar
expandiendo el equipamiento y la
tecnologia necesaria para apoyar la
produccion de contenido y material
de alta calidad. Compra de
equipamiento especial necesario para
alta calidad de los videos, audio,
fotografia, graficas, etc. para audio,
grabacion de video, fotografia, etc. ha
sido detenido debido a la falta de una
instalacién con espacio para un salén

El estatus de esta accion es
implementacién parcial.
Comunicacién de Madera Unificado
estara disponible en los lenguajes
predominantes dentro de la
comunidad local. Comunicaciones
traducidas/interpretadas en Espaiiol
tales como piezas de correos, videos,
panfletos, otros materiales y datos del
distrito necesarios para comunicar el
LCAP. Analizando poder contratar un
intérprete/traductor que pueda
asegurar que toda la informacion a la
comunidad sea provista en Esparol
de una manera puntual.

El estatus de esta accion es
implementacién parcial. Calendario
para la administracién de
proyecto/eventos de comunicacion.
Se desarrollé un calendario para la
administraciéon de comunicaciones e
items recurrentes han sido
agregados.- la implementacion actual
necesita trabajar para incluir detalles
de los eventos. El departamento ha
estado usando un calendario de
eventos del distrito también.

Analisis para la Meta 4

Describir la implementacidn general de las acciones/ servicios para lograr la meta articulada.
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® Accion 4a.1: Continuar Manteniendo y Expandir los Centro de Recursos para Padres
o Clasificacion: Implementacion Fuerte

O Razoén:

B Nueve (9) PRCs estan actualmente totalmente en operacion, brindando a las familias con
relevantes servicios académicos y de apoyo. Los PRCs proveen GRATUITAMENTE desarrollo
profesional y/o personal en una amplia variedad de temas, incluyendo educacion en nifiez
temprana, etapas de desarrollo infantil y como navegar exitosamente el sistema de educacién
publica a través del ano escolar. Las clases y los recursos estan en Inglés y Espaiiol.

® Accion 4a.2: Mantener y Expandir las Asistencias a Estudiantes en Hogar de Crianza, Sin Hogar, Migrantes,
Padres Adolescentes y Otros Grupos Poblacionales de Estudiantes Unicos
o Clasificacion: Implementacion Fuerte

O Razoén:
B Implementacion del apoyo para los estudiantes en hogar de crianza, sin hogar estaba
funcionando sin problemas hasta la pérdida temporal del personal.
® Accion 4a.3: Mantener y Expandir el Programa de Educacién Para Adultos
o Clasificacion: Implementacion Fuerte
O Razoén:
B El desarrollo del programa HHA necesita ser desarrollado para tener un programa completo.

B Nuestro programa EMT esta funcionando completamente con un alto porcentaje de estudiantes
completando el programa
® Accion 4b.1: Continuar AliAndose con las Organizaciones Basadas en la Comunidad para Ayudar a Desarrollar
Liderazgo de Padres en su Participacion en LCAP y el Proceso de Presupuesto Anual
o Clasificacion: Implementacion Moderada

O Razén:

B El proceso de implementacion para el trabajo por el cual MCCJ se esta aliando con el distrito,
necesita ser mejorado para recolectar mejores resultados. El calendario necesita ser definido
claramente muy por adelantado, para permitir el tiempo suficiente para que el personal de MCJJ
en alianza con el personal de MUSD promocionen con los padres, personal y estudiantes las
reuniones de LCAP con la comunidad.

® Accion 4b.2: Mantener y actualizar la Consola de LCAP

o Clasificacion: Implementacion Moderada

O Razoén:

B Los indicadores en la Consola necesitan ser actualizados para que reflejen el nuevo sistema de
Consola de California 5x5.
® Accion 4b.3: Mantener y Expandir los Servicios de Interpretacion y Traduccion

o Clasificacion: Implementacion Completa
O Razoén:

B Desde septiembre del 2017 los traductores han documentados las funciones de su trabajo al
mantener un diario de contabilidad mensual. La informacion es recolectada mensualmente
acerca del tiempo usado en traducir documentos o interpretando en reuniones para educacion
especial y funciones que no son de educacién especial. La informacion es agregada
mensualmente para calcular los totales de tiempo que se usaron en educacién especial, o
funciones en escuelas o del distrito. El gabinete ejecutivo del Superintendente y el Oficial
Financiero Jefe desarrollaron un grafico categorizando los servicios de
traduccion/interpretacion cubiertos por educacién especial, oficina del distrito y en cada
escuela.

® Accion 4b.4: Establecer y Mantener Comunicacién Bien Dirigida y Estrategias de Promocién dentro del Distrito
Escolar y la Comunidad Local
°
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O Razoén:

o Clasificacion: Implementacion Completa

Plantillas para comunicados de prensa han sido creados en Salesforce y estan a la mano. El
desarrollo para comunicacién en crisis para respuesta a emergencia contintia. Con la membresia
en CALSPRA el contenido relativo de otros distritos y los departamentos de Comunicaciones
COE es reunido para ayudar a la implementacién de nuestro plan de comunicacién en crisis.
Enlaces para sitios web son contratados para mantener los sitios web en las escuelas. Un
numero de enlaces de sitios web son maestros. Asegurar la actualizacion de los sitios web de
parte de los enlaces de una manera puntual fue una dificultad debido a prioridades competentes
y la incapacidad de parte de los enlaces para asistir consistentemente a reuniones mensuales.

El equipo de comunicaciones pudo comprar una segunda camara con capacidades de video, la
cual incluye una resolucién mas alta. Una segunda camara le ha permitido al equipo enfocar una
camara en capturar fotos, mientras la otra cdmara captura video pelicula permitiendo tener mas
video de donde escoger. También se compré un micréfono para la cAmara para mejorar la
calidad del sonido. Un salén verde para la filmacién de fotografia y video ha estado en la lista de
solicitud de comunicaciones.

Describa la efectividad general de las acciones / servicios para alcanzar la meta articulada segin lo medido por LEA.

O Razén:

pagina 109)

O Razoén:

O Razoén:

® Accidn 4a.1: Continuar Manteniendo y Expandir los Centros de Recursos para Padres

o Clasificacién: Buena

The PRC une una multitud de programas y servicios bajo un solo techo, creando servicios
localizados Unicos y centrales dedicados al fortalecimiento de las familias y facilitando sus
esfuerzos para apoyar a sus ninos a tener éxito en la escuela y mas alla. Los servicios estan
disponible de L-V 8:00am hasta las 8:30pm. Talleres interactivos para familias operan como
experiencias de conocimientos y creacién de habilidades que se enfocan en estrategias de
aprendizaje que apuntan hacia los estudiantes del 1¢" - 6% grado. Los padres y los nifios
aprenden lado a lado y se les brindan actividades de alfabetismo culturalmente enriquecedor,
matematicas y de bienestar, junto con actividades "para llevar a casa," que extienden las
experiencias del aprendizaje para ellos mismos y sus nifios mas alla del ambiente de los talleres.

® Accion 4a.2: Mantener y Expandir las Ayudas a Estudiantes en Hogar de Crianza, Sin Hogar, Migrantes, Padres
Adolescentes y Otros Grupos Poblacionales de Estudiantes Unicos (cambio en acciones/servicios; referirse a la

o Clasificacién: Regular

El personal se reunié con los estudiantes migrantes juniors y seniors dos veces cada semestre;
se completaron las becas para esos que calificaron como también el FAFSA. Representantes de
estudiantes fueron responsables de la competicion de discurso y debate y 8 fueron
seleccionados al nivel regional y 3 de los 8 alcanzaron el nivel estatal.

Dificultad para capturar a todos los estudiantes identificados. Analizar las actuales necesidades
de personal y buscar personal adicional cuando sea necesario.

Colaboracién entre Educacién Migrante y Curriculo e Instruccion (primario) brindé curriculo
riguroso y estructura, desarrollo profesional, entrenamiento y modelado de lecciones durante 10
semanas de la Academia Mindset de Matematicas para Migrantes.

® Accion 4a.3: Mantener y Expandir el Programa de Educacién Para Adultos cambio en acciones/servicios;
referirse a la pagina 111)

o Clasificacién: Bueno

El programa CNA ha sido un programa muy exitoso. Desarrollo del programa HHA necesita ser
desarrollado para tener un programa completo.

Nuestro programa EMT esta totalmente operativo con un alto porcentaje de estudiantes
completando el programa.
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® Accion 4b.1: Continuar AliAndose con las Organizaciones Basadas en la Comunidad para Ayudar a Desarrollar
Liderazgo de Padres en su Participacion en LCAP y el Proceso de Presupuesto Anual
o Clasificaciéon: Regular

O Razoén:

B La meta para las reuniones de LCAP con la comunidad era tener 30 asistentes participando en
cada reunién LCAP hechas en nuestras escuelas. Solo 2 de 10 reuniones alcanzaron esta meta.
Por lo tanto, MCCJ tuvo 3 reuniones adicionales LCAP con la comunidad. En general, un total de
267 personas asistieron a las reuniones de LCAP con la comunidad. Sin embargo, la meta era
tener un total de 300 asistentes (10 reuniones * 30 asistentes a cada reunion).
® Accion 4b.2: Mantener y actualizar la Consola de LCAP

o Clasificaciéon: Regular
O Razoén:
B Los indicadores de la Consola LCAP necesitan ser actualizado al nuevo sistema de color de la
Consola de California 5 x 5. Esto reduce la efectividad en general de la herramienta.
® Accion 4b.3: Mantener y Expandir los Servicios de Interpretacion y Traduccion
o Clasificacion: Exemplar
O Razoén:

B La Prueba de Proficiencia pre empleo vy los requisitos minimos segiin son descritos en la
descripcion del trabajo, han producido un ejemplar grupo de candidatos que son altamente
habilidosos en traducir complejo trabajo por escrito de varios documentos y actividades (distrito
y reuniones en las escuelas)en Espariol e Inglés.

® Accion 4b.4: Establecer y Mantener Comunicacién Bien Dirigida y Estrategias de Promocién dentro del Distrito
Escolar y la Comunidad Local
o Clasificacién: Buena

O Razén:

B La calidad del contenido original creado ha aumentado significativamente. Por ejemplo, el
panfleto de Instruccién de Lenguaje Duales visualmente atractivo y ha sido util para la
promocion del programa DLI dentro de la comunidad de Madera Unificado. Adicionalmente, la
calidad de la revista We Believe es tremenda y el personal, padres y miembros de la comunidad
nos han dado opiniones positivas sin haberlo solicitado.

B La accién ha cumplido la meta de efectividad paro el servicio. Mas de 200 personas se
registraron para la conferencia We Believe usando Salesforce. Automatizacién de promociones
fue usado para enviar mensajes Unicos a gente, basados en si se habian registrado para la
conferencia o no.

B Debido a las auditorias mensuales del sitio web requeridas completadas por el enlace de del sitio
web y después firmadas por el director, la complecién de ellas de una manera puntual ha
aumentado. Las reuniones de trabajo mensuales y uno en uno han ayudado a incrementar el set
de habilidades de algunos enlaces de sitio web, donde ahora pueden solucionar problemas por si
mismos. Sin embargo, el tener maestros o personal escolar como enlaces de sitio web viene con
muchos obstaculos alrededor del tiempo. Muiltiples horas fueron usadas en poder ayudar al
enlace de sitio web con la capacitacion.

Explicar diferencias materiales entre los gastos presupuestados y gastos estimados reales

Gastos Presupuestados: LCFF Base $40,880, S&C $3,142,999, Restringido $3,973,763

Gastos Estimados Reales: LCFF Base $5,754 S&C $2,875,706, Restringido $4,487,156

Diferencia:LCFF Base -$35,126, S&C -$276,294, Restringido $513,393

Explicacién: Las diferencias menores en los gastos presupuestados comparado a los estimados actuales es debido al
presupuesto traspasable y los presupuestos reducidos debido a los roles vacantes no llenados.

Describir cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o acciones y servicios para lograr esta meta
como resultado de este andlisis y andlisis de las Rubricas de Evaluacion del LCFF, como sea aplicable. Identificar donde esos
cambios de acciones pueden ser encontrados en el LCAP.
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Cambios Planeados para la Meta:
Cambios Planeados para los Resultados Esperados:
Cambios Planeados para las Métricas:
Cambios Planeados para las Acciones/Servicios:
e Cambiar la sub accion dentro de la accion “Mantener y Expandir las Asistencias a Estudiantes en Hogar de
Crianza, Sin Hogar, Migrantes, Padres Adolescentes y Otros Grupos Poblacionales de Estudiantes Unicos” - 4A.2

O Remover sub accion - “Expansion del Programa de Mentores "Fencepost para Hogar de Crianza”

O Remover sub accion - “Expansién de “Fencepost” a incluir Sin Hogar”

O Remover sub accion - “El Programa de Cal-SAFE establecera un sistema para que los estudiantes
utilicen servicios de Dial-a-Ride sin costo para los participantes de Cal-SAFE basado en necesidades de
transporte que no sean satisfechas a través del Departamento de Transporte de MUSD. Este servicio
serd para los estudiantes que residan dentro un radio de dos millas de las escuelas,” ya que es una
repeticion de la sub accion en “Programa de apoyo al transporte de Cal-SAFE ”

O Remover sub accion - “Los estudiantes migrantes en el nivel secundario recibieron 3 sesiones de
Consejeria Académica de parte del Consejero/a Migrante durante los semestres de otofio y primavera.”
Esta posicion esta siendo eliminada por la Regién Il debido a los limitados fondos .

e Cambiar la sub accion dentro de la accion “Mantener y Expandir el Programa de Educacion Para Adultos” 4A.3

O A borrar Entrada de Datos y ahora incluir Quickbooks y se ve como sigue:

M Individual Classes
a. MS Word 2010 Nivel I y I
b. MS Excel 2010 Nivel Iy 1l
c. MS PowerPoint 2010
d. MS Access 2010
e. Quickbooks

|
|
|
|
|
B f. Teclado |, Il, y Avanzado

LCAP ANO: 2019-20
Proceso de Participacion para LCAP y Actualizacion Anual

Madera Unificado sostuvo reuniones LCAP para participacion de la comunidad con los siguientes grupos de interesados
entre los meses de diciembre de 2018 y abril de 2019:

- Padres / Guardianes

- Estudiantes / Jévenes

- Empleados / Administracion (incluye tanto empleados clasificados, como certificados)
- Organizaciones Basadas en la Comunidad / Grupos de Abogacia

Padres como Lideres de Programas: Madera Unificado se asocia con la Coalicién de Madera para la Justicia de la
Comunidad (MCCJ, por sus siglas en inglés), para ofrecer un programa que ha proporcionado a los padres la oportunidad de
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verse a si mismos como lideres en su comunidad y tomar un papel activo en la educacién de sus ninos. El proceso de LCAP
es parte del curriculo que aprenden los padres a través de este programa. Los graduandos del programa participan
continuamente y contintan desarrollando sus habilidades por medio del proceso LCAP, ayudando a facilitar las reuniones
comunitarias de LCAP a través del ano escolar. Muchos de los graduandos estan ahora involucrados en las escuelas de sus
nifos, participando en: Club de Padres, Comité Consejero de Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC, por sus siglas en
inglés), Comité Consejero de Aprendices de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), Comité Consejero de Padres (PAC, por
sus siglas en inglés), Consejo Asesor de Padres Migrantes (MPAC, por sus siglas en inglés), y Consejos Escolares (SSC, por
sus siglas en inglés).

Ndmero total de Graduandos del programa Padres Como Lideres del Afio Hasta la Fecha: 170

LCAP Community Meetings held on a Saturday: Las reuniones de LCAP con la comunidad se hicieron con los padres,
estudiantes, personal y miembros de la comunidad para obtener sus opiniones. Desde diciembre de 2018 hasta marzo
2019, un total de tres reuniones de LCAP con la comunidad se llevaron a cabo en diferentes escuelas en dia sdbado para
permitir mas tiempo para obtener opiniones. La tabla mas abajo provee las fechas, lugares y el nimero de asistentes para
cada reunién:

Fecha Lugar # de Total Asistentes
12/1/18 Escuela Primaria Virginia Lee Rose 154
1/19/19 Escuela Intermedia Jack G. Desmond 50
3/23/19 Escuela Secundaria Madera Sur 69

Total Asistentes 273

Acercamiento a la opinién del LCAP 2018-19 : Para poder obtener opinién de mejor calidad de parte de los miembros de la
comunidad, los asistentes se enfocaron en desarrollar el origen de la hipotesis en la aseveracion del siguiente problema
usando un protocolo llamado los 5 por qué, para contestar la siguiente pregunta. "Si la investigacion demuestra que PBIS es
efectiva, ¢ por qué hay sdlo 22% de los estudiantes en todo Madera Unificado entusiasmados de venir a clases? " Las
personas que asistieron discutieron sus ideas en grupos pequeios y después compartieron su intercambio de ideas con
todo el grupo asistente.

Los padres generaron un nimero de ideas/recomendaciones Unicas. Por favor utilice el siguiente URL para acceder a las
notas detalladas de los padres http://www.madera.k12.ca.us/Page/8571. Los puntos de opinién mas frecuentes de los
padres fueron los siguientes:

Fecha Cambio de Ideas

12/1/18 e Alreducir el tamafio de las clases, los maestros van a poder atender mejor a los estudiantes y el clima
escolar para maestros y estudiantes mejorara.

o Participacion de los padres debe aumentar al alentar a los padres a asistir a reuniones de
proyectos/clases donde los padres debieran ser recordados de traer con ellos a otros padres.

® Los maestros deben ser capacitados apropiadamente para ayudar y apoyar a los estudiantes, si es
necesario, los maestros deberian ser suspendidos o enviados a una escuela alternativa.

e Enfocarse en anti- hostigamiento entre los estudiantes, padres y maestros.

o Implementar colaboracién entre los maestros, estudiantes y padres (talleres). Incluir horas de oficina
extendidas después de la escuela 5-8 para acceder a los maestros, consejeros, subdirectores y
directores.

e Ensenarle a los padres, personal y estudiantes a través de capacitacidon en como ser toleranteS y
respetuosos, pedir perddn y aceptar disculpas y como manejar los problemas de los estudiantes para
darles seguridad. Esto construird mejores relaciones entre el personal y los estudiantes.

1/19/19 e Clima Escolar - Reconocer a los estudiantes por sus esfuerzos, reconocer a los maestros y al personal
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gue esta dispuesto a trabajar un poquito mas duro. Los consejeros deberian estar mas involucrados
con los estudiantes y que las escuelas y los padres estuvieran mas conscientes del hostigamiento
cibernético.

® Las encuestas deberian ser obligatorias para todos los estudiantes. Se les debe ofrecer apoyo a los
maestros que estan pasando dificultades personales.

e Cambiar el método de ensenanza y ofrecer apoyo a los estudiantes que necesitan ayuda extra. Clases
mas pequenas.

® Los maestros no ponen atencion a los estudiantes que estan quedando retrasados. Ofrecer
cuestionarios a los estudiantes en los salones de clases una veces por semana para que asi los
estudiantes puedan comentar acerca de sus dificultades y preocupaciones.

® Mejor comunicacion. Brindar talleres de capacitacion para los maestros en como motivar y tener
mejor comunicacion con los estudiantes.

3/23/19 o Creando clases mas pequenas.
® Reducir el tamario de la clase a 20-25 estudiantes por maestro o proveer un ayudante (aide)
® Participacion de los padres - Los padres deberian ver los programas escolares, asistir a reuniones con
el consejero del estudiante y los padres deberian aprender a escribir correos electrénicos a los
maestros.
o Trabajar como equipo. Las escuelas necesitan mas presién de MUSD. Los maestros deberian estar
abiertos a expresar sus opiniones, preocupaciones y necesidades.

Reuniones LCAP Adicionales con la Comunidad: Madera Unificado se
asocia con la organizacion de la comunidad local, Coalicién De Madera
para Justica en la Comunidad (MCCJ, por sus siglas en inglés) para proveer
reuniones adicionales LCAP con la comunidad durante los dias de semana.

Fecha Lugar # Total de Asistentes
3/18/19 Escuela Primaria Chavez (AM) 15
3/18/19 Escuela Primaria Washington (PM) 20
3/20/19 Escuela Primaria Dixieland 8
3/21/19 Escuela Primaria Washington (AM) 25
3/21/19 Escuela Secundaria Madera Sur(PM) 24
3/22/19 Iglesia Luterana de Madera (AM) 34
3/22/19 Iglesia Luterana de Madera (PM) 18
3/29/19 MCCJ Padres Unidos 18
4/3/19 Escuela Secundaria Madera 8
4/5/19 MCCJ Padres Unidos 18
4/8/19 Escuela Primaria Sierra Vista 14
4/9/19 Escuela Primaria Monroe (AM) 37
4/9/19 Escuela Primaria Lincoln (PM) 23
Total de Asistentes 262

Conferencia We Believe: Madera Unificado tuvo su segunda conferencia anual el 14 de marzo, 2019. El tema de este afo
fue Tener una Mentalidad Creciente y los asistentes disfrutaron de una muestra de exposicidén mientras veian muchos de
los programas ofrecidos en Madera Unificado. Muchos de los stands fueron liderados por los estudiantes quienes
participaron como partes interesadas, compartieron sus experiencias, contestaron preguntas y solicitaron opiniones. Mas
de 200 padres, estudiantes, personal y miembros de la comunidad se juntaron para aprender acerca de proyectos actuales
en Madera Unificado y para proveer sus opiniones. El evento también presenté como oradores a dos estudiantes de la
escuela secundaria quienes compartieron sus experiencias al tener una mentalidad creciente .
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We Believe Conference We Believe Conference

Growth Growth

Mindset Mindset

g‘

Reuniones con los Estudiantes: El 20 de marzo, 2019, Lideres de la Juventud de Madera tuvieron una reuniéon LCAP con

los estudiantes seniors (122¥° grado) para obtener sus opiniones en la escuela secundaria Madera Sur durante el 5% periodo
en la clase de Civismo y Economia. Un total de 220 estudiantes completaron una encuesta.
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Encuesta LCAP de los Estudiantes Comentarios y Recomendaciones
¢Qué pueden hacer las escuelas para i Como pueden las escuelas ayudar Otro

mejorar el rendimiento estudiantil?  a los estudiantes a sentirse mas
seguros y conectados a la escuela?

“Hall de Estudio- Primer periodo.” “Prueba de drogas al azar.” “Empezar mas tarde.”
“Tutores antes y después de la “Mas atencion a la salud mental de | “Mejor apoyo de los
escuela (estudiantes de la los estudiantes. La mayoria de consejeros.”
universidad)” nosotros estamos depresivos y “.. 75% de mi escuela no
“Enfocarse en habilidades de la vida estresados.” bebe leche. Estudiantes
real que les ayudaran después de la “Actividades para crear caracter.” prefieren agua.”
secundaria. (Como hacer los “Detector de humo en los bafios.” “Brindarles a todos los
impuestos, solicitar/crear crédito, estudiantes del grado 9"°
administrar el dinero)” un viaje de experiencia a
la universidad.”

Reuniones de Comités de Padres: Durante el afio escolar 2018-19, las reuniones de opiniones de LCAP se realizaron con
los comités de padres para obtener sus opiniones respectivas acerca de las prioridades estatales y recursos necesarios mas
importantes para abordar estas prioridades. Los comités de padres incluyen un Comité Consejero de Padres (PAC), el
Comité Consejero de Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC), y el Consejo Escolar (SSC). Por favor utilice el siguiente
URL para acceder a notas detalladas del comité de padres: http://www.madera.k12.ca.us/Page/8571.

La tabla de abajo provee las fechas de las reuniones y el nimero de asistentes:

Fecha Tipo de Reunidn # Total de Asistentes
9/19/18 Comité Consejero de Padres | 14
10/3/18 Comité Consejero de Padres | 15
10/24/18 Comité Consejero de Padres | 16
11/28/18 Comité Consejero de Padres | 19
12/17/18 Comité Consejero del Lenguaje Inglés del Distrito | 11
1/30/19 Comité Consejero de Padres | 15
2/4/19 Comité Consejero del Lenguaje Inglés del Distrito | 8
2/20/19 Comité Consejero de Padres | 16
3/13/19 Comité Consejero de Padres | 15
4/3/19 Comité Consejero de Padres | 16
4/23/19 Comité Consejero del Lenguaje Inglés del Distrito | 11
5/15/19 Comité Consejero de Padres | 10

Asistentes Total 145
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Recomendaciones del PAC Presentadas a la Mesa
(#1) Comunicacion/ Alianza entre los padres/escuela ¢ (#3) Representantes estudiantiles para todas
=  Manual de Apoyo a los Padres (Cambio anual) las edades

®  (Claridad y Consistencia
=  Derechos de los Padres
®»  Traduccién en multiples lenguajes

El PAC cree que estas recomendaciones ayudaran a
mejorar nuestro clima escolar en todo el distrito.
Otros Puntos Sugeridos Durante la Sesidn de

=  Presentacion de vuelta a la escuela de parte de Opiniones:
los directores u otros administradores ¢ Motivacion/Clima Escolar Acogedor

®*  Reuniones obligatorias
=  Mas conferencias padres-maestros

Incentivos a los maestros- para quedarse mas
tarde y trabajar horas extras
Reconocimiento al personal (apreciamos
nuestro personal)

(#2) Prevencién/Educacién en Hostigamiento en todos ¢ Tutoria en todas las escuelas
los niveles de escuela- énfasis en los grados 7™ a 8" ¢ Ma3s electivas para todos los estudiantes

(escuelas intermedias)

¢ lainclusion de estudiantes con discapacidades
en los clubes o actividades

¢ laboratorios de lectura

¢  Mas substitutos de tiempo completo (alta
calidad)

¢ Aumentar la intervencion y maneras para
pandillas

*  Mas ferias de carreras

¢ Buses mas tarde

Recomendaciones del DELAC Presentadas a la Mesa (con revisiones)

Contratar personal de apoyo-
modelado en la clase para
presentar las lecciones para
apoyar a los estudiantes EL
Cambiar material/entrega
del material

Tres conferencias
obligatorias de maestros-
padres

Maestro con habilidades
para entender las
necesidades de estudiantes
EL; los maestros realmente
necesitan conocer a los
estudiantes EL

Otras Recomendaciones:

Alentar a los maestros a que
hagan que el aprendizaje sea
alegre/memorable/relevante
para los estudiantes

Cambiar ideas

Cambiar el material/método
de entrega del material
Involucrar al estudiante en
su aprendizaje

Cambio de ideas
La escuela no involucra a los estudiantes
*  Agregar mas maestros
»  Darles menos materias a los maestros para planear, dar mas tiempo
para planear
» Los directores deben proveer motivacion a los maestros a ser parte de
la solucidn en involucrar a los estudiantes mas efectivamente
*  |nvolucrar a los maestros en como el dinero es gastado en vez de ser
solo los miembros de la Mesa, darles una voz para recomendar los
que ellos creen que la escuela/estudiantes necesitan
®  S5C esta tomando todas las decisiones, involucrar a mas maestros y
estudiantes en el proceso
*  Brindar oportunidad para que los estudiantes den su opinion
regularmente acerca de su aprendizaje/efectividad de los
maestros/motivacion en clases provista por el maestro
Falta de motivacion (problema)
*  No sentirse integrado
= Diferencia en lenguaje
»  (Crear confianza(maestro-estudiantes)
*  Falta de comunicacion
Los maestros que se vuelvan mas motivadores
La habilidad de los maestros para entender a los estudiantes EL
Participacion de los padres
Apoyo a los estudiantes EL
Mas personal para monitorear a los estudiantes EL, trabajando en grupo
pequeiio

Reuniones de Maestros: Durante el afio escolar 2014-15, la Asociacidon de Maestros de Madera Unificado (MUTA, por sus
siglas en inglés) sostuvo reuniones de opinién donde se les solicitd que dieran sus respectivas opiniones acerca de los
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recursos necesarios para abordar las metas del distrito. Mas de 1,000 maestros participaron en las reuniones de opinion de
LCAP. Las reuniones de maestros generaron 47 paginas de notas acerca de cdmo cumplir nuestras metas distritales y las
prioridades estatales. Desde entonces, los maestros se han reunido en sus escuelas para revisar la informacién y hacer las
actualizaciones. Durante el ano escolar 2018-19, se pidié a los maestros que revisaran el historial de opiniones y
determinaran cuales asuntos fueron completados en su totalidad, cudles fue ron completados
parcialmente, no completados o no aplicables. Adicionalmente, los maestros anadieron nuevos

asuntos a la lista, los cuales ellos creen que deberian ser priorizados. Por favor utilice el

siguiente URL para acceder a las opiniones de los maes tros — https://www.madera.k12.ca.us/Page/9862.

Reuniones con Clasificados: Durante el ano escolar 2018-19, se llevé a cabo una reunion con el presidente de la
Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA, por sus siglas en inglés) para hablar acerca de obtener la opinion
de los miembros de CSEA. Los empleados clasificados recibieron un correo electréonico conteniendo el enlace para una
encuesta en linea acerca de LCAP (Ver los resultados bajo Encuesta de la Comunidad en linea del LCAP).

Reuniones de Planeamiento Académico Estratégico (SAP, por sus siglas en inglés): Durante el afio escolar 2018-19, el
distrito escolar incluyé tiempo SAP en el afo escolar. El propdsito del plan es identificar los recursos necesarios para
acelerar el aprendizaje del estudiante en cada escuela.

Fecha Tipo de Reunién
8/6/18 SAP Dia 1
9/4/18 SAP Presentaciones: Cohorte 4
9/6/18 SAP Presentaciones: Cohorte 1 & 2
9/7/18 SAP Presentaciones: Cohorte 3 & Alt Ed Cohorte
9/13/18 SAP Presentaciones: Cohorte 5 & HS Cohorte
9/14/18 SAP Presentaciones: Cohorte 6 & MS Cohorte
10/8/18 SAP Dia 2
10/9/18 SAP Visita de Validacién
10/10/18 SAP Visita de Validacién
10/11/18 SAP Visita de Validacién
10/12/18 SAP Visita de Validacién
3/11/19 SAP Dia 3

Encuesta en Linea para la Comunidad del Plan de Control Local y Contabilidad: Durante el afo escolar 2018-19, Madera
Unificado envié una encuesta por correo electrénico a los padres, estudiantes, personal y la comunidad. También se les
alento a los padres a completar la encuesta del LCAP en las reuniones con la comunidad que hizo MCCJ. Por favor utilizar
el siguiente enlace para acceder todos los resultados de la encuesta comunitaria de LCAP
https://www.madera.k12.ca.us/Page/9862

Ndmero Total de Encuestados: 110
Abajo se encuentran los resultados de la encuesta de este afo:

2018-19 LCAP COMMUNITY SURVEY RESULTS

Classified Staff 100%

C ity Member 75% | 12.50% | 12.50%

Other Staff 33.33% 33.33% | 33.33% 17(y
Parent 72% [ e | 16% [ a% 0

Student 76% [ 16% [ e
Teacher 50% 40% | 10%

have some or
considerable level of
knowlgdge

I have no knowledge 1 have very little knowledge I have some knowledge I have considerable level of knowledge (109 responses)
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2018-19 LCAP COMMUNITY SURVEY RESULTS

Classified Staff

100%

C Member

50%

25% 25%

Other Staff

100%

Parent

36% | 12% |

52%

55%

Student

31% | 24%

31% 14%

Teacher 10%

50%

40%

I have no knowledge

I have verylittle knowledge

I have some knowledge

I have considerable level of knowledge

have some or
considerablle level of
knowlgdge

(109 responses)

Prioridad Estatal 1

Rendimiento Estudiantil

Reuniones con la Comunidad LCAP

Prioridad Estatal 2
Participacion de los

Prioridad Estatal 3
Otros Resultados de los Estudiantes

Prioridad Estatal 4
Clima Escolar

Clasificado 1"

estudiantes

s  Apoyo académico para
estudiantes con
dificultades

&  Aumentar las
actividades extra-
curriculares

Mas apoyo para los
estudiantes que toman
examenes de experiencia
preparatorios para el colegio

s Aprendizaje
Social Emocional

Clasificado 2%°

s  Programa académico mas
solido

& Conectar alos
estudiantes con los
recursos en la
comunidad

Mas viajes de estudios para
los colegios y carreras

s Proveer servicios
de apoyo para
bienestar fisico,
mental y nutricion
saludable

Clasificado 3%

¢ Mads 0 mejor acceso a la
tecnologia

¢  Mas vigjes de
estudios para los
colegios y carreras

Mas cursos de Colocacion
Avanzada (AP) (para
brindarle a los estudiantes la
habilidad para obtener
créditos para el colegio)

e Positivos
programas de
cultura
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Reuniones con la Comunidad LCAP
Prioridad Estatal 5 Prioridad Estatal 6 Prioridad Estatal 7 Prioridad Estatal 8

Participacion de los Padres Servicios Basicos Implementacion de los Acceso a los Cursos
Estandares Estatales

Clasificado 1%

¢ (Capacitacion para los maestros e  Reclutamiento * (lases de * Mas oportunidades de
de maestros, intervencion enrigquecimiento
seleccion y apoyo orientado a carreras
ofrecidas durante
tiempo de aprendizaje
extendido
Clasificado 29°
¢ (lases de intervencion e (Custodiosy e (Capacitacion * Acceso a consejeria
escuelas limpias para los para carreras y
maestros orientacion para los
estudiantes y familias
K-12
Clasificado 3™
¢ Mas tiempo para planear para e Accesoa * Mas tiempo * Acceso a programas
el personal de la escuela materiales de para planear especializados (ej.
ensefianza y para el personal Aprendices Avanzados)
libros de texto de la escuela

Impacto en LCAP y Actualizacion Anual

:Cémo esta consulta impacta el LCAP para el afio venidero?

Como se dijo en las recomendaciones de ambos, DELAC y PAC, a los padres le gustaria tener noches adicionales de
conferencias de padres-maestros para hablar acerca del rendimiento en general de sus hijos y aprender acerca de maneras
en que ellos puedan ser aliados con los maestros para ayudar a que sus hijos tengan éxito. Cambios significativos seran
hechos al calendario 2019-20, para aumentar el nimero de conferencias padres-maestros desde una a tres conferencias
por afio para todos los padres en nuestras escuelas primarias. Durante la conferencia, los padres y maestros revisaran su
tarjeta de reporte y también el reporte de multiples medidas de preparacién para el nivel de grado, llamado Me to Be.
Ademas, las escuelas primarias tendran dos dias a la semana en que saldran mas temprano, lo cual les permitira a los
maestros oportunidades adicionales para colaborar en las comunidades de aprendizaje profesional. Esto en respuesta a las
opiniones recibidas durante las reuniones con la comunidad en lo relacionado a proveer al personal escolar con tiempo

adicional para planeamiento.

METAS, ACCIONES y SERVICIOS
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Detalles y Contabilidad del Planeamiento Estratégico
Seleccionar de: Meta Nueva, Meta Modificada , o Meta Sin Cambiar

Meta 1 Acceso Equitativo a Rigurosos Programa de Alto Nivel

Prioridades Estatales abordadas por estameta: 1, 2,4,5,7,8
Prioridades Locales abordadas por esta meta: Especificar ELA local, evaluaciéon de Matematicas,
alfabetizacién en lectura temprana y lectura de K-3, Calificaciones D's o F's en la libreta de

calificaciones

Necesidad Identificada:

Sélidos Programas Académicos Centrales - Construir y mantener un sistema instruccional de estandares alineados que
promueva una cultura de altos estandares para todos los estudiantes, con la expectativa de que todos los estudiantes
completen programas académicos de estudio que los equipen para el éxito al siguiente nivel en la escuela, colegio y carrera.
(La necesidad identificada de Madera Unificado es una reflexién de los compromisos listados dentro del plan estratégico de

Madera Unificado.)

RESULTADOS ANUALES ESPERADOS MEDIBLES

Métrica / Base 2017-18 2018-19 2019-20
Indicadores
Indicador de Preparacion |Pendiente: este Pendiente: Base Aumento Aumento

para Colegio y Carreras -
% de estudiantes
graduados como
preparados o bien
preparados para colegio o
carrera

Requisitos A-G
Numero de estudiantes
gue completaron sus
requisitos A-G al
graduarse

Sendas de Carreras CTE

Nuamero de estudiantes
que completaron una
Senda de Carreras al

graduarse

Examen AP
Porcentaje de estudiantes
que pasaron el examen
AP con un resultado de 3
0 Mas

indicador requiere Requerida
multiples medidas
tales como el
CAASPPELAY
Matematicas,
completar sendas de
CTE con una
calificacion C o mejor
en el curso final,
examenes AP,
examenes IB,
matricula dual, y
terminar A-G

A Ser Discutido: la
escuela de verano
del 2017 necesita
concluir para poder
calcular el porcentaje
de estudiantes que
reunieron los
requisitos A-G

A Ser Discutido: la
escuela de verano
del 2017 necesita

concluir para poder

calcular el porcentaje
de quienes
completaron CTE
2017

A Ser Discutido: Se
espera que los
resultados de
referencia sean

liberados en julio del

2017

A Ser Discutido

A Ser Discutido

Aumento
A Ser Discutido
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Los célculos internos indican que
el 35% de los estudiantes se
graduaron como preparados

para colegio o carrera

30.5% de los estudiantes se
graduaron como preparados
para colegio o carrera basado en
la Consola de California de
Otorio del 2017

Aumento
42.3% 0 465 de 1098
graduandos en el 2016-17
cumplieron los requisitos
UC/CSU A-G

Aumento

283 completaron CTE para el
afo escolar 2016-17

Aumento
De 545 que participaron en los
examenes de AP, 265 pasaron
uno a mas examenes - esto es
aproximadamente 49% al ano
escolar 2016-17.

Los célculos internos
indican que el 35% de los
estudiantes se graduaron

como preparados para
colegio o carrera

39.8% de los estudiantes
se graduaron como
preparados para colegio o
carrera basado en la
Consola de California de
Otono del 2018

Aumento
35.6% 0 447 de 1256
graduandos en el 2017-18
cumplieron los requisitos
UC/CSU A-G

Aumento

303 completaron CTE para
el afo escolar 2017-18

Aumento
De 552 que participaron
en los exdmenes de AP,
201 pasaron uno a mas
examenes - esto es



aproximadamente 36% el

(Férmula: nimero de
afno escolar 2017-18.

estudiantes que
obtuvieron 3 o mas
dividido por el nimero
total de los que tomaron

la prueba)
Programa de Evaluacion ELA: 13% ELA: 15% ELA: 17% (+2%) ELA: 19% (+2%)
Temprana (EAP) Matematicas: 4% | Matematicas: 6%) Matematicas: 8% (+2%) Matematicas: 10% (+2%)
Porcentaje de estudiantes (+2%) B . B
que estan preparados Proyeccion de SSl para el aflo | Desemperio Actual 2017-
para el trabajo educativo escolar 2017-18: ” 18:
a nivel de Colegio en ELA: 13% (No se Cumplio) ELA:10.14%
inglés y/o Matematicas Matematicas: 8% (Se Cumplid) Matematicas: 2.62%
(Formula: nimero de
estudiantes que
obtuvieron resultados de
"Estandar Excedido"
dividido por el total de los
que tomaron la prueba en
el grado 11)
Matriculacién 57.3% 62.3% 67.3% (+5%) (retrasado 1 afio) | 72.3% (+5%) (retrasado 1
Postsecundaria (+5%) afio)
% de graduados que se Actual: 68.6% para 2016-17 | Actual: 70.27% para 2017-
18

matriculan en educacién
postsecundaria
indice de Terminacién de 66.6% 71.6% Original: 76.6% (+5%) Original: 81.6% (+5%)

FAFSA (+5%) Modificado: 70.6% (+2%) Modificado: 72.6% (+2%)
% de estudiantes del .
grado 12¥° que Modificado: 68.6% (+2%) 2017- | Actual 2018-19: 61.14%
completaron el FAFSA 18
Real 68.6%
Participaciéon en SAT 348 estudiante Original: 400 Original: 450 estudiantes (+50) | Original: 500 estudiantes
estudiantes Modificado: 95% de la poblacion (+50)

Numero de estudiantes

que tomaron el SAT (+52) de 112° grado Modificado: 95% de la

poblacién de 112*° grado
Modificado: 95% de la poblaciéon| Actual 2018-19: 1045
de 112 grado estudiantes

Real: aproximadamente. 1,273

Resultados en SAT 138 estudiantes o | 180 estudiantes o | 225 estudiantes o 50% (+5%) 275 estudiantes o 55%

40% 45% (+5%)
(+5%) Actual 2018-19: 328

estudiantes

NuUmero de estudiantes
que obtuvieron 1,000 o
mas alto en el SAT

Tasa de Graduacién Los resultados Mantener Mantener (retrasado 1 aflo) |Mantener (retrasado 1 afio)
Porcentaje de estudiantes oficiales de la
gue se graduaron basados|Consola Estatal seran 94.5% tasa de graduacién en | 91.3% Tasa de graduacién
en el grupo de graduacién liberados en 2015-16 en 2017-18

de cuatro afos. Basados noviembre 2017

en el criterio provisto por

la Consola de California, | Mantener (94.5%

la tasa de graduaciéon no | tasa de graduacion
incluye escuelas en el afio anterior)

secundarias alternativas.
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indice de Desercién en la |Pendiente: La tasa de

desercion del 2016- 7%

Secundaria
Porcentaje de estudiantes 2017 d‘e escuela
en los grados 9-12 que secundaria se espera
dejaron la escuela que sea publicada en
el otofio del 2017. El
distrito tuvo una tasa
de desercion del
6.7% en el ano
anterior 2015-16.
l1oMasDsorFsenla 9888 estudiantes | 9000 estudiantes

Libreta de Calificaciones

Numero de estudiantes
en grados 2-12

A -35 puntos de
distancia del nivel
3 [AMARILLO]
(+10.6)

CAASPP ELA DF3 Los resultados
Distancia promedio del oficiales de la
puntaje minimo necesario|Consola Estatal seran
para lograr el nivel 3 en liberados en

ELA noviembre 2017

Preliminar: a -45.6
puntos de distancia
del nivel 3
[AMARILLO]

(al 5/25/2017)

Los resultados A -65 puntos de
oficiales de la distancia del nivel
Consola Estatal seran 3
liberados en [AMARILLO]
noviembre 2017 (+13.6)
Preliminar: A -78.6
puntos de distancia
del nivel 3
[AMARILLO]
(al 5/25/2017)

CAASPP Matematicas
DF3
Distancia promedio del
puntaje minimo necesario
para lograr el nivel 3 en
Matematicas

CAST (Ciencias) Afo de transicién A Ser Discutido -
(No hay evaluacion CAST
de ciencias)
Evaluacion de Lectura | Proyeccién: 48% de 55% de los

Escolastica Guiada

Porcentaje de estudiantes a nivel de grado

a nivel de grado

en grados K-2 que leen a (+7%)
nivel de grado
Inventario de Lectura Proyeccion: 29% de
35% de los

los estudiantes estan
leyendo al nivel
proficiente o
avanzado

Escolastica
Porcentaje de estudiantes
en el grado 3-6 que son
proficientes o avanzados
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los estudiantes leen | estudiantes leeran

estudiantes leeran
a nivel proficiente
o avanzado (+6%)

Original: 7%

Original: 7%
Modificado: Decrecimiento

Modificado: Decrecimiento

El distrito tuvo un 5.5% en
el indice de desercion
escolar para el ano 2017-
18

El distrito tuvo una tasa de
desercion del 1.3% para el ano
escolar 2015-16

Original: 9000 estudiantes

Original: 9000 estudiantes
Modificado:Decrecimiento

Modificado: Decrecimiento

Real: 8880 estudiantes 2017-18 |Proyectado: 8500

estudiantes en 2018-19

A -5 puntos de distancia
del nivel 3
[AMARILLO] (+15)

A -20 puntos de distancia del
nivel 3 [AMARILLO] (+15)

A -45.8 puntos de distancia del
nivel 3
[AMARILLO] 2016-17

A -43.1 puntos de
distancia del nivel 3
[NARANJA] 2017-18
Proyeccion: A -29.9 puntos de
distancia del nivel 3 [YELLOW]

(+15.9)

Esto estd basado en nuestro
modelo de proyeccién - el
Indicador de Exito Estudiantil
(SSl) - 2017-18

A -50 puntos de distancia del
nivel 3
[AMARILLO] (+15)

A -35 puntos de distancia
del nivel 3
[AMARILLO] (+15)

A -74.2 puntos de
distancia del nivel 3
[NARANJA] 2017-18

Proyeccién: A -40.5 puntos de
distancia del nivel 3
[AMARILLO] (+32.5)

Esto esta basado en nuestro
modelo de proyeccién - el
Indicador de Exito Estudiantil
(SSI) 2017-18
Se requiere punto de referencia Se requiere punto de
referencia

65% of de los estudiantes
leeran a nivel de grado
(+5%)

60% de los estudiantes leeran a
nivel de grado (+5%)

45% de los estudiantes
leeran a nivel proficiente o
avanzado (+5%)

40% de los estudiantes leeran a
nivel proficiente o avanzado
(+5%)

Proyeccién 2018-19: 49%
(Basado en historial de
datos); resultados oficiales
pendientes

2017-18 Proyeccion: 36%
(Basado en historial de datos);
resultados oficiales pendientes



Evaluacion Interina Local| Original: 34% de los | Original: 40% de | La Evaluacion Interina Local se Original: 50% de

-ELA estudiantes en grado| estudiantes en retiré durante el afio escolar | estudiantes en grados 2-8
Porcentaje de estudiantes 2-8 y 11 cumplieron | grados 2-8y 11 2017-18 y 11 cumplirdn o
en grados 2-11 que o excedieron el cumpliran o excederan el estandar en la
cumplieron o excedieron estandar en la excederan el 2017-18 Nuevo - La Evaluacién |evaluacién interina local de
el estandar en la post evaluacién interina estandar en la de Crecimiento NWEA Map - ELA (+5%)
evaluacién local en ELA evaluacion interina ELA
local de ELA (+6%)| Porcentaje de estudiantes en Modificado: Aumento
grados 3-11 por encima de la Resultado Actual de la
norma nacional evaluacion de invierno

2018-19 mostré 31.8% de

Los resultados reales del 2017- | los estudiantes en grados
18 de la evaluacion de invierno | 3-11 tuvieron un puntaje
mostraron que un 27.6% de los | por encima de la norma

estudiantes en grados 3-11 nacional en las artes del
tuvieron un puntaje por encima lenguaje inglés
de la norma nacional en las artes

del lenguaje inglés

Evaluacion Interina Local | Original: 31% de los | Original: 35% de | Original: 40% de los estudiantes Original: 45% de los

- Matematicas estudiantes en grado | los estudiantes en | en grado 2-8 y 11 cumplieron o |estudiantes en grado 2-8 y
Porcentaje de estudiantes 2-8y 11 cumplieron | grado 2-8y 11 excedieron el estandar en la 11 cumplieron o
en grados 2-11 quienes o excedieron el cumplieron o evaluacion interina local en excedieron el estandar en
cumplieron o excedieron estandar en la excedieron el matematicas (+5%) la evaluacioén interina local
el estandar en la post evaluacion interina estandar en la en matematicas (+5%)
evaluacién local en matematicas |evaluacién interina Modificado: Aumento
local en Modificado: Aumento
matematicas (+4%)|2017-18 Nuevo - La Evaluaciéon| Resultado Actual de la
de Crecimiento NWEA Map - evaluacién de invierno
Matematicas 2018-19 mostré 22.1% de
Porcentaje de estudiantes en | los estudiantes en grados
grados 3-11 por encimade la | 3-11 tuvieron un puntaje
norma nacional por encima de la norma
nacional en matematicas
Real 2017-18: los resultados de
la evaluacion de invierno
mostraron que un 22.8% de los
estudiantes en grados 3-11
tuvieron un puntaje por encima
de la norma nacional en las artes
del lenguaje inglés
Indicador de Progreso de Los puntajes A Ser Discutido - Original: A Ser Discutido - Original: A Ser Discutido -
Aprendices de |ng|é5 Oficiales de la ELPAC ELPAC ELPAC
Porcentaje de aprendices | Consola E:statal se - »
de inglés progresando liberaran en Modificado: Aumento Modificado: Aumento
hacia la proficiencia en el noviembre del 2017 ELPAC 2017-18, 64,2% de
lenguaje, mas aquellos Preliminares: 2016-17 los estudiantes aprendices
reclasificados el afio 1617 Estatus: 65.0% 69.4% de los estudiantes del inglés obtuvieron una
anterior. (4033/6203) Aprendices de inglés puntuacion al nivel 30 4
Cambio: -0.4% demostraron progreso hacia la
[INARANJA] proficiencia del lenguaje inglés
segun la medicion del CELDT y
reclasificacion.
INDICE LTEL 14.0% (897/6389) 12.0% de Original: 10.0% de estudiantes Original: 8.0% de
Porcentaje de estudiantes de estudiantes estudiantes aprendices de inglés en grados | estudiantes aprendices de
que son considerados | aprendices de inglés | aprendices de 6-12 (-2%) inglés en grados 6-12 (-2%)
Aprendices de Inglés de en grados 6-12  |inglés en grados 6-

Largo Plazo 12 (-2%) Modificado: Decrecimiento  |Modificado: Decrecimiento
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indice de Reclasificacion 12.6%
Porcentaje de Aprendices
de Inglés que fueron
reclasificados como
proficientes fluidos en

Inglés
Materiales 100% de estudiantes
Instruccionales Alineados servidos

a los Estandares
Todos los estudiantes
tendran la disponibilidad
de materiales
instruccionales alineados
a los estandares

Amplio Curso de Estudios| 100% de estudiantes

Todos los estudiantes servidos
tendran acceso a un
amplio curso de estudios

14% (+1.4%)

100% de
estudiantes
servidos

100% de
estudiantes
servidos

2016-17
14.0% (897/6389) de
estudiantes aprendices de inglés
en grados 6-12

2017-18
Real: 15% (973 de 6449)

15% (+2%)
Modificado: Aumento

2017-18
Real: 10% (638 estudiantes)

100% de estudiantes servidos

100% de estudiantes servidos

Actual 2018-19: 29%
(1478 de 5090)

16% (+2%)

Modificado: Aumento
Actual: 10% (642
estudiantes)

100% de estudiantes
servidos

100% de estudiantes
servidos

Accion 1A.1 Implementacidn de Iniciativas de Preparacion para Colegio y Carreras

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:
Estudiantes a ser Servidos Lugar(s):
(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
o Grupos Especificos de Estudiantes) y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios: Lugar(s):

Aprendices del Inglés
Jévenes en hogar de crianza
Bajos Recursos

en todo LEA Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o Seleccione de Nuevo, Modificado Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18 o Sin Cambio para 2018-19 Sin Cambio para 2019-20
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Modificado

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aumentar el acceso a
NUMerosos programas
académicos
Implementacién de Sendas
de Carreras
Desarrollo Profesional
Enfocado para Maestros CTE
Futuras oportunidades de
carreras
Exposicién a conocimiento de
carreras en los aflos primarios
Oportunidades pagadas para
pasantias de estudiantes
Explorar opciones de
transporte para que los
estudiantes tomen parte en
las oportunidades de
pasantias remuneradas.
Mantener la Guia de los
Cursos En Linea de Madera
Unificado
Desarrollo e implementacion
del Manual del Consejero.
PSAT para los grados 8-9,
NMPSAT para los grados 10
y SAT para los grados 11-12
Completar las aplicaciones
para colegios
Piloteo de aprendizaje
personalizado en escuelas
selectas
a. El Equipo de 6% grado de
Virginia Lee Rose
b. Escuela de Estudio
Independiente Furman
Planeamiento e
implementacion de Escuela
Intermedia de Matriculacién
Concurrente
Servicio de Aprendizaje
Prototipo
Instruccién en Lenguaje Dual
(DLI)
Expandir e implementar una

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aumentar el acceso a
rigurosos programas
académicos
Implementacién de Senderos
de Carreras
Desarrollo Profesional
Enfocado para Maestros de
CTE
Futuras oportunidades y
exposicién a conocimiento de
carreras en los aflos primarios
Oportunidades pagadas para
pasantias de estudiantes
Explorar opciones de
transporte para que los
estudiantes tomen parte en
las oportunidades de
pasantias remuneradas.
Mantener la Guia de los
Cursos En Linea de Madera
Unificado
Desarrollo e implementacion
del Manual del Consejero
PSAT para los grados 8-9,
NMPSAT para los grados 10,
y SAT para los grados 11-12
Completar las aplicaciones
para colegios
Piloteo de aprendizaje
personalizado en escuelas
selectas
a. El Equipo de 6% grado de
Virginia Lee Rose
b. Escuela de Estudio
Independiente Furman
Planeamiento e
implementacion de Escuela
Intermedia de Matriculacién
Concurrente
Servicio de Aprendizaje
Prototipo
Instruccién en Lenguaje Dual
(DLI)
Expandir e implementar una

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Matricula Dual
Implementacién de Senderos
de Carreras

Desarrollo Profesional

Enfocado para Maestros de
CTE
Futuras oportunidades y
exposicién a conocimiento de
carreras en los aflos primarios
Oportunidades pagadas para
pasantias de estudiantes
Explorar opciones de
transporte para que los
estudiantes tomen parte en las
oportunidades de pasantias
remuneradas.
Mantener la Guia de los
Cursos En Linea de Madera
Unificado
Desarrollo e implementacion
del Manual del Consejero
PSAT para los grados 8-9,
NMPSAT para los grados 10, y
SAT para los grados 11-12
Completar las aplicaciones
para colegios
Piloteo de aprendizaje
personalizado en escuelas
selectas
c. El Equipo de 6% grado de
Virginia Lee Rose
d. Escuela de Estudio
Independiente Furman
Planeamiento e
implementacion de Escuela
Intermedia de Matriculacién
Concurrente
Servicio de Aprendizaje
Prototipo
Instruccién en Lenguaje Dual
(DLI)
Expandir e implementar una
fuerza de trabajo de
calificacion distrital para
mejorar la consistencia en las
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fuerza de trabajo de
calificacion distrital para
mejorar la consistencia en las
practicas de calificacién
inconsistentes por parte de
los maestros lo cual
presentara el dominio de los
estudiantes en los cursos
tomados

17. Desarrollo de un programa
de aprendices acelerados
para los estudiantes de
Madera Unificado.

18. Aprovechar el Indicador de
Exito Estudiantil (SSI) para la
correcta colocacion en los
cursos de matematicas

fuerza de trabajo de
calificacion distrital para
mejorar la consistencia en las
practicas de calificacién
inconsistentes por parte de

los maestros lo cual 16.

presentara el dominio de los
estudiantes de los cursos
tomados

16. Desarrollo de un programa de 17.

aprendices acelerados para
los estudiantes de Madera
Unificado.

17. Aprovechar el Indicador de
Exito Estudiantil (SSI) para la
correcta colocacion en los
cursos de matematicas

18.

practicas de calificacion
inconsistentes por parte de los
maestros lo cual presentara el
dominio de los estudiantes de
los cursos tomados

Desarrollo de un programa de
aprendices acelerados para los
estudiantes de Madera
Unificado.

Aprovechar el Indicador de
Exito Estudiantil (SSI) para la
correcta colocacion en los
cursos de matematicas
Implementar el Reporte de
Preparacién para Nivel de
grado Me to Be en las escuelas
primarias para las noches de
conferencias de padres-
maestros (un total de 3 noches
de conferencias padres-
maestros)

GASTOS PRESUPUESTADOS
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $3,361,829 LCFF Base: $3,373,037 LCFF Base: $3,399,362

LCFF S/C: $1,548,082
Restringido: $230,435

LCFF S/C: $1,545,094
Restringido: $3,441,795

LCFF S/C: $1,488,142
Restringido: $825,737

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido

Presupuesto [LCFF Base: LCFF Base: 6040,6220,7340 |LCFF Base: 6040,6220,7340
6040,6220,7340 LCFF S/C: 6040,6070 LCFF S/C: 6040,6070

de LCFF S/C: 6040,6070 Restringido : Restringido :

Referencia Restringido : 3550,6382,6387,7010 3550,6382,6387,7010
3550,6382,6387,7010

Accidén 1A.2 Mejoria y Actualizacién de la Tecnologia

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

Todo

Todas las Escuelas

86




(0]
Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios: Lugar(s):

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Modificado

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Investigar y desarrollar un 1. Investigar y desarrollar un
1. Expandir el uso de sistema para rastrear y sistema para rastrear y evaluar
dispositivos para evaluar el costo de mantener el costo de mantener una
estudiantes uno a uno, una extensa flota de extensa flota de dispositivos.
segun la definicion dispositivos. 2. Investigar maneras para
declarada en la primera 2. Investigar maneras para brindar a los estudiantes la
seccion de este resumen. brindar a los estudiantes la capacidad de llevarse a casa
2. Investigar y desarrollar un capacidad de llevarse a casa los dispositivos y acceder al
plan claramente definido los dispositivos y acceder al contenido del curriculo e
dirigido a las opciones del contenido del curriculo e instruccion desde el hogar.
ciclo de actualizacion para instruccion desde el hogar. 3. Desarrollar Modernos
la tecnologia. 3. Desarrollar Modernos Procedimientos Estandares de
3. Investigar y desarrollar un Procedimientos Estandares de Operacion para los sistemas
indicador para evaluar Operacién para los sistemas de informatica del MUSD y
mejor la conectividad. de informatica del MUSD y brindar recpmendaciones ala
4. Investigar y desarrollar un brindar recomendaciones a la rf‘:s;?ﬁiic?éaecat?is para
sistema para rastrear y Iljn/lsziaﬁ(igc[i)(;:]ecatcl)arses bara regulaciones administrativas
evaluar el costo de regulaciones administrativas pertinentes para asegurarse
mantener una extensa pertinentes para asegurarse de que los componentes
flota de diSpOSitiVOS. de que los componentes centrales de estos
5. Investigar maneras para centrales de estos procedimientos estandares de
brindar a los estudiantes la procedimientos estandares O‘DTFaCiODeSI(IS)OP por sus
. i siglas en inglés) sean
capaC|dad. et Ilfeyarse a gieg|zzif?rl,(;?§:) (sseg,? porsts inititucion:j\glizados dentro de
e [og dISPOSItIVPS Y institucionalizados dentro de las operaciones diarias del
acceder al contenido del las operaciones diarias del distrito.
curriculo e instruccién distrito. 4. Actualizar y modernizar la
desde el hogar. 4. Actualizar y modernizar la tecnologia de demostracion
tecno|0g|'a de demostracion en el salén de clases en todo
en el salén de clases en todo el distrito.
el distrito.

Gastos Presupuestados
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Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $1,214,903 LCFF Base: $1,274,538 LCFF Base: $1,356.226
LCFF S/C: $816,419 LCFF S/C: $581,878 LCFF S/C: $541,274
Restringido : $249,993 Restringido : $233,561 Restringido : $222,804
Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido
Presupuesto [LCFF Base: 5050,6240 LCFF Base: 5050,6240 LCFF Base: 5050,6240
de LCFF S/C: 5050,6240 LCFF S/C: 5050,6240 LCFF S/C: 5050,6240
Referencia Restringido : 3010 Restringido : 3010 Restringido : 3010

Accion 1A.3 Continuar la Expansion y Mejoramientos de los Programas de Artes, Musica y Deportes

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios
Mejorados:
Estudiantes a ser Servidos Lugar(s):

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
y/o Intervalos de Grados Especificos):

Todo Todas las Escuelas

(@)
Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios: Lugar(s):

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Modificado Sin Cambio Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

Los programas de Artes
Visuales y Escénicas (VAPA)
se ofrecen en K-12. Los
programas incluyen orquesta,
cuerdas, marchas, jazz, teatro
y artes

Deportes - MULES, niveles
competitivos, Equipos-B,

Los programas de Artes 1.
Visuales y Escénicas (VAPA) se
ofrecen en K-12. Los
programas incluyen orquesta,
cuerdas, marchas, jazz, teatro y
artes

Deportes - MULES, niveles 2.
competitivos, Equipos-B,

1. Los programas de Artes 1.
Visuales y Escénicas (VAPA)
se ofrecen en K-12. Los
programas incluyen orquesta,
cuerdas, marchas, jazz, teatro
y artes

2. Deportes - MULES, niveles 2.
competitivos, Equipos-B,
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campeonatos del distrito y
desarrollo profesional para
entrenadores de MULES

3. Promover el éxito de VAPA y
Deportes

4. Proceso mejorado para la
evaluacion de entrenadores
deportivos

5. Monitoreo mejorado del
progreso académico hacia la
graduacion

6. Desarrollo de un comité
MULES para mejorar la
eficiencia, efectividad y
coordinacién de los
programas deportivos
primarios

7. Implementacién de equipos
de Madera- UNIFICADO en
los deportes de futbol,
baloncesto y atletismo

a.

8. Desarrollar una visiéon
deportiva para los deportistas
de Madera Unificado

Equipos UNIFICADOS
son equipos deportivos
compuestos por una
combinacién de
deportistas UNIFICADOS
(estudiantes con
necesidades especiales) y
socios UNIFICADOS
(estudiantes de educacion
general)

campeonatos del distrito y
desarrollo profesional para
entrenadores de MULES
3. Promover el éxito de VAPA y
Deportes
4. Proceso mejorado para la
evaluacion de entrenadores
deportivos
5. Monitoreo mejorado del
progreso académico hacia la
graduacion
6. Desarrollo de un comité
MULES para mejorar la
eficiencia, efectividad y
coordinacién de los programas
deportivos primarios
7. Implementacion de equipos de
Madera- UNIFICADO en los
deportes de futbol, baloncesto
y atletismo
b. Equipos UNIFICADQOS son
equipos deportivos
compuestos por una
combinacién de
deportistas UNIFICADOS
(estudiantes con
necesidades especiales) y
socios UNIFICADOS
(estudiantes de educacion
general)
8. Desarrollar una visiéon
deportiva para los deportistas
de Madera Unificado

campeonatos del distrito y
desarrollo profesional para
entrenadores de MULES
3. Promover el éxito de VAPA y
Deportes
4. Proceso mejorado para la
evaluacion de entrenadores
deportivos
5. Monitoreo mejorado del
progreso académico hacia la
graduacion
6. Desarrollo de un comité
MULES para mejorar la
eficiencia, efectividad y
coordinacién de los
programas deportivos
primarios
7. Implementacién de equipos
de Madera- UNIFICADO en
los deportes de futbol,
baloncesto y atletismo
c. Equipos UNIFICADOS
son equipos deportivos
compuestos por una
combinacién de
deportistas UNIFICADOS
(estudiantes con
necesidades especiales) y
socios UNIFICADOS
(estudiantes de educacion
general)
8. Desarrollar una visién
deportiva para los deportistas
de Madera Unificado

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $3,516,495 LCFF Base: $3,876,106 LCFF Base: $4,041,481
LCFF S/C: $3,761,096 LCFF S/C: $3,949,696 LCFF S/C: $4,229,032
Restringido : $1,934,426 Restringido : $3,491,094 Restringido : $2,866,519
Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido
Presupuesto |LCFF Base: 2320,3010, 6230 [LCFF Base: 2320,3010, 6230 |LCFF Base: 2320,3010, 6230
de LCFF S/C: 6230, 6250 LCFF S/C: 6230, 6250 LCFF S/C: 6230, 6250, 3013
Referencia Restringido : 3010, 4124, Restringido : 3010, 4124, Restringido : 3010, 4124, 6010
6010 6010
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Accion 1A.4 Implementacion de la Intervencion de Aprendizaje Temprano

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios
Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Lugar(s):
(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
o Grupos Especificos de Estudiantes) y/o Intervalos de Grados Especificos):

(0]

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios: Lugar(s):

Aprendices del Inglés i
Jévenes en Hogar de Crianza En toda LEA Intervalos de Grados Especificos: K-

Bajos Ingresos 3er grado

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o Seleccione de Nuevo, Modificado Seleccione de Nuevo, Modificado o

Sin Cambio para 2017-18 o Sin Cambio para 2018-19 Sin Cambio para 2019-20
Modificado Sin Cambio Modificado
2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

1. Implementacién de Pre-K, 1. Implementacién de Pre-K, 1. Implementacién de Pre-K,
Kinder Transicional y Kinder Kinder Transicional y Kinder Kinder Transicional y Kinder
para programas e iniciativas para programas e iniciativas de para programas e iniciativas de
de 3¢ grado 3% grado 3¢ grado

2. Completar totalmente el 2. Completar totalmente el 2. Repartir equitativamente el
personal en todas las personal en todas las escuelas personal en las escuelas del
escuelas y contratar a un y contratar a un total de 30 distrito con los especialista de
total de 30 especialistas de especialistas de apoyo en dea poyo en alfabetizacion
apoyo en alfabetizacion alfabetizacion adicionales en primaria basados en las
adicionales en todo el todo el distrito. necesidades de alfabetismo de
distrito. 3. Enfocar el apoyo del distrito los estudiantes y las

3. Completar un andlisis de en la implementacién de los necesidades de desarrollo
inventario para determinar programas de alfabetizacion profesional de los maestros.
todos los programas Unicos mas efectivos para apoyar el 3. Enfocar el apoyo del distrito en
de alfabetizacién ofrecidos alfabetismo temprano de los la implementacién de los
dentro del distrito y estudiantes. programas de alfabetizacion
determinar cudles 4. Aumentar las horas de mas efectivos para apoyar el
programas son mas Ayudantes Pre escolares alfabetismo temprano de los
efectivos, usando puntos de desde tres horas a tres horas y estudiantes.
datos cuantitativos y media por dia. 4. Aumentar las horas de
cualitativos. Ayudantes Pre escolares desde

tres horas a tres horas y media
por dia.

Gastos Presupuestados
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AfRo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad LCFF Base: $2,789,160 LCFF Base: $3,193,798 LCFF Base: $3,766,890
LCFF S/C: $213,396 LCFF S/C: $355,564 LCFF S/C: $253,056
Restringido : $0 Restringido : $0 Restringido : $0

Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C

Presupuesto |LCFF Base: 6040, 6220 LCFF Base: 6040, 6220 LCFF Base: 6040, 6220

de LCFF S/C: 6040, 6220 LCFF S/C: 6040, 6220 LCFF S/C: 6040, 6220

Referencia Fund 12 Preschool Fund 12 Preschool Fund 12 Preschool

Accidén 1A.5 Mantener y Aumentar las Oportunidades de Aprendizaje Extendido para los

Estudiantes

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Aprendices del Inglés
Jévenes en Hogar de Crianza
Bajos Ingresos

En toda LEA

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o

Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

estudiantes de primaria en la
escuela de verano.

para los estudiantes de
primaria en la escuela de

1. Laescuela de verano estara 1. Laescuela de verano estara 1. Laescuela de verano
abierta para los estudiantes abierta para los estudiantes estara abierta para los
entrantes de grados 1 al 6. entrantes de grados 1 al 6. estudiantes entrantes de

2. Programa "Después de la Escuela"” 2. Programa "Después de la grados 1 al 6.
estara disponible para los Escuela" estara disponible 2. Programa "Después de la

Escuela" estara disponible
para los estudiantes de
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Todas las escuelas intermedias
ofreceran escuela de verano para
los estudiantes entrantes a grados
7-8.

Programas de secundaria
ofreceran escuela de verano a
todos los estudiantes entrantes a
los grados 9-12.

Posible amenaza al fondo de beca
(21st Century) para 2017-18
tendra un impacto en los servicios
a varias escuelas primarias como
también a las escuelas
intermedias, secundarias e incluso
transportes.

Explorar la oportunidad para
proveer programas puentes de
verano para los estudiantes del
grado 6 pasando al grado 7 y
estudiantes del grado 8 pasando
al grado 9.

Investigar e implementar
programas para aumentar el éxito
de los estudiantes en el PSAT,
SAT y ACT

Programas de verano para las
escuelas intermedias estan
piloteando el curriculo
interdisciplinario a través de un
curriculo tematico.

verano.

3. Todas las escuelas
intermedias ofreceran
escuela de verano para los
estudiantes entrantes a
grados 7-8.

4. Programas de secundaria

ofreceran escuela de verano

a todos los estudiantes

entrantes a los grados 9-12.
5. Explorar la oportunidad para
proveer programas puentes

de verano para los
estudiantes del grado 6
pasando al grado 7 y
estudiantes del grado 8
pasando al grado 9.

6. Investigar e implementar

programas para aumentar el
éxito de los estudiantes en el

PSAT, SAT y ACT
7. Programas de verano para
las escuelas intermedias

estan piloteando el curriculo
interdisciplinario a través de

un curriculo tematico.

primaria en la escuela de
verano.

Todas las escuelas
intermedias ofreceran
escuela de verano para
los estudiantes entrantes
a grados 7-8.

Programas de secundaria
ofreceran escuela de
verano a todos los
estudiantes entrantes a
los grados 9-12.

Explorar la oportunidad
para proveer programas
puentes de verano para
los estudiantes del grado
6 pasando al grado 7 y
estudiantes del grado 8
pasando al grado 9.
Investigar e implementar
programas para aumentar
el éxito de los estudiantes
en el PSAT, SAT y ACT
Programas de verano para
las escuelas intermedias
estan piloteando el
curriculo interdisciplinario
a través de un curriculo
tematico.

Gastos Presupuestados

ARo

Cantidad

Fuente

Presupuesto
de
Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

LCFF Base: $385,096
LCFF S/C: $2,210,850
Restringido : $2,995,444

LCFF Base: $54,804
LCFF S/C: $2,342,465
Restringido : $4,187,220

LCFF Base: $56,753
LCFF S/C: $6,890,857
Restringido : $2,644,881

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido

LCFF Base: 6240,

LCFF S/C:
2340,4800,4920,6560
Restringido : 3010, 4124,
6010

LCFF Base: 6240,

LCFF S/C:
2340,4800,4920,6560
Restringido : 3010, 4124,
6010

LCFF Base: 6240,
LCFF S/C: 2340,4800,4920,6560
Restringido : 3010, 4124, 6010

Accion 1A.6 Implementacion del Presupuesto de Intervencion Especifico de la Escuela

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:
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Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades

o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios: Lugar(s):

Aprendices del Inglés
Jévenes en Hogar de Crianza
Bajos Ingresos

En toda LEA Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-

19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Mejorar el desempeno
académico de los 1.
estudiantes al coordinar
todos los servicios y
recursos educacionales.

Mejorar el desempefio académico
de los estudiantes al coordinar
todos los servicios y recursos
educacionales.

Para mejorar la efectividad de los
RTI TSAs, el distrito necesita
identificar herramientas distritales
estandarizadas para monitoreo
del progreso para asegurar
consistencia a través del distrito.
Explorar maneras de mezclar el
Sistema de Apoyo Multinivel
(MTSS) con el proceso actual de
RTI para mejorar el logro

1. Mejorar el desempeiio
académico de los estudiantes al
coordinar todos los servicios y
recursos educacionales.

2. Para mejorar la efectividad de
los RTI TSAs, el distrito debe
identificar y apoyar la
implementacion de un
programa de instruccion de
intervencién estandarizado y
una herramienta distrital
estandarizada para el
monitoreo del progreso, para
asegurar consistencia a través

académico estudiantil. del distrito.
Gastos Presupuestados
Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $35,000 LCFF Base: $20,000 LCFF Base: $0

LCFF S/C: $0
Restringido : $1,249,787

LCFF S/C: $0
Restringido : $1,060,361

LCFF S/C: $0
Restringido : $1,009,100
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Fuente LCFF Base LCFF Base Restringido
Restringido Restringido
Presupuesto |LCFF Base: 5551 LCFF Base: 5551 Restringido : 3010

de Referencia |Restringido : 3010

Restringido : 3010

Accién 1B.1 Apoyar a que todos los aprendices del Inglés obtengan proficiencia en el lenguaje
Inglés y dominio de los Estandares del Contenido Central

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Aprendices del Inglés

Limitado a Grupos de
Estudiantes No-Duplicados

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Implementar un programa
comprensivo de alta calidad
para aprendices de inglés
que incluya lo siguiente:
® Desarrollo profesional
intencional enfocado en
estrategias y practicas
de instruccion que
mejoren el desarrollo
en la proficiencia y
alfabetizacion del
lenguaje inglés en todos
los niveles.

® Proveer capacitaciéon y
apoyo en el uso de
materiales del curriculo
y suplementarios para

1. Implementar un programa
comprensivo de alta calidad
para aprendices de inglés
que
incluya lo siguiente:
® Desarrollo profesional
intencional enfocado en
estrategias y practicas de
instruccién que mejoren el
desarrollo en la proficiencia
y alfabetizacién del lenguaje
inglés en todos los niveles.
Proveer capacitacién y apoyo
en el uso de materiales del
curriculo y suplementarios para
desarrollo de Lenguaje Inglés
Designado e Integrado.

e Implementar un programa
comprensivo de alta calidad
para aprendices de inglés
que
incluya lo siguiente:
® Desarrollo profesional
intencional enfocado en
estrategias y practicas de
instruccién que mejoren el
desarrollo en la proficiencia
y alfabetizacién del lenguaje
inglés en todos los niveles.
Proveer capacitacién y apoyo
en el uso de materiales del
curriculo y suplementarios para
desarrollo de Lenguaje Inglés
Designado e Integrado.
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desarrollo de Lenguaje
Inglés Designado e
Integrado.
Implementar un sistema
de monitoreo
instruccional que
incluye herramientas,
gue midan el progreso
académico de los
aprendices de inglés y
la efectividad de la
ensenanzay
aprendizaje en el salon
de clases.

Investigar y evaluar
modelos y programas
instruccionales
alternativos.
Implementacion de una
Fuerza de Trabajo para
Aprendices de Inglés.

Implementar un sistema de
monitoreo instruccional que
incluye herramientas, que
midan el progreso académico de
los aprendices de inglés y la
efectividad de la ensefianza y
aprendizaje en el salon de
clases.

Investigar y evaluar modelos y
programas instruccionales
alternativos.

Implementacion de una Fuerza
de Trabajo para Aprendices de
Inglés.

Intensivo DP en contenido y
estructura del ELPAC

Implementar un sistema de
monitoreo instruccional que
incluye herramientas, que
midan el progreso académico
de los aprendices de inglés y la
efectividad de la ensefianza y
aprendizaje en el salon de
clases.

Investigar y evaluar modelos y
programas instruccionales
alternativos.

Implementacién de una Fuerza
de Trabajo para Aprendices de
Inglés.

Intensivo DP en contenido y
estructura del ELPAC

Gastos Presupuestados

ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $4,009,875 LCFF Base: $3,414,432 LCFF Base: $3,296,838
LCFF S/C: $891,822 LCFF S/C: $1,589,953 LCFF S/C: $1,802,690
Restringido : $488,842 Restringido : $843,319 Restringido : $2,360,847
Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido
Presupuesto [LCFF Base: 4200, 4250, LCFF Base: 4200, 4250, LCFF Base: 4200, 4250, 4260,
de Referencia (4260, 6040, 6120, 6220 4260, 6040, 6120, 6220 6040, 6120, 6220
LCFF S/C: 5601, 6040, LCFF S/C: 5601, 6040, 6120, |LCFF S/C: 5601, 6040, 6120,
6120, 6220, 7620 6220, 7620 6220, 7620
Restringido : 3010, 4203 Restringido : 3010, 4203 Restringido : 3010, 4203

Accién 1B.2 Mantener y Expandir los Servicios Educacionales a los Estudiantes de Educacién

Especial

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

Estudiantes con Discapacidades

Todas las Escuelas

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:
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Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o

Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Aumento de los servicios a
los estudiantes de
educacion especial. Desde
2014-15 hemos
aumentado los servicios a
Educacién Especial. Los
maestros de Clases de Dias
Especiales (SDC, por sus
siglas en inglés) 16 y para-
profesionales 17
empleados de tiempo
completo. Nuestra
poblacion de Educacion
Especial es Gratis y
Reducida en un 89% vy el
porcentaje de EL es 34%.
Fondos suplementarios y
Concentrados apoyan el
programa de Educacién
Especial y han aumentado
y mejorado los servicios a
esta poblacion.

2. Proveer el desarrollo de
personal necesario para los
maestros

3. Proveer los kits de
examenes y protocolos
actuales para las
evaluaciones

4. Aumento del flujo del
trabajo en la oficina

5. Mejorar la coordinacion
entre los maestros de
educacioén especial y
maestros de educacion
general.

6. Involucrarse con un
consultor experto externo
para proveer una revision,
evaluacion y

1.

Aumento de los servicios a
los estudiantes de educacion
especial. Nuestra poblacion
de Educacion Especial es
Gratis y Reducida en un 89%
y el porcentaje de EL es
34%.Supplemental & Fondos
suplementarios y
Concentrados apoyan el
programa de Educacién
Especial y han aumentado y
mejorado los servicios a esta
poblacion.

Proveer el desarrollo de
personal necesario para los
maestros.

Mejorar la coordinacién entre
los maestros de educacion
especial y maestros de
educacién general.
Implementar las
recomendaciones del
consultor experto externo de
como estructurar el
departamento de educacion
especial para mejorar los
servicios educacionales a los
estudiantes.

Aumento en el nimero de
estudiantes con
discapacidades que son
educados en el ambiente
menos restrictivo.

Aumento en las puntuaciones
en escalas de los estudiantes
con discapacidades
desempenandose en el rango
de los estandares No
Alcanzados en el CAASPP de
Lenguaje Inglés y

1.

Aumento de los servicios a los
estudiantes de educacién
especial. Nuestra poblacion
de Educacién Especial es
Gratis y Reducida en un 89%
y el porcentaje de EL es
34%.Supplemental & Fondos
suplementarios y
Concentrados apoyan el
programa de Educacién
Especial y han aumentado y
mejorado los servicios a esta
poblacion.

Proveer el desarrollo de
personal necesario para los
maestros.

Mejorar la coordinacién entre
los maestros de educacion
especial y maestros de
educacién general.

Aumento en el nimero de
estudiantes con
discapacidades que son
educados en el ambiente
menos restrictivo.

Mejorar el nivel de
desempeno de los estudiantes
con discapacidades en las
puntuaciones en el CAASPP
de Lenguaje Inglés y
Matematicas al aumentar el
nivel de puntos en el
desempeno en general y
reducir la distancia (puntos
debajo de los estandares) para
alcanzar las expectativas de
nivel de grado.
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recomendaciones
profundas acerca de como
estructurar el
departamento de
educacion especial para
mejorar los servicios
educacionales a los
estudiantes.

Matematicas.

Gastos Presupuestados

Ano

Cantidad

Fuente

Presupuesto
de Referencia

2017-18

2018-19

2019-20

LCFF Base: $0
LCFF S/C: $7,258,259
Restringido : 16,251,580

LCFF Base: $0
LCFF S/C: $13,656,031
Restringido : $16,460,783

LCFF Base: $1,168,743
LCFF S/C: $4,327,199
Restringido : $17,781,296

LCFF S/C
Restringido

LCFF S/C
Restringido

LCFF BASE
LCFF S/C
Restringido

LCFF S/C: 0000
Restringido : 3310, 6500

LCFF S/C: 0000
Restringido : 3310, 6500

LCFF BASE: META 5XXX
LCFF S/C: META 5XXX
Restringido : 3310, 6500

Accion 1B.3 Continuar Reduciendo el Tamafno Promedio de las Clases

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios: Lugar(s):

Aprendices del Inglés
Jévenes en Hogar de Crianza
Bajos Ingresos

Todo LEA Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18
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Sin Cambio

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. El Distrito planea construir una
nueva escuela secundaria

2. El distrito planea abrir la nueva
escuela primaria Virginia Lee Rose
al principio del aifo escolar

3. El Distrito planea construir una
escuela intermedia de matricula
concurrente

4. Eltamano de las clases serd

1. El Distrito planea construir
una nueva escuela
secundaria

2. El Distrito planea construir
una escuela intermedia de
matricula concurrente

3. El tamano de las clases
serd reducido dentro del
4% grado en todo el

1. El Distrito planea construir
una nueva escuela
secundaria

2. El Distrito planea construir
una escuela intermedia de
matricula concurrente

3. Eltamano de las clases sera
reducido dentro del 4t°
grado en todo el distrito

reducido dentro del 4% grado en distrito
todo el distrito
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $11,562,432 LCFF Base: $290,579 LCFF Base: $5,239,998
LCFF S/C: $760,000 LCFF S/C: $5,881,506 LCFF S/C: $5,720,000
Restringido : $0 Restringido : $0 Restringido : $0
Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Presupuesto |LCFF Base: 5100 LCFF Base: 5100 LCFF Base: 5100
de Referencia |LCFF S/C: 0000 LCFF S/C: 0000 LCFF S/C: 0000

Seleccione de Nueva Meta, Modificada o Meta Sin Cambiar

Meta 2 Aprendizaje y Colaboracién Profesional Guiados por Datos

Prioridades Estatales Abordadas por esta meta: 2

Prioridades Locales Abordadas por esta meta: Ninguna

Necesidad Identificada:

Invertir en el crecimiento de los maestros, lideres y personal - Acelerar la efectividad educacional al invertir en
colaboracion basada en evidencia, desarrollo profesional diferenciado, puntual y apoyo, y desarrollo de liderazgo para los
maestros, lideres y personal. (La necesidad identificada de Madera Unificado es una reflexion de los compromisos listados
dentro del plan estratégico de Madera Unificado.

RESULTADOS ANUALES ESPERADOS MEDIBLES

Meétricas / Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

Encuesta de Maestros 72% Esta de Original: 77% Original: 82% Esta de Original: 87% Esta de

Porcentaje del personal que Acuerdo o Esta de Acuerdo | Acuerdo o Fuertemente de | Acuerdo o Fuertemente
cree que estan recibiendo Fuertementede | , Fyertemente Acuerdo (+5%) de Acuerdo (+5%)
desarrollo profesional Acuerdo de Acuerdo Modificado: Aumento
satisfactorio para su posicion (+5%) Modificado: Aumento 2018-19 Real: A ser

actual

2017-18 Discutido

Modificado: Aumento
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Encuesta de Maestros

Porcentaje de personal que
cree que tiene los materiales
del curriculo necesarios para
el cambio a los nuevos
estandares estatales

Encuesta de Maestros

Porcentaje de personal que
cree que desarrollo
profesional los ha preparado
para el cambio de curriculo a
los estandares estatales
comunes

Se Brindé el Contenido
Académico Adoptado de SBE
y los Estandares de
Desempeio

59% Esta de
Acuerdo o
Fuertemente de
Acuerdo

50% Esta de
Acuerdo o
Fuertemente de
Acuerdo

100% de los
estudiantes
servidos

Real: 78% Estan de Acuerdo
o Fuertemente de Acuerdo
(538 de 694, aumento de
un 6%)
Original: 69% Original: 79% Esta de Original: 89% Esta de
Esta de Acuerdo | Acuerdo o Fuertemente de | Acuerdo o Fuertemente

o Fuertemente Acuerdo (+10%) de Acuerdo (+10%)
de Acuerdo
(+10%) Modificado: Aumento Modificado: Aumento

2017-18
Modificado: Aumento

Real: 60% Estan de Acuerdo
o Fuertemente de Acuerdo
(418 de 694, aumento de
un 1%)

Original: 65% Original: 80% Esta de Original: 95% Esta de
Esta de Acuerdo | Acuerdo o Fuertemente de | Acuerdo o Fuertemente

o Fuertemente Acuerdo (+15%) de Acuerdo (+15%)
de Acuerdo

+15%
( ‘) Modificado: Aumento

2018-19 Real: A ser
Discutido

Modificado: Aumento

2017-18
Modificado: Aumento

Real: 57% Estan de Acuerdo
o Fuertemente de Acuerdo
(396 de 694, aumento de

un 7%)
100% de los 100% de los estudiantes | 100% de los estudiantes
estudiantes servidos servidos

servidos

Accion 2A.1 Continuar el Desarrollo Profesional Relacionado con la Implementacion de los
Estandares Estatales en ELA/ELD, Matematicas y Ciencias

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos
(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades

o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:
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Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Aprendices del Inglés
Jovenes en Hogar de Crianza
Bajos Ingresos

Todo LEA

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Modificado

Sin Cambio

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

Apoyar a todos los estudiantes en
obtener el dominio de los Estandares
del Curriculo Central.

1. Desarrollo profesional
intencional enfocado en
alfabetizacion y estructuras de
lectura en todos los niveles.

2. Brindar capacitacién y apoyo
para el uso de materiales
centrales y suplementarios.

3. Proveer desarrollo profesional
y estrategias de instruccién
para apoyar a los estudiantes
que tienen dificultades,
especialmente los aprendices
de inglés y estudiantes de
educacién especial

4. Implementar un sistema de
monitoreo instruccional que
mida la efectividad de la
ensefanza y aprendizaje en el
salén de clases.

5. Ejecutar evaluaciones anuales
y calendarios de desarrollo
profesional para apoyar las
transiciones en el curriculo,
especialmente en transicién a
Sendas de Matematicas
Integradas y NGSS

6. Investigar y evaluar modelos y
programas instruccionales
alternativos.

7. Contratar vy utilizar
adicionales Entrenadores
Académicos del Distrito para
desarrollar e implementar
desarrollo profesional

8. Proveer desarrollo profesional
enfocado, diferenciado y
continuado a los maestros

Apoyar a todos los estudiantes en
obtener el dominio de los Estandares
del Curriculo Central.

1. Desarrollo profesional
intencional enfocado en
alfabetizacion y estructuras
de lectura en todos los
niveles.

2. Brindar capacitacién y apoyo
para el uso de materiales
centrales y suplementarios.

3. Proveer desarrollo profesional
y estrategias de instruccién
para apoyar a los estudiantes
gue tienen dificultades,
especialmente los aprendices
de inglés y estudiantes de
educacién especial

4. Implementar un sistema de
monitoreo instruccional que
mida la efectividad de la
ensefianza y aprendizaje en el
salén de clases.

5. Ejecutar evaluaciones anuales
y calendarios de desarrollo
profesional para apoyar las
transiciones en el curriculo,
especialmente en transicién a
Sendas de Matematicas
Integradas y NGSS

6. Investigar y evaluar modelos y
programas instruccionales
alternativos.

7. Contratar y utilizar
adicionales Entrenadores
Académicos del Distrito para
desarrollar e implementar
desarrollo profesional

8. Proveer desarrollo profesional
enfocado, diferenciado y

Apoyar a todos los estudiantes en
obtener el dominio de los Estandares
del Curriculo Central.

1. Desarrollo profesional
intencional enfocado en
alfabetizacion y estructuras de
lectura en todos los niveles.

2. Brindar capacitacién y apoyo
para el uso de materiales
centrales y suplementarios.

3. Proveer desarrollo profesional
y estrategias de instruccién
para apoyar a los estudiantes
gue tienen dificultades,
especialmente los aprendices
de inglés y estudiantes de
educacién especial

4. Implementar un sistema de
monitoreo instruccional que
mida la efectividad de la
ensefianza y aprendizaje en el
salén de clases.

5. Ejecutar evaluaciones anuales
y calendarios de desarrollo
profesional para apoyar las
transiciones en el curriculo,
especialmente en transicién a
Sendas de Matematicas
Integradas y NGSS

6. Investigar y evaluar modelos y
programas instruccionales
alternativos.

7. Contratar y utilizar
adicionales Entrenadores
Académicos del Distrito para
desarrollar e implementar
desarrollo profesional

8. Proveer desarrollo profesional
enfocado, diferenciado y
continuado a los maestros
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contratados recientemente
Implementar los 5 principios

de desarrollo profesional 9.

efectivo (Ver apéndice J)

continuado a los maestros
contratados recientemente
Implementar los 5 principios
de desarrollo profesional
efectivo (Ver apéndice J)

contratados recientemente
Implementar los 5 principios
de desarrollo profesional
efectivo (Ver apéndice J)

Gastos Presupuestados

Afo

Cantidad

Fuente

2017-18

2018-19

2019-20

LCFF Base: $3,992,567
LCFF S/C: $1,797,062
Restringido: $3,293,933

LCFF Base: $4,009,071
LCFF S/C: $542,169

Restringido: $4,343,283

LCFF Base: $4,001,958
LCFF S/C: $560,049
Restringido: $4,309,811

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido

Presupuesto |LCFF Base: 6040,6120,6220,6240,

de
Referencia

6260

LCFF S/C: 6040, 6220
Restringido : 3010, 4035, 4203,
6300

LCFF Base: 6040,6120,6220,6240,
6260

LCFF S/C: 6040, 6220

Restringido : 3010, 4035, 4203,
6300

LCFF Base: 6040,6120,6220,6240,
6260

LCFF S/C: 6040, 6220

Restringido : 3010, 4035, 4203,
6300

Accion 2A.2 Implementacion de Desarrollo Profesional para Personal Clasificado

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios
Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades

o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

Todo

Todas las Escuelas

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20
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Modificado

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Accio

nes/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Proveer desarrollo
profesional enfocado para
todo el personal del distrito

a.

P

€.

Habilidades
Tecnoldgicas del siglo
21

Calidad de Datos
Andlisis de Datos
Evaluacion de
Programa
Planeaciéony
Ejecucién Estratégica

2. Brindar desarrollo
profesional para el personal
clasificado en las siguientes areas:

a.

Capacitacién en
Haciendo una
Diferencia (MAD) para
el personal de apoyo
en la oficina
concerniente a
servicios al cliente
Comunidad de
Aprendizaje
Profesional (PLC) para
asistentes
administrativas y
secretarias de
asistencia
concerniente a:

i.  AERIES -
Capacitacion
para Nuevo
Usuario

ii. Programacion

iii. Inscripcién

Capacitacién para Nuevos

Empleados
[ ]

MUSD proveera dos
dias completos de
capacitacioén en
agosto para todos los
nuevos empleados
certificados. Los
empleados
aprenderan todos los
sistemas de software
usados por MUSD
como también los
procedimientos en
procesos necesarios.

1. Proveer desarrollo profesional

enfoca
person
a.

o

e.

do para todo el

al del distrito
Habilidades
Tecnolégicas del siglo
21

Calidad de Datos
Andlisis de Datos
Evaluacion de
Programa

Planeacion y Ejecucioén
Estratégica

2. Brindar desarrollo profesional
para el personal clasificado en las
siguientes areas:

a.

Capacitacion en
Haciendo una
Diferencia (MAD) para
el personal de apoyo en
la oficina concerniente
a servicios al cliente
Comunidad de
Aprendizaje Profesional
(PLC) para asistentes
administrativas y
secretarias de
asistencia concerniente
a:

i.  AERIES -
Capacitacién
para Nuevo
Usuario

ii. Programacion

iii. Inscripcién

Capacitacion para Nuevos Empleados

MUSD proveera dos
dias completos de
capacitacién en
agosto para todos los
nuevos empleados
certificados. Los
empleados
aprenderan todos los
sistemas de software
usados por MUSD
como también los
procedimientos en
procesos necesarios.
Personal nuevo
clasificado recibe
capacitacién de

1. Proveer desarrollo
profesional enfocado para
todo el personal del distrito

a.

P

€.

Habilidades
Tecnoldgicas del
siglo 21

Calidad de Datos
Andlisis de Datos
Evaluacion de
Programa

Planeaciéon y
Ejecucién Estratégica

2. Brindar desarrollo
profesional para el personal
clasificado en las siguientes areas:

a.

Capacitacién en
Haciendo una
Diferencia (MAD)
para el personal de
apoyo en la oficina
concerniente a
servicios al cliente
Comunidad de
Aprendizaje
Profesional (PLC)
para asistentes
administrativas y
secretarias de
asistencia
concerniente a:

i.  AERIES -
Capacitacion
para Nuevo
Usuario

ii. Programacion

iii. Inscripcién

Capacitacién para Nuevos

Empleados
[ ]

MUSD proveera
dos dias completos
de capacitacién en
agosto para todos
los nuevos
empleados
certificados. Los
empleados
aprenderan todos
los sistemas de
software usados
por MUSD como
también los
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Personal nuevo
clasificado recibe
capacitacion de
mentores en su area.
Al personal
clasificado les dan
dolares de
capacitacién para
gue sean utilizados
en mejorar sus
habilidades.
Orientacién e
incorporacion
estandarizadas para
nuevos empleados

mentores en su area.
Al personal clasificado
les dan ddlares de
capacitacién para que
sean utilizados en
mejorar sus
habilidades.
Orientacién e
incorporacion
estandarizadas para
nuevos empleados

procedimientos en
procesos
necesarios.
Personal nuevo
clasificado recibe
capacitacion de
mentores en su
area. Al personal
clasificado les dan
dolares de
capacitacién para
gue sean utilizados
en mejorar sus
habilidades.
Orientacién e
incorporacion
estandarizadas para
nuevos empleados

GASTOS PRESUPUESTADOS
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $10,607 LCFF Base: $0 LCFF Base: $0

LCFF S/C: $7,500
Restringido: $0

LCFF S/C: $20,000
Restringido: $0

LCFF S/C: $5,463
Restringido: $0

Fuente LCFF Base LCFF S/C LCFF S/C

LCFF S/C

Presupuesto |LCFF Base: 66220, 6240
de LCFF S/C: 6240, 6910

Referencia

LCFF S/C: 6240, 6910 LCFF S/C: 6240, 6910

Accién 2B.1 Aumentar el Tiempo para que el Personal en las Escuelas y el Distrito Colaboren en
Comunidades de Aprendizaje Profesional

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios
Mejorados:

Lugar(s):

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
o Grupos Especificos de Estudiantes) y/o Intervalos de Grados Especificos):

Estudiantes a ser Servidos

Todo Todas las Escuelas

(@)
Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios: Lugar(s):

Aprendices del Inglés

Jévenes en Hogar de Crianza Todas las Escuelas

Toda LEA
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Bajos Ingresos

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Modificado

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

1. Continuar brindando 1. Continuar brindando desarrollo 1. Continuar brindando desarrollo

desarrollo profesional a
las Comunidades de
Aprendizaje Profesional
(PLC) junto con
iniciativas tales como
Progreso Académico de
Madera para el Exito
Estudiantil (MAPSS) para
apoyo y posibles
mejorias en las escuelas.

3. Calendario de apoyoy
responsabilidad
4. Implementacion del

nuevo equipo para 4,

curriculo

5. Adicién de nuevas
escuelas primaria para
los cohortes

profesional a las Comunidades
de Aprendizaje Profesional
(PLC) junto con iniciativas tales
como el Modelo de
Responsabilidad Académica y
las Expectativas Administrativas
para proveer consistencia y
claridad para la implementacién
del programa de instruccion
para el distrito que es guiado

incluirdn maestros que son
lideres en las escuelas, asi como
la administracion.

Un calendario de Contabilidad y
de Apoyo y un calendario de
Desarrollo Profesional
brindaran orientacién y apoyo a

profesional a las Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLC) junto
con iniciativas tales como el
Modelo de Responsabilidad
Académica y las Expectativas
Administrativas para proveer
consistencia y claridad para la
implementacién del programa de
instruccion para el distrito que es
guiado por datos y colaborativo.

2. Equipos de las escuelas por datos y colaborativo. 2. Capacitacién para los directores de
asistiran a conferencias 2. Capacitacién para los directores las escuelas incluird la utilizacion de
PLC para aprender y de las escuelas incluira la un consultor externo para analizar
desarrollar estrategias utilizacion de un consultor las actuales practicas de PLC y las
para implementar los externo para analizar las siguientes pasos para desarrollo de
conceptos PLC actuales practicas de PLC y las las practicas colaborativas y la

a. Losequipos PLC siguientes pasos para desarrollo implementacién de un programa de
incluiran de las practicas colaborativas y instruccién guiado por datos.
maestros la implementacion de un 3. Los equipos de las escuelas y del
quienes son programa de instruccion guiado distrito asistiran al Instituto de
lideres en sus POy datqs. Verano PLC para aprender acerca y
escuelas como 3. Los equipos de las escuelas y .

” o L. . desarrollar estrategias para
también del distrito asistiran al Instituto imol | PLC. E|
i raeleEs implementar los conceptos .

de Verano PLC para aprender .
b. Los directores . enfoque serd en desarrollar las tres
acerca y desarrollar estrategias . .
de las escuelas . ol N grandes ideas de un PLC; un
- ara implementar los conceptos .
seran gLC 5 P - i P enfoque en aprendizaje, cultura

i . El enfoque sera en . . .,

capacitados a : - q ¢ : colaborativa y una orientacién en
5 esarrollar las tres grandes .

través de un ) g resultados. Los equipos PLC
consultor ideas de un PLC; un enfoque en q - .

| o incluirdn maestros que son lideres
externo en fa aprendizaje, cultura en las escuelas, asi como la
implementacion colaborativa y una orientacién . »
de PLC en sus - . e administracion.

en resultados. Los equipos . -

escuelas quip 4. Un calendario de Contabilidad y de

Apoyo y un calendario de
Desarrollo Profesional brindaran
orientacién y apoyo a la
administracion y al personal de la
escuela para la implementacién de
programas instruccionales que son
entregados a los estudiantes.
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6. Capacitacion T.O.T. para la administracion y al personal 5. Una alianza con la Oficina de
los nuevos de la escuela parala Educacién del Condado de Madera
administradores implementacion de programas (MCOE, por sus siglas en inglés)

7. Asociaciéon con la Oficina instruccionales que son para implementar una Academia de
de Educacion del . Maestros Lideres para maestros a
Condado de Madera entregados a los estudiantes. quienes les gustaria convertirse en
para implementar una Una alianza con la Oficina de maestros lideres dentro del distrito
Academia de Liderazgo Educacion del Condado de sera refinado para proveer mejores
para Maestros, para los Madera (MCOE, por sus siglas opciones para que los maestros
maestros que quisieran en inglés) para implementar una participen en el programa.
ser lideres dentro del Academia de Maestros Lideres 6. T.O.T. capacitacién para nuevos
distrito. para maestros a quienes les administradores

gustaria convertirse en 7. Madera Unificado continuara su
maestros lideres dentro del alianza con el Instituto Nacional
distrito sera’_ refinado. para para Lideres Escolares (NISL), para
Proveer mejores opclones para proveer desarrollo profesional de
que los maestros participen en clase mundial a los lideres escolares
el programa. y a los administradores en las
T.O.T. capacitacion para oficinas del distrito.
nuevos administradores.
Gastos Presupuestados
Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $163,854 LCFF Base: $236,461 LCFF Base: $224,447
LCFF S/C: $1,054,086 LCFF S/C: $848,491 LCFF S/C: $211,386
Restringido: $0 Restringido: $0 Restringido: $0
Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Presupuesto |[LCFF Base: 6040,6220 LCFF Base: 6040,6220 LCFF Base: 6040,6220
de Referencia |LCFF S/C: 6040, 6220 LCFF S/C: 6040, 6220 LCFF S/C: 6040, 6220

Accion 2B.2 Implementacion del Nuevo Sistema de Contabilidad de Madera Unificado

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):
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Aprendices del Inglés
Jovenes en Hogar de Crianza
Bajos Ingresos

Toda LEA

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Desarrollo e
Implementacion de los
siguientes sistemas -

a. Sistema de
Desarrollo
Profesional

b. Consola SPSA
(ver apéndice C
para la Consola
SPSA) la cual
incluye
indicadores
lideres.

c. Herramienta de
Monitoreo y
Planeamiento de
SPSA

d. Actualizacién de
Gradtracker.

2. Implementacion de un dia
para el plan académico
estratégico y dias de
andlisis de datos, que
seran usados por los
equipos de administracion
de las escuelas y lideres
del distrito para planear,
reflejar, evaluar y
determinar cualquier
cambio necesario.

3. Implementacion del
sistema de Aviso
Temprano implementado
en las 17 escuelas K-6 y
escuelas K-8 (ver
apéndice G para ver el
sistema de aviso
temprano).

4. Utilizacién de ciencia de
mejoramiento para
acelerar el aprendizaje y
abordar los problemas de
practicas.

1. Utilizacién y perfeccionamiento
de los siguientes sistemas -
a. Sistema de Desarrollo
Profesional.
b. Consola SPSA (ver
apéndice C para la Consola
SPSA) la cual incluye
indicadores lideres.
c. Herramienta de Monitoreo
y Planeamiento de SPSA
d. Actualizacion de
Gradtracker
2. Continuar con la

implementacién de un dia para
el plan académico estratégico y
dias de analisis de datos, los
cuales seran usados por los
equipos de administracion de
las escuelas y lideres del distrito
para planear, reflejar, evaluar y
determinar cualquier cambio
necesario.

3. Continuar con la
implementacién del sistema de
Aviso Temprano implementado
en las 17 escuelas K-6 y
escuelas K-8 (ver apéndice G
para ver el sistema de aviso
temprano).

4. Utilizacién de ciencia de
mejoramiento para acelerar el
aprendizaje y abordar los
problemas de practicas.

5. Madera Unificado trabajara con
WestEd para completar una
auditoria de equidad en el
rendimiento de los estudiantes
Afro-Americanos con un
enfoque en la disciplina de los
estudiantes.

6. Madera Unificado desarrollara

1.

Utilizacion y perfeccionamiento
de los siguientes sistemas -

a. Sistema de Desarrollo
Profesional.

b. Consola SPSA (ver
apéndice C para la Consola
SPSA) la cual incluye
indicadores lideres.

c. Herramienta de Monitoreo
y Planeamiento de SPSA

d. Actualizacion de
Gradtracker

Continuar con la
implementacion de un dia para
el plan académico estratégico y
dias de analisis de datos, los
cuales seran usados por los
equipos de administracion de las
escuelas y lideres del distrito
para planear, reflejar, evaluar y
determinar cualquier cambio
necesario.

Desarrollar un sistema de
administracion del caso, el cual
sea usado para apoyar los roles,
tal como de los consejeros.
Utilizacion de ciencia de
mejoramiento para acelerar el
aprendizaje y abordar los
problemas de practicas.
Madera Unificado trabajara con
WestEd para completar una
auditoria de equidad en el
rendimiento de los estudiantes
Afro-Americanos con un
enfoque en la disciplina de los
estudiantes.

Madera Unificado desarrollara
una indice de Rendimiento
Escolar, el cual sera usado para
apoyar el desarrollo de un
sistema de responsabilidad a
nivel local, el cual demanda
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una indice de Rendimiento expectativas mas altas que los

Escolar, el cual puede ser usado sistemas estatales y federales.
para apoyar el desarrollo de un 7. Madera Unificado hara una
sistema de responsabilidad a alianza con NISL para completar
nivel local, el cual demanda la sociedad del Disefio del
expectativas mas altas que los Sistema del Distrito

sistemas estatales y federales.

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad LCFF Base: $0 LCFF Base: $0 LCFF Base: $0
LCFF S/C: $313,010 LCFF S/C: $357,504 LCFF S/C: $309,791
Restringido: $0 Restringido: $0 Restringido: $0

Fuente LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C

Budget LCFF S/C: 6910 LCFF S/C: 6910 LCFF S/C: 6910

Reference

Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Cambio

Meta 3 Ambiente Seguro y Saludable para el Aprendizaje y el Trabajo

Prioridades Estatales Abordadas por esta meta: 1,5,6
Prioridades Locales Abordadas por esta meta: Ninguna

Necesidad Identificada:

Ambiente Seguro, Afectuoso y Respetuoso - Mantener un ambiente saludable, afectuoso, respetuoso y libre de drogas
para el trabajo y aprendizaje, con refuerzo igualitario de las guias de conducta para estudiantes y adultos, y fomentar
resiliencia socio-emocional en nuestros estudiantes a través de la colaboracion entre la escuela, hogar, seguridad publica,
agencias de salud y recreativas, y organizaciones basadas en la comunidad. (La necesidad identificada de Madera Unificado
es una reflexion de los compromisos listados dentro del plan estratégico de Madera Unificado.)

RESULTADOS ANUALES ESPERADOS MEDIBLES

Métricas / Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
indice de Maestros Mal- 0% 0% 0% 0%
Asignados 2018-19 Real: 0.02%

Real: A Ser Definido

Calificacion de las Calificacion General de | Calificacion General | Calificacion General de |Calificacion General de
Instalaciones las Instalaciones: Buena | de las Instalaciones: | las Instalaciones: Buena las Instalaciones:
Buena 2017-18 Buena
Real: Buena 2018-19
Real: Buena
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Tasa de Retencion de
Empleados

Tasa de Asistencia de los
Estudiantes

Tasa de Ausentismo
Croénico

Tasa de la Desercién en la

Escuela Intermedia

Tasa de Suspensiones

Expulsiones

89.4%

95.3%

10.5%

0.06%

Pendiente: La escuela de
verano del 2017 debe
concluir para poder
calcular el punto de
referencia para la tasa de
suspension del ano. Note
que la tasa de suspension
reportada en la Consola
de California estd
rezagada por 2 anos.

No Oficial 2015-16:
[ROJO]

[8.20%]

Oficial 2014-15

[Rojo]

[8.30%]

Original: 90%

Modificado:
Aumento

Real: A Ser Definido
96%
Real: 96% al
5/10/2018

9%

Original: 0.05%

Modificado:
Decrecimiento

Real: 0.19% a la
fecha 5/11/2018

Pendiente: Base
requerida

Original: 90%

Modificado: Aumento

96%

8%
Otofio 2017 Consola de
California 11.2%

2017-18

Real:11.9% hasta la fecha

5/10/2018
2016-17
11.4%
(excluidas las escuelas
Charters)

0.04%

Modificado:
Decrecimiento

Original:Base requerida

Modificado:
Decrecimiento

En la publicacién de la
Consola Escolar de CA
del Otoro del 2017, se
reportd que el distrito

tenia una tasa general de

suspension del 7.5% en
el 2016-17

2017-18
Real: 5.5% a la fecha
5/10/2018

Original: 90%

Modificado: Aumento
2018-19 Real: 95.49%

96%
2018-19 Real: 95.49%
hasta la fecha
5/10/2019

Original: 7%
Modificado:

Decrecimiento
2017-18 Real: 9.9%

Original: 0.03%
Modificado:

Decrecimiento
2016-17 Real:0.34%

Original: Base
requerida

Modificado:
Decrecimiento

2017-18 Real: 6.7%

0.1 expulsiones por 100| 0.1 expulsiones por | Original: 0.1 expulsiones | 1.1 suspensiones por

estudiantes

100 estudiantes
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por 100 estudiantes

Modificado:
Decrecimiento

2017-18

Real: 0.2 expulsiones por

100 estudiantes

100 estudiantes

Modificado:
Decrecimiento

2018-19 Real: A Ser
Definido



Calificacion del Aspecto del|Pendiente

Campus
Calificacion General de la
Belleza de la Escuela

Encuesta de los
Estudiantes
Resultado favorable en el
indice del clima escolar

Encuesta de los Padres
$“Qué tan bien los
administradores en la
escuela de su niflo crean un
ambiente escolar que ayuda
a los nifos a aprender? -
Puntaje Favorable

Encuesta de los
Estudiantes
“En general, ; Cuanto siente
usted que pertenece a la
escuela?”

Encuesta de los Maestros

"Yo creo que mi escuela es
un lugar que respalda y
acoge a los estudiantes

para que aprendan "

Numero de Quejas
Recibidas por la Oficina
CAO
Individuos Unicos

5t Grado: 61%
6t°-10m: 45%

74%

5t Grado: 66%
61-10™: 45%

81.9%

200 individuos que
presentaron una o mas

quejas

Original: Base
Requerida

Pendiente: Base
Requerida

Original: Base Requerida

Modificado: Aumento
Modificado: Aumento

2017-18 2018-19 Real: 4.2 de 5
Real: 3.9 de 5 (Escala: 1-Pobre a 5-
(Escala: 1-Pobre a 5- Excelente)
Excelente)
5% Grado: 65% | Original: 5%° Grado: 70% | Original: 5t Grado:
6%°-10m°: 50% Original: 6°-10™°: 55% 75%

Original: 6°-10™M°: 60%
Modificado: Aumento
Modificado: Aumento
2017-18
Real: 5t° Grado: 63%
Real: 6°-10M: 41%

2018-19 Real: A Ser
Definido

79% Original: 84% Original: 89%

Modificado: Aumento | Modificado: Aumento

2018-19 Real: A Ser
Definido

5t Grado: 70%
6%°-10m°: 50%

Original: 5t Grado: 75% | Original: 5 Grado:
Original: 6°-10™: 55% 80%
Original: 6°-10™°: 60%
Modificado: Aumento
Modificado: Aumento
2017-18
Real: 5%° Grado: 70%
Real: 6°-10™: 52%
85% Original: 88%
(Fuertemente de
Acuerdo o de Acuerdo)

2018-19 Real: A Ser
Definido
Original: 91%
(Fuertemente de
Acuerdo o de
Modificado: Aumento Acuerdo)
2017-18
Real: 82% contestaron
Fuertemente de Acuerdo| 2018-19 Real: A Ser

Modificado: Aumento

o de Acuerdo (569 de Definido
694)
Original: 180 Original: 160 individuos Original: 140

individuos que que presentaron una o individuos que

presentaron una o mas quejas presentaron una o mas
mas quejas quejas
Modificado:
Decrecimiento Modificado:

Decrecimiento
2017-18
Real: 227 individuos
guienes presentaron una
0 Mas quejas

2018-19 Real: 153
individuos que
presentaron una o mas
quejas
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Participacion Estudiantil en 119 estudiantes
Reuniones Formales de

Planeacion

150 estudiantes |Original: 200 estudiantes Original: 250
estudiantes
Modificado: Aumento

Modificado: Aumento

Original: 140
individuos que

Numero de Quejas
Recibidas por la Oficina

200 individuos que
presentaron una o mas

Original: 180
individuos que

Original: 160 individuos
gue presentaron una o

CAO quejas presentaron una o mas quejas presentaron una o mas
Individuos Unicos mas quejas quejas
Modificado:
Decrecimiento Modificado:

Decrecimiento
2017-18
Real: 227 individuos
guienes presentaron una
0 Mas quejas

Accion 3A.1 Mantener las Salidas de Campo de Nivel de Grado para K-6

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios
Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Lugar(s):
(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
y/o Intervalos de Grados Especificos):

(@)
Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Aprendices del Inglés
Jévenes en Hogar de Crianza
Bajos Ingresos

Toda LEA Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado

Seleccione de Nuevo, Modificado o

o Sin Cambio para 2018-19

Sin Cambio para 2019-20

Modificado

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Todos los estudiantes de grado
K-6%° de MUSD tendran
experiencias educacionales en
la forma de salidas de campo
pagadas por fondos distritales.
Las salidas de campo ofrecidas
son las siguientes:

a. Kinder: ZOOMOBILE

(en la escuela)

1. Todos los estudiantes de
grado K-6%° de MUSD
tendran experiencias
educacionales en la forma de
salidas de campo pagadas
por fondos distritales. Las
salidas de campo ofrecidas
son las siguientes:

a. Kinder: ZOOMOBILE

1. Todos los estudiantes de
grado K-6% de MUSD tendran
experiencias educacionales en
la forma de salidas de campo
pagadas por fondos distritales.
Las salidas de campo
ofrecidas son las siguientes:

a. Kinder: ZOOMOBILE

(en la escuela)
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1¢" grado: “Fossil
Discovery Center”

2% grado: “Fossil
Discovery Center”

3¢r grado: Feria del
Condado de Madera 'y
“Discovery Science
Center” (en la escuela)
4t grado: “Gold Gulch”
(en la escuela)

5% grado: “Fresno
Chaffee Zoological
Gardens”

6% grado: “San Joaquin
River Parkway”
Actividades de
alfabetizacion
identificadas para la
salida de 1°" grado

En el afio escolar
17/18, los estudiantes
de primer grado
visitaran el “Discovery
Center” en Fresno
donde participaran en
actividades practicas,
excavaciones de
dinosaurios, imanes.
Los estudiantes
tocaran, exploraran,
experimentaran y
jugaran mientras
aprenden.

(en la escuela)

1¢" grado: “Fossil
Discovery Center”
2% grado: “Fossil
Discovery Center”
3¢ grado: Feria del
Condado de Madera
y “Discovery Science
Center” (en la
escuela)

4t grado: “Gold
Gulch” (en la escuela)
5% grado: “Fresno
Chaffee Zoological
Gardens”

6% grado: “San
Joaquin River
Parkway”
Actividades de
alfabetizacion
identificadas para la
salida de 1°" grado
En el afio escolar
17/18, los
estudiantes de
primer grado
visitaran el
“Discovery Center”
en Fresno donde
participaran en
actividades practicas,
excavaciones de
dinosaurios, imanes.
Los estudiantes
tocaran, exploraran,
experimentaran y
jugaran mientras
aprenden.

1¢" grado: “Fossil
Discovery Center”
2% grado: “Fossil
Discovery Center”

3¢ grado: Feria del
Condado de Madera 'y
“Discovery Science
Center” (en la escuela)
4t grado: “Gold
Gulch” (en la escuela)
5% grado: “Fresno
Chaffee Zoological
Gardens”

6% grado: “San
Joaquin River
Parkway”

Actividades de
alfabetizacion
identificadas para la
salida de 1¢" grado

En el afo escolar
17/18, los
estudiantes de primer
grado visitaran el
“Discovery Center” en
Fresno donde
participaran en
actividades practicas,
excavaciones de
dinosaurios, imanes.
Los estudiantes
tocaran, exploraran,
experimentaran y
jugaran mientras
aprenden.

Gastos Presupuestados

Ano

Cantidad

Fuente

2017-18

2018-19

2019-20

LCFF Base: $0
LCFF S/C: $475,000
Restringido : $6,821

LCFF Base: $0
LCFF S/C: $0
Restringido : $49,712

LCFF Base: $80,000
LCFF S/C: $284,000
Restringido : $40,030

LCFF S/C
Restringido

Restringido

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido
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Presupuesto |LCFF S/C: 5600 Restringido : 3010 LCFF Base: OB 5716, 5865
de Restringido : 3010 LCFF S/C: OB 5716, 5800, 5808,
Referencia 5865

Restringido : 3010

Accion 3A.2 Mantener los Apoyos y Operaciones del Distrito

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios
Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
y/o Intervalos de Grados Especificos):

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Todas Todas las Escuelas

(@)
Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios: Lugar(s):

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Sin Cambio

Sin Cambio

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1.

Los costos operacionales
del distrito para apoyar
las operaciones en el dia a

1. Los costos operacionales
del distrito para apoyar
las operaciones en el dia

1. Los costos operacionales del

distrito para apoyar las

operaciones en el dia a dia del

dia del distrito. a dia del distrito. distrito.
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $16,343,262 LCFF Base: $16,210,275 LCFF Base: $16,733,342
LCFF S/C: $2,434,490 LCFF S/C: $5,621,112 LCFF S/C: $3,295,550
Restringido : $362,068 Restringido : $160,000 Restringido : $60,000
Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido
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Presupuesto
de Referencia

LCFF Base: 2550,2700,
5000, 6000

LCFF S/C: 6240, 60000,
6910

Restringido : 3010, 5640

LCFF Base: 2550,2700, 5000,
6000

LCFF S/C: 6240, 60000, 6910
Restringido : 3010, 5640

6000

LCFF Base: 2550,2700, 5000,

LCFF S/C: 6240, 60000, 6910
Restringido : 3010, 5640

Accion 3A.3 Continuar Mejorando la Calidad y Ofrecimiento de Alimentos Nutritivos a los
Estudiantes a Través del Distrito

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios
Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

Todas

Todas las Escuelas

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1.

Crear comidas de alta
calidad que sean atractivas
para los estudiantes.

Frutas y vegetales frescos
Coccioén de alimentos desde
cero o casi desde cero
Lograr que las Escuelas
Secundarias Madera South
y Madera High sean
completamente funcionales
con sus ofrecimientos de
nuevas lineas y comidas.
Comprar e implementar un
nuevo software de puntos
de venta (POS, por sus
siglas en inglés) para del
Departamento de Nutricién

1.

Crear comidas de alta calidad
gue sean atractivas para los
estudiantes.

Frutas y vegetales frescos
Coccion de alimentos desde
cero o casi desde cero

Lograr que las Escuelas
Secundarias Madera South y
Madera High sean
completamente funcionales
con sus ofrecimientos de
nuevas lineas y comidas.
Comprar e implementar un
nuevo software de puntos de
venta (POS, por sus siglas en
inglés) para del
Departamento de Nutricidn

1.

Crear comidas de alta calidad que
sean atractivas para los
estudiantes.

Frutas y vegetales frescos
Coccion de alimentos desde cero
o casi desde cero

Lograr que las Escuelas
Secundarias Madera South y
Madera High sean
completamente funcionales con
sus ofrecimientos de nuevas
lineas y comidas.

Comprar e implementar un nuevo
software de puntos de venta
(POS, por sus siglas en inglés)
para del Departamento de
Nutricién Infantil en las escuelas
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Infantil en las escuelas

Infantil en las escuelas

primarias.

primarias. primarias. 4. Analizar las necesidades actuales
4. Analizar las necesidades 4. Analizar las necesidades del personal para buscar personal
actuales del personal para actuales del personal para adicional a medida que se
buscar personal adicional a buscar personal adicional a necesite.
medida que se necesite. medida que se necesite. 5. Instalar tableros de menu
5. Instalar tableros de menu 5. Instalar tableros de menu digitales en las 17 escuelas
digitales en las 17 escuelas digitales en las 17 escuelas primarias.
primarias. primarias. 6. Establecer un plan para expandir
en 2019-2020 a unas pocas
escuelas mas con un modelo
hibrido de BIC (huevo nombre
para - Desayuno antes de la
Campana).
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $0 LCFF Base: $0 LCFF Base: $0
LCFF S/C: $0 LCFF S/C: $0 LCFF S/C: $0
Restringido : 12,353,497 Restringido : $13,856,337 Restringido : $14,663,330
Fuente Restringido Restringido Restringido
Presupuesto |Restringido : Fondo 13 Restringido : Fondo 13 Restringido : Fondo 13

de Referencia

Accion 3A.4 Mantener los Terrenos Escolares, Mantenimiento y Estética

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
y/o Intervalos de Grados Especificos):

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Todas Todas las Escuelas

(@)
Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios: Lugar(s):

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Modificado Modificado Sin Cambio
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2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

Limpieza y mantenimiento de las
instalaciones y las escuelas
1.

Implementacién
de la encuesta de
Estética del
Campus.
Reorganizacién y
estructura de los
terrenos y
mantenimiento
para aumentar la

Limpieza y mantenimiento de las
instalaciones y las escuelas

1. Implementacién
de la encuesta de
Estética del
Campus.

2. Revisary
modificar la
estructura de los
terrenos y
mantenimiento

Cleanliness and upkeep of school site
and facilities
1. Implementation of
Campus Aesthetic
survey
2. Revisar y modificar la
estructura de los
terrenos y
mantenimiento para
aumentar la
eficiencia.

eficiencia. para aumentar la
eficiencia.
Gastos Presupuestados
ARos 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $9,313,522 LCFF Base: $9,473,390 LCFF Base: $9,799,475
LCFF S/C: $0 LCFF S/C: $0 LCFF S/C: $0
Restringido : $0 Restringido : $0 Restringido : $0
Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
Presupuesto |[LCFF Base: 0000, 5170, LCFF Base: 0000, 5170, LCFF Base: 0000, 5170, 5171,
de 5171, 5173 5171, 5173 5173
Referencia

Accion 3A.5 Implementacion del Calendario de Reemplazo para las Instalaciones, Equipos,
Tecnologia y Otras Necesidades

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

Todas

Todas las Escuelas

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

o

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Acciones/Servicios
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Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

Calendario de Priorizacion

Calendario de Mantencién
Diferido.

Calendario para Reemplazo
de Equipos.

Calendario para Reemplazo
de Tecnologia.

Edad de las Instalaciones.
Matricula de estudiantes
Plan de 12 Afos para las
Instalaciones.
Modernizacién y
Reparaciones.
Implementacién de
proporciéon 1 a 1 para el
inicio del afo escolar.
Implementacién de la
Encuesta sobre la Estética de
la Escuela.

1. Calendario de Mantencién
Diferido.

2. Calendario para
Reemplazo de Equipos.

3. Calendario para
Reemplazo de Tecnologia.

Calendario de Priorizacion

4. Edad de las Instalaciones.

5. Matricula de estudiantes

6. Plan de 12 Afos para las
Instalaciones.

7. Modernizaciény
Reparaciones.

8. Implementacion de
proporcion 1 a 1 para el
inicio del afo escolar.

9. Implementacion de la
Encuesta sobre la Estética
de la Escuela.

1. Calendario de Mantencion
Diferido.

2. Calendario para Reemplazo de

Equipos.

3. Calendario para Reemplazo de

Tecnologia.
Calendario de Priorizacion
4. Edad de las Instalaciones.
5. Matricula de estudiantes
6. Plan de 12 Afos para las
Instalaciones.

7. Modernizacién y Reparaciones.
8. Implementacién de proporcion

1 a 1 para el inicio del afio
escolar.

9. Implementacion de la Encuesta
sobre la Estética de la Escuela.

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $3,169,897 LCFF Base: $11,676,803 LCFF Base: $5,598,742
LCFF S/C: $753,603 LCFF S/C: $0 LCFF S/C: $500,000
Restringido : $6,137,206 Restringido : $6,464,036 Restringido : $8,064,804
Fuente LCFF Base LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido
Presupuesto |LCFF Base: 5050, 5100, LCFF Base: 5050, 5100, LCFF Base: 5050, 5100, 5500,
de 5500, 5680 5500, 5680 5680
Referencia LCFF S/C: 550, 0170, 0510 |LCFF S/C: 550, 0170, 0510 LCFF S/C: 5600
Restringido : 6230, 8150 Restringido : 6230, 8150 Restringido : 6230, 8150

Accion 3B.1 Mantener, alinear y expandir intervencion y apoyo socio-emocional y comportamiento

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):
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Estudiantes a ser Servidos

o

Ambito de Servicios:

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Lugar(s):

Aprendices del Inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Ingresos

Todo LEA

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o

Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

Mejorar la Seguridad y
Ambiente Escolar

1. La utilizaciéon del Sistema
de Aviso Temprano ha
creado un leve aumento
en remisiones. Los
consejeros examinaron el
sistema al revisar perfiles
estudiantiles en “rojo” o
sombreados (que indican
un cambio en asistencia,
comportamiento o
calificaciones)

2. Brindar desarrollo
profesional a todos los
administradores por parte
de expertos legales acerca
de cdédigos disciplinarios y
procesos de expulsiones
con dos reuniones de
seguimiento con los
administradores de
disciplina para discutir
casos reales e informar
acerca de las acciones
tomadas.

3. Continuar con la
implementacion de PBIS a
través de desarrollo
profesional y apoyos;
adicionar herramientas de
medicion;

4. Desarrollar capacitacién
profesional de Justicia

Mejorar la Seguridad y Ambiente Escolar

1. El Sistema de Aviso Temprano sera
utilizado por el personal de apoyo para
identificar de manera proactiva a
estudiantes con necesidad de
intervencién

2. Brindar desarrollo profesional a todos
los administradores por parte de
expertos legales acerca de cédigos
disciplinarios y procesos de expulsiones

3. Continuar con la implementacién de
PBIS a través de desarrollo profesional
y apoyos; adicionar herramientas de
medicion;

4. Brindar desarrollo profesional de
Justicia Restaurativa a través del
distrito.

5. Desarrollar un plan de transicion para
los estudiantes que regresan a escuelas
comprensivas que vienen de programas
de educacion alternativa

6. Implementacion completa del sistema
electrénico para remisiones de
disciplina (Remisiones Rhino) (Ver
apéndice F para ver Remisiones Rhino)

7. Revision completa del desarrollo
profesional de oficiales de seguridad y
coordinacién de apoyos, para
determinar la mejor manera de mejorar

Mantener, alinear y expandir
intervencion y apoyo socio-
emocional y comportamiento
1. Expandir alineamiento y
apoyo MTSS a escuelas
adicionales
2. Implementar el curriculo
social emocional actualizado
en los grados K-8
3. Refinar y expandir PBIS a
todas las escuelas
4. Refinar y expandir Justicia

Restaurativa a todas las
escuelas

5. Implementar un enfoque
orientado en la cultura y clima
escolar

6. Implementar un programa
anti-hostigamiento en todo el
distrito

7. Explorar conducir el prototipo
actualizado del curriculo socio
emocional en los grados 9-12

8. Implementar un sistema
confidencial de monitoreo/
administracién de datos/
asistencia MTSS (Todos los
niveles)

9. Apoyar el soporte de salud
conductual de alta calidad
para los estudiantes de nivel
3

10. Desarrollar una guia de
recursos de prevencion del
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Restaurativa en todo el
distrito con un plan de
implementacion de 3 anos

5. Desarrollar un plan de
transicion para los
estudiantes que regresan
a escuelas comprensivas
gue vienen de programas
de educacion alternativa

6. Implementacion completa
del sistema electrénico
para remisiones de
disciplina (Remisiones
Rhino) (Ver apéndice F
para ver Remisiones
Rhino)

7. Revision completa del
desarrollo profesional de
oficiales de seguridad y
coordinacién de apoyos,
para determinar la mejor
manera de mejorar el
ambiente escolar

10.

el ambiente escolar

Implementar el Programa de
Embajadores de Escuelas Seguras de
Asuntos Comunitarios en Escuelas
Intermedias y Secundarias para brindar
motivacién, apoyo y habilidades de
intervencion a los estudiantes para
prevenir y detener intimidacién y
acoso.

Implementar el programa de Consejo
de Defensa de los Estudiantes del
Instituto de Liderazgo Juvenil (YLI) en
escuelas secundarias para involucrar
significativamente a los estudiantes a
través de desarrollo juvenil positivo
alrededor de asuntos en nuestras
vecindades y escuelas. El programa YLI
genera liderazgo en gente joven para
resolver apremiantes asuntos sociales
y brindar servicios a la comunidad.
Implementacion de un Sistema de
Apoyo Multi-Nivel (MTSS, por sus
siglas en inglés) para mejorar los
servicios socio-emocionales para los
estudiantes en combinacién con un
aumento en el comportamiento
positivo y rendimiento académico
estudiantil.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

suicidio patrocinada por
multiples agencias

Expandir el programa de
prevencion del suicidio para
los grados 7-12

Expandir el esfuerzo para
desestigmatizar salud mental
Continuar creando alianzas
con agencias relacionadas a la
comunidad para responder
mejor a estudiantes con crisis
de salud mental

Definir y apoyar la reduccién
de Ausentismo Croénico
Promover y reconocer
asistencia positiva ala
escuela

Identificar y abordar las
metas de asistencia de
acuerdo a subgrupos
Desarrollar y expandir un
sistema de Ausentismo
Crénico

Gastos Presupuestados
AfRo 2017-18

Cantidad LCFF Base: $0

Fuente LCFF S/C

Presupuesto |[LCFF S/C: 6000
de
Referencia

2018-19 2019-20

LCFF Base: $0 LCFF Base: $0
LCFF S/C: $38,250 LCFF S/C: $593,474 LCFF S/C: $188,858
Restringido : $0 Restringido : $0 Restringido : $0

LCFF S/C LCFF S/C

LCFF S/C: 6000 LCFF S/C: 6000

Accion 3B.2 Continuar Reclutando y Reteniendo Maestros y Personal de Apoyo Altamente

Calificado

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:
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Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades

o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

Estudiantes a ser Servidos

o

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Aprendices del Inglés
Jovenes de Crianza
Bajos Ingresos

Todo LEA

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o

Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado

o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Mejorar la promocién de 1. Mejorar el mercadeo de 1. Mejorar el mercadeo de
oportunidades de empleo oportunidades de empleo en oportunidades de empleo en
en Madera Unificado Madera Unificado Madera Unificado

2. Crear una herramienta de 2. Utilizar la herramienta de 2. Utilizar la herramienta de
monitoreo que pueda ser monitoreo después de que se monitoreo después de que se
utilizada después que se complete la orientacion para complete la orientaciéon para
complete la orientacion determinar la efectividad del determinar la efectividad del
para determinar la programa. Utilizar los programa. Utilizar los
efectividad del programa. resultados obtenidos en las resultados obtenidos en las
Utilizar los resultados de encuestas para ajustar el encuestas para ajustar el
las encuestas obtenidos contenido entregado. contenido entregado.
para ajustar el contenido 3. Implementar la orientacién 3. Implementar la orientacion
entregado para todo el nuevo personal para todo el nuevo personal

3. Anadir una orientacion para clasificado. Capacitaciones se clasificado. Capacitaciones se
todo el nuevo personal realizaran en grupos una vez al realizaran en grupos una vez al
clasificado. Capacitaciones mes. mes.
se realizaran en grupos una 4. Colaborar con comision del 4. Colaborar con comision del
vez al mes personal para determinar el personal para determinar el

4. Colaborar con comision del contenido relevante para contenido relevante para
personal para determinar el varios grupos clasificados. varios grupos clasificados.
contenido relevante para 5. Negociar un contrato 5. Negociar un contrato
varios grupos clasificados. competitivo con asociados de competitivo con asociados de

5. Negociar un contrato trabajo. trabajo.
competitivo con asociados 6. Establecer un plan de 6. Establecer un plan de
de trabajo desarrollo profesional para el desarrollo profesional para el

personal clasificado. personal clasificado.
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
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Cantidad

Fuente

Presupuesto
de
Referencia

LCFF Base: 106,113,630
LCFF S/C: $10,993,257
Restringido : $604,568

LCFF Base: $99,245,475
LCFF S/C: $14,174,039
Restringido : $1,974,212

LCFF Base: $100,777,136
LCFF S/C: $23,717,362
Restringido : $316,863

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido

LCFF Base
LCFF S/C
Restringido

LCFF Base: 0000, 6660, 6930,
FU 3110, 3130, RS 0500, 1400
LCFF S/C: 0000, 2560, 6010,
6640, 6660, 6910

Restringido : 0500, 3010,
4035, 5813, 7085

LCFF Base: 0000, 6660, 6930,
FU 3110, 3130, RS 0500, 1400
LCFF S/C: 0000, 2560, 6010,
6640, 6660, 6910

Restringido : 0500, 3010, 4035,
5813, 7085

LCFF Base: 0000, 6660, 6930, FU
3110, 3130, RS 0500, 1400

LCFF S/C: 0000, 2560, 6010, 6640,
6660, 6910

Restringido : 0500, 3010, 4035, 5813,
7085

Accion 3B.3 Mantener y expandir la seguridad y proteccion del distrito

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades

o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Todo

Todo LEA

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Iniciar e implementar un sistema
anénimo de reporte

2. Refinar y actualizar los protocolos
de evaluacién para amenaza

3. Completar la evaluaciéon de
amenaza critica del lugar en las
escuelas del condado.

4. Continuar implementando las
recomendaciones para
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evaluaciones de amenaza critica en
las escuelas secundarias

5. Continuar desarrollo profesional
para oficiales de seguridad

Gastos Presupuestados
Ao 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad LCFF Base: $1,141,536
LCFF S/C: $1,600,264
Restringido: $118,000

Fuente LCFF Base
LCFF S/C
Restringido
Presupuesto LCFF Base:2550
de Referencia LCFF S/C:2550, 2560

Restringido :3010-2560

Seleccionar de: Meta Nueva, Meta Modificada o Meta Sin Cambio

Meta 4 Fuertes Relaciones con las Familias y la Comunidad

Prioridades Estatales Abordadas por esta meta: 3,4,5,6,7
Prioridades Locales Abordadas por esta meta: ninguna
Necesidad Identificada:

Acercamiento y Comunicacién Proactiva con los Padres y la Comunidad - Incluir a los padres y familias como aliados en el
aprendizaje del estudiante a través del respeto mutuo, practicas culturalmente inclusivas y comunicacion abierta; fomentar
alianzas duraderas con losinteresadosexternos al unir el aprendizaje basado en la escuela con el mundo laboral, alineando
los recursos para que sean de costo mas efectivo y manteniendo los canales de comunicacién abiertos con los lideres y
responsables de tomar decisiones. (La necesidad identificada de Madera Unificado es una reflexion de los compromisos

listados dentro del plan estratégico de Madera Unificado.)
Expected Annual Measurable Outcomes

Metricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
Asistencia a Reuniones de |SSC: un promedio de SSC: 190 Original: Original:
los Padres 185 padres ELAC: 345 SSC: 195 SSC: 200
Ndmero de padres que ELAC: un promedio DELAC: 185 ELAC: 350 ELAC: 355
participan en el Consejo de 340 padres PAC:157 DELAC: 190 DELAC: 195
Escolar (SSC), ELAC, DELAC,| DELAC: 180 padres LCAP: 281 PAC:162 PAC:167
Comité Consultor de los PAC:152 padres (+5%) LCAP: 286 LCAP: 291
Padres (PAC) y reuniones de | LCAP: 276 padres (+5%) (+5%)
LCAP
Modificado: Aumento Modificado: Aumento
2017-18 2018-19
Real: Real:
SSC: A Ser Determinado SSC: 137
ELAC: A Ser Determinado | ELAC: 194Determinado
DELAC: 39 DELAC: 39
PAC:146 PAC:158
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893 padres
completaron un
programa de
educacién/lidera

zgo para padres.
(+10%)

Completaron el Programa de 813 padres
Padres completaron un
Ndmero de padres que programa de
completaron un programa de| educacién/liderazgo
educacién/liderazgo para para padres

padres

7757 nimero de Mantener

padres

Uso del Portal de Padres
Ndamero de padres
considerados usuarios
"Activos" del portal de
padres (Activo se define
como ingresar al portal de
padres 3 0 mas veces
durante el afo escolar)

Encuesta a los Padres -

Hospitalidad favorablemente favorablemente
"El personal de la oficina en |(41% fuertemente de (+5%)
la escuela de mi hijo/a acuerdoy 35% de
siempre es profesional y acuerdo)
respeta mi tiempo."
A Ser Determinado - Pendiente
Esperando a recibir
los puntajes oficiales Modificado:
Jévenes en Hogares de de CAASPP Aumento

Crianza Temporal
El crecimiento académico se
mide con una nueva
metodologia llamada
Distancia del Nivel 3 (DF3)
donde se calcula distancia
del puntaje en escala de
cada estudiante al puntaje
en escala minimo necesario
para alcanzar el nivel 3.

Proyeccion para
ELA: +32.2pt
Proyeccion para
Matemaéticas:
+46.6 pt

Pendiente: la escuela| Decrecimiento
Crianza Temporal de verano 2017 debe
Tasa de Suspension concluir para poder
(Férmula: Numero total de |calcular la base anual
estudiantes de juventud en |de la tasa de
hogares de crianza temporal [suspensiéon. Notar
que fueron suspendidos una |que la tasa para este
0 mas veces dividido por el |subgrupo
total acumulativo de actualmente no se

Jévenes en Hogares de
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LCAP: 480

Original: 983 padres
completaron un programa
de educacion/ liderazgo
para padres. (+10%)

Modificado: Aumento

2017-18
Real: 955 padres
completaron un programa
de educacion/liderazgo
para padres (a fecha
5/10/2018)

Mantener

2017-18
Real: 4941 padres entraron
al Portal de Padres 3 o mas
veces (a fecha 5/10/2018)

76% respondieron |81% responderan| Original: 86% responderan

favorablemente (+5%)

Modificado: Aumento

Original: Pendiente
Modificado: Aumento

2017-18
Proyeccién para ELA:
+32.2pt
Proyeccién para
Matematicas: +46.6 pt

2016-17
ELA: aumento de +21.3pt
Mateméticas: aumento de
+7.5pt

Decrecimiento

2017-18
Real: La tasa de suspension
de un 12.1% bajo del afio
pasado (18%) (la tasa del
17-18 se obtuvo de la
Consola SPSA en el
5/10/2018)

LCAP: 230

Original: 1081 padres
completaron un
programa de educacién/
liderazgo para padres.

(+10%)

Modificado: Aumento

2017-2018
Real: 1025 padres

Mantener

2018-19
Real: 7354 padres
entraron al Portal de
Padres 3 o mas veces (a
fecha 4/15/2019)

Original: 91%
responderan
favorablemente (+5%)

Modificado: Aumento
2018-19 Real : A Ser
Definido

Original: Pendiente
Modificado: Aumento
2017-18 Real:

ELA:-17.6 pt
Matematicas:-9.6 pt

Decrecimiento

Real 2017-18: 16.6%



matriculacién de juventud en|reporta en la Consola
hogares de crianza temporal) |de California Oficial 2016-17: 18%
Preliminar. 2016-17:
[15.6%]
"Esta tasa es
probable que suba
una vez que el
proceso de
reconciliacion sea
completado antes del

fin de afo.
Juventud en Hogares de | No Oficial 2016-17: | [24.3%] (-4%) Original: [20.3%] (-4%) Original: [16.3%] (-4%)
Crianza Temporal [28.3%]
Ausentismo Crénico Modificado: Decrecimiento Modificado:
(Formula: nimero total de | Note que la tasa de Decrecimiento
estudiantes jévenes en ausentismo crénico 2017-18 2017-18 Real: 20.1%
hogares de crianza temporal no es reportada Real: 13.3% (26 de 195)
gue estuvieron ausentes actualmente en la hasta la fecha 5/10/2018

10% o mas del tiempo Consola de California
dividido por el total
acumulativo de la
matriculacién de juventud en
hogares de crianza)
100% de aprendices 100% de 100% de aprendices adultos| 100% de aprendices

Aprendices Adultos - adultos aprendices adultos
Acceso a un curso de adultos

estudio mas amplio

Accion 4A.1 Continuar Manteniendo y Expandir los Centros de Recursos para Padres

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:
Estudiantes a ser Servidos Lugar(s):
(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
o Grupos Especificos de Estudiantes) y/o Intervalos de Grados Especificos):

(0]
Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios: Lugar(s):
Aprendices del Inglés Todas las Escuelas
Jovenes en Hogar de Crianza Todo LEA

Bajos Ingresos

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o Seleccione de Nuevo, Modificado Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18 o Sin Cambio para 2018-19 Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio Modificado Modificado
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2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Servicios de participacion de padres 1. Servicios de 1. Servicios de participacion de
y de apoyo participacion de padres padres y de apoyo
a. Apoyo a las escuelas y de apoyo a. Apoyo a las escuelas
b. Apoyo a las familias a. Apoyo a las escuelas b. Apoyo a las familias
c. Apoyo a las comunidades b. Apoyo a las familias c. Apoyo a las comunidades
El desarrollo de una herramienta de c. Apoyoa las 2. Eldesarrollo de una
gestion de asistencia en la comunidades herramienta de gestion de
participacion y educacién de padres. 2. El desarrollo de una asistencia en la participacion
Esta herramienta permitira herramienta de gestion y educacion de padres. Esta
matriculacién en linea, crear de asistencia en la herramienta permitira
eventos, registrar y presentar participacion y matriculacién en linea, crear
asistencia y mantenerse al dia con educacién de padres. eventos, registrar y presentar
los cambios de multiples horarios de Esta herramienta asistencia y mantenerse al
Cursos. permitira matriculacion dia con los cambios de
Creacion de dos PRCs adicionales - en linea, crear eventos, multiples horarios de cursos.
Primaria Virginia Lee Rose abrira en registrar y presentar
agosto del 2017. La segunda asistencia y mantenerse
escuela sera determinada en el al dia con los cambios de
futuro préximo. multiples horarios de
CUrsos.
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $0 LCFF Base: $0 LCFF Base: $0
LCFF S/C: $315,201 LCFF S/C: $390,539 LCFF S/C: $394,480
Restringido : $37,090 Restringido : $42,686 Restringido : $42,929
Fuente LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido
Presupuesto |LCFF S/C: 4840, 6080 LCFF S/C: 4840, 6080 LCFF S/C: 4840, 6080
de Restringido : 3010 Restringido : 3010 Restringido : 3010
Referencia

Accion 4A.2 Mantener y Expandir las Ayudas a Estudiantes en Hogar de Crianza, Sin Hogar,
Migrantes, Padres Adolescentes y Otros Grupos Poblacionales de Estudiantes Unicos

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:
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Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Jovenes en Hogar de Crianza

Todo LEA

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o

Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

Jévenes en Hogar de Crianza
Temporal

1.

En asociacion con Conexién
de Juventud California, se
va a crear y entregar
Desarrollo Profesional
Personalizado al Personal de
Madera Unificado acerca de
la mejor manera de
involucrar y apoyar a los
estudiantes en hogar de
crianza temporal.
Evaluaciones Académicas
Enfocadas de AB 167 para
los estudiantes en hogar de
crianza con planes
enfocados en recuperacion
de créditos y la obtencién
de los requisitos de
graduacion.

Expansion del programa de
Mentores para estudiantes
en hogares de crianza
temporal “Vallado”
(“Fencepost” en inglés)
Opciones de tutorias
después de la escuela para
los nifos en hogares de
crianza temporal en todo el
distrito

Investigar e implementar
soluciones de transporte
para los jévenes en hogares
de crianza temporal
involucrados en actividades

Jévenes en Hogar de Crianza Temporal

1.

En asociacion con Conexion de
Juventud California, se va a creary
entregar Desarrollo Profesional
Personalizado al Personal de Madera
Unificado acerca de la mejor manera de
involucrar y apoyar a los estudiantes en
hogar de crianza temporal.
Evaluaciones Académicas Enfocadas de
AB 167 para los estudiantes en hogar
de crianza con planes enfocados en
recuperacion de créditos y la obtencién
de los requisitos de graduacion.
Expansién del programa de Mentores
para estudiantes en hogares de crianza
temporal “Vallado” (“Fencepost” en
inglés)

Opciones de tutorias después de la
escuela para los niflos en hogares de
crianza temporal en todo el distrito
Investigar e implementar soluciones de
transporte para los jévenes en hogares
de crianza temporal involucrados en
actividades después de la escuela.
Colaborar con el departamento de
servicios sociales para determinar
maneras de subsidiar programas y
recursos extracurriculares para los
estudiantes jévenes en hogares de
crianza temporal actuales y futuros.
Continuar asignando consejeros para
brindar servicios especiales a los
estudiantes de jovenes en hogares de
crianza temporal. Continuar haciendo
que los consejeros reciban desarrollo

Jévenes en Hogar de Crianza
Temporal

1. En asociacion con Conexion de
Juventud California, se va a
crear y entregar Desarrollo
Profesional Personalizado al
Personal de Madera Unificado
acerca de la mejor manera de
involucrar y apoyar a los
estudiantes en hogar de crianza
temporal.

2. Evaluaciones Académicas
Enfocadas de AB 167 para los
estudiantes en hogar de crianza
con planes enfocados en
recuperacion de créditos y la
obtencion de los requisitos de
graduacion.

3. Opciones de tutorias después de
la escuela para los nifios en
hogares de crianza temporal en
todo el distrito

4. Investigar e implementar
soluciones de transporte para los
jévenes en hogares de crianza
temporal involucrados en
actividades después de la
escuela.

5. Colaborar con el departamento
de servicios sociales para
determinar maneras de subsidiar
programas y recursos
extracurriculares para los
estudiantes jévenes en hogares
de crianza temporal actuales y
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después de la escuela.

6. Colaborar con el
departamento de servicios
sociales para determinar
maneras de subsidiar
programas y recursos
extracurriculares para los
estudiantes jévenes en
hogares de crianza temporal
actuales y futuros.

7. Continuar asignando
consejeros para brindar
servicios especiales a los
estudiantes de jovenes en
hogares de crianza temporal.
Continuar haciendo que los
consejeros reciban
desarrollo profesional
enfocado en las mejores
maneras de apoyar a los
jévenes estudiantes en
hogar de crianza.

8. En colaboracion con el
departamento de servicios
sociales, investigar la
habilidad de brindar a
estudiantes jovenes en
hogares de crianza
computadores portatiles que
les puedan ser asignados
para llevar a casa 'y
completen trabajo
académico.

Sin Hogar

1. Evaluaciones académicas
enfocadas AB 1806 para
estudiantes sin hogar con
planes enfocados en la
recuperacion de créditos y la
obtencién de los requisitos
de graduacion.

2. Expansion de “Fencepost”
para incluir a los estudiantes
sin hogar.

3. Opciones de tutorias
después de la escuela para
los nifos sin hogar en todo
el distrito

Joévenes Migrantes

1. Maestro certificado basado
en la escuela que brinde

profesional enfocado en las mejores
maneras de apoyar a los jovenes
estudiantes en hogar de crianza.

En colaboracién con el departamento
de servicios sociales, investigar la
habilidad de brindar a estudiantes
jovenes en hogares de crianza
computadores portatiles que les
puedan ser asignados para llevar a casa
y completen trabajo académico.

9. El programa Cal-SAFE establecera

un sistema para que los estudiantes
utilicen el servicio Dial a-Ride sin
costo para los estudiantes
participantes en Cal-SAFE basados
en las necesidades de transporte
que no son satisfechas mediante el
Departamento de Transporte de
MUSD para los estudiantes que
residen dentro del radio de dos
millas de la escuela.

10. Los estudiantes migrantes en el

nivel secundario recibieron 3
sesiones de Consejos Académicos
de parte del Consejero Migrante en
el semestre de otofno y primavera.
Esta posicion esta siendo eliminada
por la Regién Il debido a los
limitados fondos.

11. Regiodn Il va a fundar un

Representante de Estudiantes de
tiempo completo (nueva posicion)
para trabajar cercanamente con los
estudiantes migrantes secundarios
tocante a sus académicos y
bienestar socio emocional para el
venidero 2018-2019.

Sin Hogar

1.

Evaluaciones académicas enfocadas AB
1806 para estudiantes sin hogar con
planes enfocados en la recuperacion de
créditos y la obtencion de los requisitos
de graduacion.

Expansion de “Fencepost” para incluir a
los estudiantes sin hogar.

Opciones de tutorias después de la
escuela para los ninos sin hogar en
todo el distrito

Jévenes Migrantes

1.

Maestro certificado basado en la
escuela que brinde apoyo en educacién
después de la escuela.

Artes Visuales e Histridnicas

Clinica de Servicios de la Salud

futuros.

6. Continuar asignando consejeros
para brindar servicios especiales
a los estudiantes de jévenes en
hogares de crianza temporal.
Continuar haciendo que los
consejeros reciban desarrollo
profesional enfocado en las
mejores maneras de apoyar a los
jévenes estudiantes en hogar de
crianza.

7. En colaboracion con el
departamento de servicios
sociales, investigar la habilidad
de brindar a estudiantes jovenes
en hogares de crianza
computadores portatiles que les
puedan ser asignados para llevar
a casa y completen trabajo
académico.

8. Los estudiantes migrantes en
el nivel secundario recibieron
3 sesiones de Consejos
Académicos de parte del
Consejero Migrante en el
semestre de otono y
primavera. Esta posicion esta
siendo eliminada por la
Region Il debido a los
limitados fondos.

9. Region lll va a fundar un
Representante de Estudiantes
de tiempo completo (nueva
posicion) para trabajar
cercanamente con los
estudiantes migrantes
secundarios tocante a sus
académicos y bienestar socio
emocional para el venidero
2018-20109.

Sin Hogar

1. Evaluaciones académicas
enfocadas AB 1806 para
estudiantes sin hogar con planes
enfocados en la recuperacion de
créditos y la obtencion de los
requisitos de graduacion.

2. Expansion de “Fencepost” para
incluir a los estudiantes sin
hogar.

3. Opciones de tutorias después de
la escuela para los nifios sin
hogar en todo el distrito

Joévenes Migrantes
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apoyo en educacion después | 4. Programacién de Verano
de la escuela. 1.
2. Artes Visuales e Histridnicas
3. Clinica de Servicios de la
Salud
4. Programacion de Verano

Maestro certificado basado en la
escuela que brinde apoyo en
educacién después de la escuela.
Artes Visuales e Histridnicas
Clinica de Servicios de la Salud
4. Programacion de Verano

Padres Adolescentes
1. Mantener el programa Cal-Safe 2
2. Apoyo con transporte

w

Padres Adolescentes
1. Mantener el programa Cal- Padres Adolescentes
Safe 1. Mantener el programa Cal-Safe

2. Apoyo con transporte 2. Apoyo de transporte

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad LCFF Base: $0 LCFF Base: $0 LCFF Base: $0
LCFF S/C: $1,152,682 LCFF S/C: $1,011,785 LCFF S/C: $1,181,639
Restringido : $1,295,320 Restringido : $1,016,083 Restringido : $794,850

Fuente LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido

Presupuesto |LCFF S/C: 4090, 6080, LCFF S/C: 4090, 6080, 7080, |LCFF S/C: 4090, 6080, 7080,

de 7080, 7081, 7082 7081, 7082 7081, 7082

Referencia Restringido : 3010, 3060, Restringido : 3010, 3060, Restringido : 3010, 3060, 3061,
3061, 4203 3061, 4203 4203

Accion 4A.3 Mantener y Expandir el Programa de Educacion Para Adultos

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades

o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

Todas

Todas las Escuelas

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

o

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20
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Modificado

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

Brinda un Certificado de Asistente de
Enfermeria (CNA) y Asistencia de
Salud en el Hogar (HHA). Este curso
brinda a los estudiantes el
conocimiento y habilidades para
pasar el Examen Nacional de
Estandares para emplearse como
CNA
Técnico Médico de Emergencia
(EMT). Este curso brinda a los
estudiantes el conocimiento y
habilidades para pasar el Examen
Nacional de Estandares para
emplearse como EMT.

4. Clases Individuales

a. MS Word 2010 Niveles
lyll
b. MS Excel 2010 Niveles |
y i
c. MS PowerPoint 2010
MS Access 2010
Tecleado |, Il 'y
Avanzado
f. Entrada de datos
5. Clases de Educacion
Comunitarias 6. Clases de
Desarrollo de Educacion General
(GED)

Brindar un Certificado de Asistente
de Enfermeria (CNA) y Asistencia de
Salud en el Hogar (HHA). Este curso
brinda a los estudiantes el
conocimiento y habilidades para
pasar el Examen Nacional de
Estandares para emplearse como
CNA

Técnico Médico de Emergencia
(EMT). Este curso brinda a los
estudiantes el conocimiento y
habilidades para pasar el Examen
Nacional de Estandares para
emplearse como EMT.

Clases Individuales

g. MS Word 2010

Niveles | y Il
h. MS Excel 2010 Niveles
lyll

i. MS PowerPoint 2010
j. MS Access 2010
k. Tecleado |, Ily
Avanzado
Clases de Educacion Comunitarias
Examen de Equivalencia de Escuela
Secundaria (HiSET)

Brinda un Certificado de Asistente de
Enfermeria (CNA) y Asistencia de Salud
en el Hogar (HHA). Este curso brinda a
los estudiantes el conocimiento y
habilidades para pasar el Examen
Nacional de Estandares para emplearse
como CNA
Técnico Médico de Emergencia (EMT).
Este curso brinda a los estudiantes el
conocimiento y habilidades para pasar el
Examen Nacional de Estandares para
emplearse como EMT.
Clases Individuales
.  MS Word 2010 Niveles | y
Il
m. MS Excel 2010 Niveles | y
Il
n. MS PowerPoint 2010
MS Access 2010
p. Tecleado |, Il y Avanzado
Clases de Educacion Comunitarias
Examen de Equivalencia de Escuela
Secundaria (HiSET)

Gastos Presupuestados

Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $0 LCFF Base: $0 LCFF Base: $0
LCFF S/C: $0 LCFF S/C: $0 LCFF S/C: $0
Restringido : $1,346,610 Restringido : $1,395,426 Restringido : $1,449,391
Fuente Restringido Restringido Restringido
Presupuesto |Restringido : Fondo 11 Restringido : Fondo 11 Restringido : Fondo 11
de Referencia

Accion 4B.1 Continuar Aliandose con las Organizaciones Basadas en la Comunidad para Ayudar a
Desarrollar Liderazgo a los Padres en su Participacion en LCAP y el Proceso Anual del de Presupuesto

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:
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Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Aprendices del Inglés
Jévenes en hogar de Crianza
Bajos Ingresos

Toda LEA

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Modificado

Modificado

Modificado

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

1. Madera Unificado se unira con
la Coalicién de Madera para la
Justicia de la Comunidad
(MCCJ, por sus siglas en inglés)
para continuar mejorando el
proceso de participacion de la
comunidad en el LCAP. Mas
especificamente, MCCJ
brindara apoyo a Madera
Unificado en las siguientes
areas:

a. El personal de MCClJ se

unira con el personal de
MUSD para planear,
organizar y facilitar
reuniones comunitarias.

b. El personal de MCClJ se
unira con el personal de
MUSD para compilar y
presentar las
recomendaciones de las
reuniones comunitarias de
LCAP a la Mesa Directiva
de MUSD.

1. Madera Unificado se unira
con la Coalicién de Madera
para la Justicia de la
Comunidad (MCCJ, por sus
siglas en inglés) para
continuar mejorando el
proceso de participacion de
la comunidad en el LCAP.
Mas especificamente, MCCJ
brindara apoyo a Madera
Unificado en las siguientes
areas:

c. El personal de MCClJ se
unird con el personal de
MUSD para planear,
organizar y facilitar
reuniones comunitarias.

d. El personal de MCClJ se
unira con el personal de
MUSD para compilar y
presentar las
recomendaciones de las
reuniones comunitarias
de LCAP a la Mesa
Directiva de MUSD.

1.

Madera Unificado se unira con
las organizaciones basadas en
la comunidad para mejorar mas
la participacion de la
comunidad en el proceso del
LCAP.

Gastos Presupuestados
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Year

2017-18

2018-19

2019-20

Amount LCFF Base: $0 LCFF Base: $0 LCFF Base: $0
LCFF S/C: $220,681 LCFF S/C: $456,891 LCFF S/C: $478,638
Restringido : $1,250,571 Restringido : $1,476,882 Restringido : $1,355,968
Source LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido
Budget LCFF S/C: 6080, 6910 LCFF S/C: 6080, 6910 LCFF S/C: 6080, 6910
Reference Restringido : 3010, 4203 Restringido : 3010, 4203 Restringido : 3010, 4203

Accion 4B.2 Mantener y Actualizar la Consola de LCAP

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios
Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Lugar(s):
(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
y/o Intervalos de Grados Especificos):

(0]
Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Aprendices del Inglés
Joévenes en hogar de Crianza
Bajos Ingresos

Todas las Escuelas
Toda LEA

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado Seleccione de Nuevo, Modificado o
o Sin Cambio para 2018-19 Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio Sin Cambio Modificado

2017-18 Acciones/Servicios 2018-19 Acciones/Servicios 2019-20 Acciones/Servicios

1. Actualizar la Consola LCAP

Aumento en el nimero de
indicadores totalmente
funcionales dentro de la
Consola de Madera
Unificado (ver apéndice D
para ver las métricas de la
consola de LCAP
adoptadas por la Mesa

Aumento en el nimero
de indicadores
totalmente funcionales
dentro de la Consola de
Madera Unificado (ver
apéndice D para ver las
métricas de la consola de
LCAP adoptadas por la

para que refleje el nuevo
sistema 5x5 de la Consola de
California
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Directiva)

Mesa Directiva)

Gastos Presupuestados

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $0 LCFF Base: $0 LCFF Base: $
LCFF S/C: $198,010 LCFF S/C: $296,080 LCFF S/C: $273,791
Restringido : $0 Restringido : $0 Restringido : $
Fuente LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Presupuesto |LCFF S/C: 6910 LCFF S/C: 6910 LCFF S/C: 6910
de
Referencia

Accion 4B.3 Mantener y Expandir los Servicios de Interpretacion y Traduccion

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas
y/o Intervalos de Grados Especificos):

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):

Aprendices del Inglés

Toda LEA

Todas las Escuelas

Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o

Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio

Modificado

Sin Cambio

2017-18 Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

Contratar y mantener
traductores para brindar apoyo a
familias en todo el distrito

1. Desarrollare

Contratar y mantener traductores para
brindar apoyo a familias en todo el
distrito

1. Desarrollar e implementar un

Contratar y mantener traductores para
brindar apoyo a familias en todo el
distrito

1. Desarrollar e implementar un
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implementar un sistema
de monitoreo para
asegurar la efectividad
de la asignacion y
utilizacion de 2.
traductores en todo el
distrito.

2. Desarrollar una encuesta
y un sistema de auditoria

que se utilizara para
monitorear la efectividad
de los servicios de
traduccion en todo el
distrito.

sistema de monitoreo para
asegurar la efectividad de la
asignacion y utilizacion de
traductores en todo el distrito.
Desarrollar una encuesta y un
sistema de auditoria que se
utilizara para monitorear la
efectividad de los servicios de
traduccion en todo el distrito.
El Departamento de Servicios
Especiales desarrollara e
implementara una encuesta de
satisfaccion que solicitara la
opinién de cada escuela en como
mejorar los servicios de
interpretacion/traduccion. Esta
encuesta le permitira al
departamento refinar los
servicios de interpretacion/
traduccion provistos en las

sistema de monitoreo para
asegurar la efectividad de la
asignacion y utilizacion de
traductores en todo el distrito.
Desarrollar una encuesta y un
sistema de auditoria que se
utilizara para monitorear la
efectividad de los servicios de
traduccion en todo el distrito.

3. El Departamento de Servicios
Especiales desarrollara e
implementara una encuesta de
satisfaccion que solicitara la
opinion de cada escuela en como
mejorar los servicios de
interpretacion/traduccion. Esta
encuesta le permitira al
departamento refinar los
servicios de interpretacion/
traduccion provistos en las

escuelas. escuelas.
Gastos Presupuestados
Afio 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $0 LCFF Base: $0 LCFF Base: $0
LCFF S/C: $557,724 LCFF S/C: $591,124 LCFF S/C: $334,880
Restringido : $37,090 Restringido : $42,686 Restringido : $42,929
Fuente LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Restringido Restringido Restringido
Presupuesto |LCFF S/C: 6450 LCFF S/C: 6450 LCFF S/C: 6450
de Referencia |Restringido : 3010 Restringido : 3010 Restringido : 3010

Accion 4B.4 Establecer y Mantener Comunicacion Bien Dirigida y Estrategias de Promocion dentro
del Distrito Escolar y la Comunidad Local

Para acciones/servicios no incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios

Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

(Seleccione de Todos, Estudiantes con Discapacidades
o Grupos Especificos de Estudiantes)

Lugar(s):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas

y/o Intervalos de Grados Especificos):

Todos

Todas las Escuelas

o

Para acciones/servicios incluidos como contribuyentes para cumplir con el Aumento o Requisitos de Servicios Mejorados:

Estudiantes a ser Servidos

Ambito de Servicios:

Lugar(s):
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Acciones/Servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2017-18

Seleccione de Nuevo, Modificado
o Sin Cambio para 2018-19

Seleccione de Nuevo, Modificado o
Sin Cambio para 2019-20

Sin Cambio

Modificado

Sin Cambio

2017-18
Acciones/Servicios

2018-19 Acciones/Servicios

2019-20 Acciones/Servicios

Las estrategias de
mercadeo incluyen las
siguientes plataformas de
los medios para resaltar
programas educacionales
innovadores, nuevas
instalaciones y
modernizacién, y otros
logros del distrito basados
en los siguientes articulos
de LCAP:

Medios Sociales
Digitales
Television
Radio
Comerciales en
las Pantallas de
Cine

Periodico

® Panfletos por
Correo

® Folletos
Videos de alta
calidad

® Boletin para los
Empleados

® Contratosy
Alianzas con
otros Medios de
Comunicacién

® Enlaces de

Paginas Web

Acciones adicionales para
mejorar las comunicaciones
y el mercadeo del trabajo
del distrito:

El equipo de Comunicaciones desarrollard y
mantendra unos sistemas y estructuras de
comunicaciones de alta calidad en todo el
distrito, que se utilizaran para apoyar las tres
Metas de la Mesa Directiva de Madera
Unificado: 1) Claridad y Consistencia, 2)
Cambiando Percepciones y Modos de Pensar,
y 3) Construir una Cultura de Excelencia. Al
cumplir con las Metas de la Mesa Directiva,
Madera Unificado podra alcanzar el principio
que guia la Preparacion para Colegios y
Carreras y aumentar el nimero de opciones
postsecundarias a partir de la gama mas
amplia posible de opciones a los estudiantes
que se graduan de nuestras escuelas. Las
siguientes plataformas de medios seran
utilizadas para comunicar y resaltar
estratégicamente programas educacionales
innovadores, nuevas instalaciones y
modernizacién, y otros
logros/proyectos/eventos/informacion basada
en el LCAP:

4. Crear material impreso original como
folletos, panfletos para mandar por
correo, periddico, carteles, tablas de
datos, y otro contenido informativo.

5. Mercadeo/comunicaciones digitales
tales como medios sociales, medios
digitales, videos de alta calidad, boletin
para los empleados, television,
comerciales en las pantallas de teatros
de cine, radio, anuncios, correos
electrénicos enfocados tipo eBlast,
anuncios enfocados retocados de
mercadeo, Optimizacién de Motor de
Busqueda (SEO, por sus siglas en
inglés), Manejo de Relaciones con el
Cliente (CRM, por sus siglas en inglés),
Exito de Automatizacién de
Mercadeo: (Administracion y

El equipo de Comunicaciones desarrollara y
mantendra unos sistemas y estructuras de
comunicaciones de alta calidad en todo el
distrito, que se utilizaran para apoyar las tres
Metas de la Mesa Directiva de Madera
Unificado: 1) Claridad y Consistencia, 2)
Cambiando Percepciones y Modos de Pensar,
y 3) Construir una Cultura de Excelencia. Al
cumplir con las Metas de la Mesa Directiva,
Madera Unificado podra alcanzar el principio
gue guia la Preparacion para Colegios y
Carreras y aumentar el nimero de opciones
postsecundarias a partir de la gama mas
amplia posible de opciones a los estudiantes
gue se graduan de nuestras escuelas. Las
siguientes plataformas de medios seran
utilizadas para comunicar y resaltar
estratégicamente programas educacionales
innovadores, nuevas instalaciones y
modernizacién, y otros
logros/proyectos/eventos/informacion
basada en el LCAP:

15. Crear material impreso original como
folletos, panfletos para mandar por
correo, periodico, carteles, tablas de
datos, y otro contenido informativo.

16. Mercadeo/comunicaciones digitales
tales como medios sociales, medios
digitales, videos de alta calidad,
boletin para los empleados,
televisién, comerciales en las
pantallas de teatros de cine, radio,
anuncios, correos electrénicos
enfocados tipo eBlast, anuncios
enfocados retocados de mercadeo,
Optimizacion de Motor de Busqueda
(SEO, por sus siglas en inglés),
Manejo de Relaciones con el Cliente
(CRM, por sus siglas en inglés), Exito
de Automatizacién de Mercadeo:
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e Comunicaciones
estaran
disponibles en los
lenguajes
predominantes en
la comunidad
local.

e Desarrolloe
implementacion
para capturar
datos en
menciones de los
medios de
Madera Unificado
y escuelas dentro
del distrito.

e Aumentarla
capacidad interna
para desarrollar
videos originales
de alta calidad.

e Desarrolloe
implementacion
de un calendario
de
comunicaciones
de Madera
Unificado que
sera utilizado
para organizar
comunicaciones
recurrentes.

® Seimplementara
MUSD Glass como
una herramienta de
comunicacion para
la mesa directiva de
educacién MUSD
para apoyar con
actualizaciones
departamentales
relacionadas al
presupuesto, etc.
(ver apéndice H
para ver MUSD
Glass)

® Desarrollo,
implementacion y
mercadeo de LCAP

configuracion del sistema de
plataforma de automatizacién de
mercadeo para implementar y
administrar el proceso de campana
automatizada)

6. Anuncios de programas y eventos
como Artes Visuales e Histrionicas
(VAPA), Aprendizaje Extendido,
Instruccion en Lenguaje Dual, y otras
actividades de estudiantes, personal y
de la comunidad.

7. Comunicacién de crisis como
comunicados de prensa, kits de
medios, plantillas para respuestas de
emergencia para contactar a padres,
personal, estudiantes y los medios.

8. Produccidn de videos tal como videos
de alta calidad sobre programas de
Madera Unificado mostrados en el
teatro de cine de Madera, Minutos de
Madera - las ultimas noticias que
ocurren en Madera Unificado, videos
practicos, etc.

9. Manejo de paginas web tales como el
manejo de los 29 Enlaces de Paginas
Web que se contrataron bajo
remuneracion para actualizar y
mantener la pagina web de cada
escuela. Se invirtieron multiples horas
en capacitar a cada uno de los enlaces
para mejorar, codificar y mantener la
pagina web. Se programaron
reuniones de trabajo mensuales, asi
como se sostuvieron reuniones uno-a-
uno y en grupos pequenos. Explorar
otras opciones para manejo de sub-
paginas web como alternativas a los
Enlaces de Paginas Web

10. Planeacién de eventos para eventos
especiales como la conferencia “We
Believe, la Exhibicion de Invierno, etc.

11. Rastreo de medios, como la hoja de
rastreo de menciones en los medios
creada para capturar cualquier
mencion del Distrito Escolar de
Madera Unificado

Acciones adicionales para mejorar la
comunicacion y mercadeo estratégicos del
trabajo del distrito:

9. Capacitacion y desarrollo profesional

17.

18.

19.

20.

21.

22.

(Administracion y configuracion del
sistema de plataforma de
automatizacion de mercadeo para
implementar y administrar el proceso
de campana automatizada)

Anuncios de programas y eventos
como Artes Visuales e Histridnicas
(VAPA), Aprendizaje Extendido,
Instruccién en Lenguaje Dual, y otras
actividades de estudiantes, personal y
de la comunidad.

Comunicacién de crisis como
comunicados de prensa, kits de
medios, plantillas para respuestas de
emergencia para contactar a padres,
personal, estudiantes y los medios.
Produccién de videos tal como videos
de alta calidad sobre programas de
Madera Unificado mostrados en el
teatro de cine de Madera, Minutos de
Madera - las ultimas noticias que
ocurren en Madera Unificado, videos
practicos, etc.

Manejo de paginas web tales como el
manejo de los 29 Enlaces de Paginas
Web que se contrataron bajo
remuneracion para actualizar y
mantener la pagina web de cada
escuela. Se invirtieron multiples horas
en capacitar a cada uno de los
enlaces para mejorar, codificar y
mantener la pagina web. Se
programaron reuniones de trabajo
mensuales, asi como se sostuvieron
reuniones uno-a-uno y en grupos
pequenos. Explorar otras opciones
para manejo de sub-paginas web
como alternativas a los Enlaces de
Paginas Web

Planeacion de eventos para eventos
especiales como la conferencia “We
Believe, la Exhibicién de Invierno, etc.
Rastreo de medios, como la hoja de
rastreo de menciones en los medios
creada para capturar cualquier
mencion del Distrito Escolar de
Madera Unificado

Acciones adicionales para mejorar la
comunicacién y mercadeo estratégicos del
trabajo del distrito:
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Glass en linea, el
cual sera utilizado
para brindar
actualizaciones a
los interesados
acerca del progreso
hecho en las
acciones de LCAP.

para personal de comunicacion como
capacitacién de Storybrand Marketing,
capacitacion practica de videografia,
capacitacién avanzada en Adobe Suite,
etc. para incrementar la capacidad interna
de desarrollar videos originales de alta
calidad, imagenes instantaneas, audio, y
graficas, etc. Para comunicaciones
efectivas y estratégicas.

Contratos y asociaciones tales como
noticias de KMPH, Madera Tribune,
Mercadeo de WorkingArts, Visuales de
GP, y otras salidas de medios.

Software como MUSD Glass. MUSD
Glass sera implementado como una
herramienta de comunicacién para la
mesa directiva de educaciéon de MUSD
con el fin de asistir con las
actualizaciones departamentales
pertinentes al presupuesto, etc. (ver
apéndice H para ver MUSD Glass) El
software no ha sido implementado. Se
esta trabajando en el desarrollo, pero no
se ha completado ni est3 listo para su
uso. Desarrollo, implementacion y
mercadeo de LCAP Glass en linea que
sera utilizado para proporcionar
actualizaciones a los interesados en el
progreso llevado a cabo con respecto a
las acciones de LCAP.

Continuar expandiendo los equipos y
tecnologia necesarios para apoyar la
produccién de contenido y material de
alta calidad. Comprar equipo especial
necesario para videos de alta calidad,
audio, fotografia, etc. para grabacién de
audio y video, fotografia, etc.

13. Comunicacién de Madera Unificado

estara disponible en los lenguajes
predominantes en la comunidad local.
Comunicaciones
traducidas/interpretadas en Espaiiol,
tal como panfletos para mandar por
correo, videos, folletos, otros
materiales y datos del distrito
necesitan ser comunicados en el
LCAP. Analizar la contratacién de un
traductor/intérprete de medio tiempo
para asegurarse de que toda la
comunicacién a la comunidad sea
provista en Espafiol de una manera
puntual.

14. Calendario para administraciéon de la

9. Capacitacion y desarrollo profesional

para personal de comunicacion como
capacitacion de Storybrand Marketing,
capacitacion practica de videografia,
capacitacion avanzada en Adobe Suite,
etc. para incrementar la capacidad
interna de desarrollar videos originales de
alta calidad, imagenes instantaneas,
audio, y gréficas, etc. Para
comunicaciones efectivas y estratégicas.

Contratos y asociaciones tales como
noticias de KMPH, Madera Tribune,
Mercadeo de WorkingArts, Visuales de
GP, y otras salidas de medios

Software como MUSD Glass. MUSD
Glass sera implementado como una
herramienta de comunicacién para la
mesa directiva de educacién de MUSD
con el fin de asistir con las
actualizaciones departamentales
pertinentes al presupuesto, etc. (ver
apéndice H para ver MUSD Gilass) El
software no ha sido implementado. Se
esta trabajando en el desarrollo, pero no
se ha completado ni est3 listo para su
uso. Desarrollo, implementacion y
mercadeo de LCAP Glass en linea que
sera utilizado para proporcionar
actualizaciones a los interesados en el
progreso llevado a cabo con respecto a
las acciones de LCAP.

Continuar expandiendo los equipos y
tecnologia necesarios para apoyar la
produccion de contenido y material de
alta calidad. Comprar equipo especial
necesario para videos de alta calidad,
audio, fotografia, etc. para grabacién de
audio y video, fotografia, etc.

13. Comunicacion de Madera Unificado
estara disponible en los lenguajes
predominantes en la comunidad local.
Comunicaciones
traducidas/interpretadas en Espafiol,
tal como panfletos para mandar por
correo, videos, folletos, otros
materiales y datos del distrito
necesitan ser comunicados en el
LCAP. Analizar la contratacién de un
traductor/intérprete de medio
tiempo para asegurarse de que toda
la comunicacién a la comunidad sea
provista en Espanol de una manera
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comunicacién para eventos/
proyectos- Desarrollar un calendario
para administracioén de la
comunicacion y para items
recurrentes han sido agregados- la
implementacion real necesita
trabajarse para incluir detalles de los

puntual.

14. Calendario para administracion de la

comunicacién para eventos/

proyectos- Desarrollar un calendario

para administracion de la
comunicacién y para items

recurrentes han sido agregados- la

eventos. implementacién real necesita
trabajarse para incluir detalles de los
eventos.
Gastos Presupuestados
Afo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad LCFF Base: $80,603 LCFF Base: $40,880 LCFF Base: $0
LCFF S/C: $457,704 LCFF S/C: $396,580 LCFF S/C: $373,291
Restringido : $0 Restringido : $0 Restringido : $0
Fuente LCFF Base LCFF Base
LCFF S/C LCFF S/C LCFF S/C
Presupuesto [LCFF Base: 6910 LCFF Base: 6910
de LCFF S/C: 6240, 6910, 6911 |LCFF S/C: 6240, 6910, 6911 LCFF S/C: 6350, 6910, 6911
Referencia

DEMOSTRACION EN EL AUMENTO O MEJORIAS A LOS
SERVICIOS PARA ESTUDIANTES NO-DUPLICADOS

Ao LCAP: 2019-20

Estimados de Fondos de Becas Suplementarias y

Concentracion
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$58,948,120 35.73%

El porcentaje de estudiantes no duplicados del distrito es estimado en 90.3% para el LCAP del afio 2019-20. La mayoria
de los estudiantes dentro de Madera Unificado estan identificados ya sea como, bajos ingresos, aprendiz del Inglés o
estudiantes jovenes en hogar de crianza. Esto le provee al distrito la oportunidad de crear programas a lo ancho del
distrito para mejorar los resultados educacionales para los estudiantes en los que nos enfocamos, como también para
todos los estudiantes en el distrito. EI LCAP de Madera USD describe las metas y acciones para apoyar los resultados de
los estudiantes y aborda las prioridades estatales y locales.

Ao LCAP: 2018-19

El distrito tiene presupuestado para una cuenta de 89% de estudiantes no duplicados aprendices de inglés, de bajos
recursos y jovenes en hogar de crianza basados en la Férmula Local de Control de Fondos. Aproximadamente 9 de 10
estudiantes en todo el distrito estan identificados como, ya sea, de bajos recursos, aprendices de inglés o jovenes en hogar
de crianza. Como se dijo mas arriba, la vasta mayoria de los estudiantes dentro de Madera Unificado estan identificados, ya
sea, de bajos recursos, aprendices del inglés o jévenes en hogar de crianza. Esto le brinda a nuestro distrito una gran
oportunidad para mejorar significativamente los resultados educacionales para los estudiantes en los que nos enfocamos, al
aumentar y mejorar todos los programas del distrito. Una gran manera en que planeamos hacer esto es reducir el nimero
de estudiantes en las escuelas con altas concentraciones de estudiantes identificados como aprendices de inglés, de bajos
recursos, o jovenes en hogar de crianza. Esto se hard a través de inversiones en instalaciones y mejorias en la
infraestructura. Esta inversién nos ayudara a obtener una reduccién significativa en el nimero de estudiantes que residen
dentro de las escuelas en ambos niveles, primaria y secundarias segun lo observado en la apertura de ambas escuelas, la
primaria Virginia Lee Rose y la nueva escuela secundaria. Mas especificamente, la apertura de la primaria Virginia Lee Rose
a comienzos del afio escolar 2017-18 le ha permitido a Madera Unificado reducir el tamafio promedio de las clases en el
nivel de 4% grado a 30 estudiantes por maestro en todas las escuelas primarias. Mas adn, el 90% de los estudiantes con
discapacidades dentro de Madera Unificado se consideran estudiantes no duplicados. Por lo tanto, se realizaron inversiones
para mejorar y fortalecer los servicios a los estudiantes con discapacidades. El aumento o mejoria en los servicios para
estudiantes no duplicados han sido listados en la tabla méas abajo.

Afio LCAP: 2017-18

El distrito tiene presupuestado para una cuenta de 90% de estudiantes no duplicados aprendices de inglés, de bajos
recursos y jovenes en hogar de crianza basados en la Férmula Local de Control de Fondos. Por lo tanto, esperamos recibir
aproximadamente $36.5 millones en fondos suplementarios y de concentracién. Aproximadamente 9 de 10 estudiantes en
todo el distrito estan identificados como, ya sea, de bajos recursos, aprendices de inglés o jévenes en hogar de crianza.
Como se dijo mas arriba, la vasta mayoria de los estudiantes dentro de Madera Unificado estan identificados, ya sea, de
bajos recursos, aprendices del inglés o jévenes en hogar de crianza. Esto le brinda a nuestro distrito una gran oportunidad
para mejorar significativamente los resultados educacionales para los estudiantes en los que nos enfocamos, al aumentar y
mejorar todos los programas del distrito. Una gran manera en que planeamos hacer esto es reducir el nUmero de
estudiantes en las escuelas con altas concentraciones de estudiantes identificados como aprendices de inglés, de bajos
recursos, o jovenes en hogar de crianza. Esto se hara a través de inversiones en instalaciones y mejorias en la
infraestructura. Esta inversidn nos ayudara a obtener una reduccioén significativa en el nimero de estudiantes que residen
dentro de las escuelas en ambos niveles, primaria y secundarias segln lo observado en la apertura de ambas escuelas, la
primaria Virginia Lee Rose y la nueva escuela secundaria. Mas especificamente, la apertura de la primaria Virginia Lee Rose
a comienzos del afo escolar 2017-18 le ha permitido a Madera Unificado reducir el tamafo promedio de las clases en el
nivel de 4% grado a 30 estudiantes por maestro en todas las escuelas primarias. Mas audn, el 90% de los estudiantes con
discapacidades dentro de Madera Unificado se consideran estudiantes no duplicados. Por lo tanto, se realizaron inversiones
para mejorar y fortalecer los servicios a los estudiantes con discapacidades. El 9% refleja el aumento o mejoria en los
servicios para estudiantes no duplicados comparado a los servicios provistos a todos los estudiantes. Durante el afio
escolar 2017-18, Madera Unificado recibira aproximadamente $2 millones adicionales en fondo suplementario y de
concentracién comparado al afio escolar 2016-17. El aumento y mejoria de los servicios para estudiantes no duplicados
incluye lo siguiente:

e Reclutar, contratar y capacitar maestros para que puedan empezar el programa de Instruccion en Lenguaje Dual en la
escuela Madison durante el afio escolar 2017-18.

o Agregar un adicional DLI TSA especifico para abordar las necesidades del programa DLI

e Proveer capacitacién en Desarrollo de Lenguaje Inglés a todos los maestros, incluyendo maestros en asignacion
especial (TSA en Inglés).

e Mejorias y aumento en las instalaciones y espacio en el salén de clases, lo cual ayuda a reducir la proporcion maestro-
estudiante en las escuelas, lo que permite que los maestros brinden mas ayuda individualizada con instruccién
diferenciada, lo cual apoya a los estudiantes aprendices del inglés, de bajos ingresos y jévenes en hogar de crianza.

o Todas las clases del 4t grado en todo el distrito tendran una proporciéon promedio de 30 estudiantes para 1 maestro.
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Carreras y 2 Coordinadores de Preparacién para Colegios y Carreras

e Agregar entrenadores académicos del distrito, los cuales seran usados para brindar desarrollo profesional dirigido y
enfocado a los maestros.

e Se agregaron tres dias para planeamiento estrategico y analisis de datos, los cuales seran usados por los directores en
la escuelas y sus equipos lideres para completar una auto reflexiéon en ambos, la implementacion y efectividad de las
acciones en la lista dentro del Plan Unico para el Rendimiento Estudiantil.

o Las acciones incluyen servicios enfocados para mejorar el rendimiento de los aprendices del inglés en todas las
escuelas.

e Implementacion del prototipo de Aprendizaje Personalizado con el equipo de ensefianza de 6% grado en la escuela
primaria Virginia Lee Rose.

e Desarrollo de las sesiones de la Academia de Maestro Lider y de capacitacién en Analisis de Datos al Lider de la
escuela en colaboracion con la Oficina de Educacion del Condado de Madera

e Mantener y agregar Especialistas de apoyo a la Alfabetizacion Primaria, los cuales proveen servicios de apoyo de
alfabetismo enfocado a aprendices temprano con enfoque especial en estudiantes aprendices del inglés.

e Mantener y agregar servicios de traduccion adicionales, los cuales se enfocaran en las familias de estudiantes
aprendices del inglés para asegurarse de que ellos puedan ser comunicados en su lenguaje nativo.

e Mantener y agregar consejeros primarios adicionales, los que proveeran apoyo a los estudiantes en las escuelas y
atiendan a las preocupaciones socio emocionales y de comportamientos.

e Mantener y agregar recepcionistas bilinglies méviles adicionales

e Aumentar los servicios en los centros para padres dentro de las escuelas con altos porcentajes de estudiantes de bajos
ingresos, aprendices del inglés y jovenes en hogar de crianza.

e Especialista de apoyo a la familia dedicado a proveer apoyo enfocado a los estudiantes jovenes en hogar de crianza.
e Desarrollo profesional para el personal, lo que incluya estrategias para utilizar la tecnologia para proveer instruccion
enfocada a los aprendices del inglés.

e Aumentar la tecnologia en el salon de clases a través de la compra de aparatos Chromebooks y tablets adicionales.
eDesarrollo profesional enfocado para el personal, lo que incluya estrategias para trabajar con jovenes en hogar de
crianza.

e Implementacion del prototipo de aprendizaje en la escuela secundaria Madera Sur.

e Expandir e implementar una fuerza de trabajo de calificaciones del distrito para mejorar la inconsistencia en las
practicas de calificacién de los maestros, lo cual presentara a los estudiantes el dominio de los cursos tomados por los
estudiantes.

e Mantener los viajes de estudios del distrito.

Descripcion de
la Accién Poblacién |Descripcion de los Servicios Aumentados o Mejorados |Descripcion de la Teoria de Accién

Implementacién |En Todo el |Esta acciéon especifica estd enfocada en aumentar las Afirmacion: Si el distrito brinda programas
de las Iniciativas | Distrito oportunidades que promueven la Preparacion para Colegio y | de alta calidad de Preparacién para

de Preparacion Carreras para todos los estudiantes. MUSD tiene 12 Colegio y Carrera que articulan de Kinder
para Colegios y maestros adicionales de Educacion Técnica de Carreras (CTE)

a escuela secundaria, ENTONCES los
maestros van a planear y brindaran

para brindar apoyo a programas académicos rigurosos y . L,
oportunidades para la exploracién y

futuras oportunidades de carreras a través de la

implementacién de las Sendas de Carreras de Educacién preparacion de carreras que involucren a
Técnica de Carreras. MUSD ofrece 21 sendas de carreras los estudiantes a través del mundo real y
CTE que cubren 13 sectores Industriales, todas las cuales son |un curriculo relevante enfocado en
relevantes a la economia local del Condado de Madera. carreras que se alinee a estandares

académicos rigurosos, CADA estudiante
se graduara de la escuela secundaria con
el conocimiento y habilidades para estar
Preparado para el Colegios y Carreras.

Mejoramiento y |[En Todo |Esta accidn especifica es efectiva en aumentar y Afirmacion: Si el distrito provee un

Modernizacién |el Distrito |mejorar el acceso a la tecnologia para todos los dispositivo de tecnologia para cada uno de

de la Tecnologia estudiantes y maestros. MUSD cree que todos los los estudiantes (proporcién de estudiante
estudiantes seran proficientes en habilidades a dispositivo de 1 a 1) ENTONCES los
tecnoldgicas y en prepararlos en la busqueda de estudiantes tendran mas oportunidades

educacién superior o una senda de carrera viable. En  |participativas para utilizar la tecnologia en
2017-18 MUSD esta 1:1 en proveer Chromebooks 'y  |un dmbito educativo EL CUAL creard mas
tecnologia a los estudiantes y maestros. Apoyamos a  |estudiantes proficientes en tecnologia que
MUSD con 14 Especialistas de Sistemas de estan preparados para la educacion
Informaciéon y un Administrador de Red. superior y carreras.
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Esta accion estd enfocada en extender la conexién de

Continuar la En Todo |los estudiantes con las escuelas y los logros
Expansiény el Distrito |estudiantiles. Investigacion muestra que la
Mejoramientos participacion en deportes y musica no solo mejora la

a Artes, Musica, salud fisica, sino que los deportes juegan un papel

y Programas de positivo en el desarrollo juvenil incluyendo

Deportes mejoramiento en el desempeio académico, autoestima

mas alta, menos problemas conductuales y mejores
habilidades sociales. MUSD ofrece un programa
deportivo de primaria, asi como un robusto programa
de Educacién Fisica. MUSD provee 16 maestros de
Educacién Fisica Adicionales y 2 Maestros de Vida de
Familia para brindar apoyo en la salud fisica. El
programa de Musica de MUSD brinda apoyo con 17
Maestros de Mdsica y apoyo Administrativo.

Esta acciéon promueve el apoyo de la Intervencion
Implementaciéon |Escuelas | Temprana a estudiantes no duplicados. Investigacion

de una Primarias |muestra que los estudiantes que atienden programas
Intervencién de de preescolar o Kinder transicional les va mejor en la
Aprendizaje escuela. MUSD brinda Kinder Transicional y Kinder
Temprano todo el dia, los cuales aumentan los logros en

comparacion con aquellos que atienden al Kinder
medio dia. Este tiempo adicional brindado permite que
los estudiantes aprendan habilidades fundamentales a
un nivel mas profundo resultando en un logro
académico mas alto.

Esta accion promueve los programas de Aprendizaje

Mantener y En Todo |Extendido y la Escuela de Verano los cuales son
Aumentar las  |el Distrito |efectivos en aumentar o mejorar la instruccion para los
Oportunidades estudiantes no duplicados. La Escuela de Verano

de Aprendizaje permite a los estudiantes aprender habilidades
Extendido para fundamentales y mejorar su nivel de entendimiento
los Estudiantes resultando en logros académicos mas altos y la

oportunidad de reponer créditos para cumplir con los
requerimientos de graduacion. En adicién, los
programas de Después de la Escuela de MUSD brinda
a los estudiantes oportunidades de enriquecimiento
académico, social y personal.

Esta accion esta dirigida a aumentar y mejorar los
servicios a los estudiantes que son Aprendices de

Apoyar a todos Inglés. Material de apoyo alineado a los estandares que
los aprendices asegura que los estudiantes progresen y obtengan la
de inglés en En Todo |proficiencia del lenguaje inglés. Desarrollo Profesional
obtener el Distrito |a los maestros de MUSD y apoyo de 8 Capacitadores
proficiencia en Académicos Distritales, 2 Coordinadores de

el lenguaje Aprendices del Lenguaje Inglés. Adicionalmente,

inglés y dominio MUSD también tiene un programa de Instruccion en
de los Lenguaje Dual que tiene un TSA dirigido para este
Estandares del programa. MUSD también tiene una Fuerza de Trabajo
Contenido de EL que brinda direccién y opinién a nuestra

Central poblacion de EL.

Mantener y En Todo |Los servicios en esta accién estan principalmente
Expandir los el Distrito |dirigidos a aumentar y mejorar los servicios para
Servicios estudiantes no duplicados que estén en Educacién
Educacionales Especial. Fondos de MUSD 12 maestros de TSAy 2
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Afirmacioén: Si brindamos programas intra-
curriculares de alta calidad, tales como
musica y programas de deportes en todo
el distrito, ENTONCES los estudiantes
permaneceran mas conectados a la
escuela, estaran mas involucrados con sus
clases y tendran menos problemas
conductuales, LOS CUALES mejoraran la
salud fisica, aumentaran la autoestima de
los estudiantes y tendran un impacto
positivo en los logros académicos de todos
los estudiantes. |

Afirmacion: Si el distrito provee apoyo de
intervencién temprana a los estudiantes
en Preescolar y Kinder Transicional,
ENTONCES los estudiantes entraran a
Kinder con las capacidades académicas,
sociales, y emocionales para ser exitosos,
LO QUE los llevara a logros académicos
mas altos en comparacién con aquellos
gue atienden Kinder medio dia.

Afirmacion: Si el distrito provee
oportunidades de Aprendizaje Extendido y
programas de Escuela de Verano que son
efectivas en aumentar o mejorar la
instruccién para los estudiantes no
duplicados, y en cumplir con las
necesidades académicas, sociales, y
personales de los estudiantes, ENTONCES
los estudiantes aprenderan habilidades
fundamentales y mejoraran su nivel de
entendimiento de estandares y conceptos,
LOS CUALES llevaran a un logro
académico mas alto y un aumento en las
tasas de graduacion.

Afirmacién: Si mensualmente brindamos el
nivel mas alto de aprendizaje profesional y
desarrollo curricular para apoyar a los
Aprendices de Inglés, ENTONCES los
maestros y personal de apoyo trabajaran
colaborativamente dentro de los PLCs
identificando los estandares prioritarios,
desarrollando lecciones y evaluaciones y
analizando datos estudiantiles, LOS
CUALES llevaran a un incremento de los
logros académicos de los estudiantes
Aprendices de inglés.

Afirmacién: Si MUSD aumenta y mejora
los servicios a los estudiantes no
duplicados en Educacién Especial,
ENTONCES los estudiantes con



para los
Estudiantes de
Educacién
Especial

Continuar
Reduciendo el
Tamafho
Promedio de las
Clases

Continuar
Desarrollo
Profesional
Relacionado
con la
Implementacion
de los
Estandares
Estatales en
ELA/ELD,
Matematicas y
Ciencias

Implementacion |[En Todo

de Desarrollo
Profesional para
Personal
Clasificado

Aumentar el
Tiempo para
que el Personal
Escolary
Distrital
Colaboren en
Comunidades

de Aprendizaje |En Todo
el Distrito |[implementacion de sus curriculos, instruccion, y

Profesional

maestros de Programas de Especialista de Recursos
(RSP, por sus siglas en inglés) que proveen apoyo
adicional.

Esta acciéon promueve continuar la reduccion del
tamano de las clases. MUSD redujo el tamano de clases
de 4% grado a 30:1 en 2018-19 y se planea abrir una
escuela intermedia de matriculacién concurrente y una
nueva escuela secundaria.

Esta accion promueve aumentar y mejorar la
efectividad para los maestros que sirven a muchos de
nuestros estudiantes no duplicados. Desarrollo
profesional continuado que incluye un enfoque en
alfabetizacion, aprendices de EL, valoraciones anuales
y monitoreo de la efectividad en el salén de clases.
MUSD tiene 15 Capacitadores Académicos Distritales
gue apoyan esta accion. Capacitacion, lecciones de
demostracién, co-planeacion/ensefanza y observacion
en cada escuela asegura que los maestros de los
salones de clases brinden efectivamente la instruccion
mas efectiva a los estudiantes.

Esta accion promueve el Desarrollo Profesional
Clasificado para nuestro personal Clasificado el cual es
apoyado a través de muchos recursos.

Esta accién brinda tiempo para que el personal escolar
y distrital colaboren como Comunidades de
Aprendizaje Profesional (PLC). Los equipos escolares
incluyen equipos de nivel de grado y departamentales
colaborando en curriculo, instruccién, y evaluaciones
con un enfoque en mejorar enseflanza y aprendizaje.
La implementacién de la Academia de Maestros
Lideres brindara apoyo y liderazgo a los equipos
escolares y de esta forma mejorara en su capacidad de
colaborar en los equipos PLC. Adicionalmente, los
Capacitadores Académicos Distritales brindaran apoyo
a esta accidn al trabajar con los equipos escolares en la
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discapacidades (SWD) tendran
oportunidades de aprendizaje tales como
instruccién diferenciada, Diseio para el
Aprendizaje, acceso a curriculo central en
educacién general, y estrategias alineadas
para asistir con su discapacidad especifica,
LOS CUALES resultaran en un dominio
aumentado del contenido, logros
estudiantiles mas grandes, tasas de
graduacion mas altas, mejoras en la
preparacién para colegios y carreras y una
experiencia educativa mas positiva para
esta poblacién que es el objetivo.

Afirmacién: Si MUSD construye nuevas
instalaciones de salones de clase
ENTONCES se creara capacidad adicional
para alojar estudiantes, LO CUAL
permitird al distrito bajar las proporciones
de carga de las clases y en ultima, reducir
el nimero de estudiantes alojados en cada
salon de clase disponible

Afirmacién: Si MUSD emplea
Capacitadores Académicos Distritales
(DAC, por sus siglas en inglés) quienes
brindan capacitacion a los maestros,
participan en demostraciones de
lecciones, conducen ciclos de
capacitacion, y proveen apoyo continuado
para los maestros y maestros en
asignacion especial, ENTONCES los
maestros planearan, desarrollaran, e
implementaran lecciones que se enfoquen
en la alfabetizacion, participaciéon
estudiantil, e instrucciéon que cumplan con
las necesidades de todos los estudiantes,
CADA estudiante mejorara
académicamente.

Afirmacién: Si MUSD promueve el
Desarrollo de Liderazgo Clasificado
ENTONCES Liderazgo y Cultura brindaran
un ambiente positivo, EL CUAL resultara
en empleados que tengan un ambiente de
trabajo positivo, un lider que los respalda y
un fuerte equipo de empleados.

Afirmacion: Si el distrito brinda tiempo y
apoyo al personal de las escuelas y del
distrito para que colaboren como
Comunidades de Aprendizaje Profesional
con un enfoque en construir conocimiento
compartido y mejorar el aprendizaje
estudiantil ENTONCES este proceso de
aprender juntos le ayudara a nuestros
educadores a construir su capacidad de
crear PLCs poderosas que estén
enfocadas en aprender, sean colaborativos
con una responsabilidad colectiva y sean
orientadas a resultados, LO CUAL



En Todo

Implementacion |el Distrito
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Mantener las
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Campo a Nivel
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Primarias

En Todo
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valoracién. Los PLC distritales incluiradn a los directores |asegurard que todos los estudiantes estan

trabajando en grupos para colaborar en los datos
escolares y en la implementacién del Modelo de
Contabilidad Académica y otras iniciativas distritales.

Esta accidn es utilizada especificamente para apoyar
lideres distritales, administradores de las escuelas y
maestros en planeacién estratégica y proceso del ciclo
de investigacion. MUSD mantendra tres dias diferentes
de planeacion académica estratégica donde los lideres
de las escuelas, maestros lideres y otros papeles de
apoyo al nivel de la escuela trabajaran juntos como
equipo para revisar y reflexionar en los resultados y
determinar la mejor manera en que las escuelas hagan
mejoras con enfoque especial en mejorar los resultados
para los estudiantes a nivel de subgrupo individual
(bajos recursos, aprendices del inglés, sin hogar y
juventud en hogares de crianza temporal). La Consola

SPSA de Madera Unificado es una aplicacién

importante utilizada para apoyar a las escuelas con una
herramienta de andlisis de datos poderosa que permite
a las escuelas profundizar y revisar los resultados de
logros académicos de los estudiantes al nivel de
subgrupo. Mas alin, MUSD mantendra y actualizarj la
Consola de LCAP. La Consola de LCAP es una
herramienta publica que proporciona actualizaciones
anuales en indicadores estatales y locales. Los
interesados pueden utilizar esta herramienta para ver
cémo acciones claves adoptadas por el distrito estan
impactando los resultados de los estudiantes.

Esta accion apoya un aumento para todos los
estudiantes no duplicados de primaria. Los estudiantes
de grados K-6 de MUSD tendran experiencias
educativas en la forma de salidas de campo las cuales
brindaran actividades practicas, excavaciones de
dinosaurios, y exploracion de ciencias mientras juegan.

Esta accion esta dirigida principalmente hacia el
mejoramiento de los servicios y una base de apoyo a
los estudiantes y personal. Los servicios de apoyo
incluyen: 22 Oficiales de Seguridad, 2 Especialistas de
Apoyo Comunitario, Especialista en Intervencién de
Pandillas, 5 Mentores de Estudiantes y apoyo de
Servicios Estudiantiles. Esta accion también provee
apoyo tecnoldgico de 1:1 y apoyo de la Oficina del
Funcionario Académico Principal para cada una de las

escuelas.
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aprendiendo a altos niveles de
rendimiento.

Afirmacién: Si MUSD continda
proporcionando la Consola de SPSA y
apoyo a los equipos de liderazgo de las
escuelas para conducir sesiones de
planeacion estratégica durante tres dias
no instruccionales espaciados
uniformemente en el curso del afio escolar
ENTONCES las escuelas podran identificar
y monitorear brechas de desempefio en
los aprendices de inglés, bajos recursos y
jévenes en hogares de crianza temporal, y
crear un plan académico coherente,
basado en investigacidn para aumentar los
servicios personalizados LOS CUALES
resultaran en niveles de desempefio de
subgrupo que estén a par o a un nivel de
desempefo de “Todos los Estudiantes” en
la Consola Escolar de California.

Afirmacién: Si MUSD mantiene el apoyo y
operaciones para nuestras Salidas de
Campo a Nivel de Grado para nuestros
estudiantes de K-6 ENTONCES los
estudiantes experimentaran actividades
practicas que complementaran y elevaran
el aprendizaje que ocurre en el salén de
clases LO CUAL resultara en
convencimiento y comprension mas
profunda de los temas y conceptos
relacionados con las actividades.

Afirmacién: Si MUSD mantiene el apoyo y
operaciones para nuestras escuelas
ENTONCES los estudiantes y personal
seran un apoyo con un ambiente de
trabajo de calidad. Seguridad, Intervencién
de Pandillas y Servicios Estudiantiles LOS
CUALES resultaran en servicios mejorados
para todos los estudiantes y el personal de
MUSD

Afirmacién: Si el distrito brinda ofertas
alimenticias que sean visualmente
atractivos, sepan muy bien, y cumplan con
las pautas nutricionales de USDA,
ENTONCES el consumo por parte de los
estudiantes durante el desayuno y
almuerzo aumentara LO CUAL resultara
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Esta accién proporciona apoyo a todos los estudiantes
no duplicados. MUSD cree que todos los estudiantes
serdn proficientes en habilidades tecnolégicas y en
prepararlos en la blisqueda de educaciéon superior o
una senda de carrera viable. En 2017-18 MUSD esta
en un 1:1 proporcionando Chromebooks y tecnologia.
Los salones de clase también tendran las necesidades
tecnoldgicas para brindar lecciones de clase que
conduzcan a un nivel mas alto de logros académicos.

Esta accion esta dirigida principalmente a proporcionar
apoyo en el desarrollo profesional a todos los
administradores alrededor de cédigos disciplinarios e
implementar un proceso de reportar Referencias Rhino.

Esta accion especifica esta dirigida a proporcionar
personal de apoyo adicional para servicios mejorados a
todos los estudiantes y maestros en tres areas. Salud
conductual, Nifo Saludable, y apoyo de MIC. En 2017-
18 MUSD ha comenzado a construir un Departamento
de Apoyo conductual. Continuando en el 2018-19 este
Departamento consistird en Servicios de Apoyo
Multinivel (MTSS) calificados tales como el Director de
Salud conductual, Analista de Comportamiento,
especialista de MTSS, LCSW. Actualmente, en el
personal hay 12 Psicélogos y 43 Consejeros que han
estado brindando mas apoyo a los estudiantes,
proporcionando estructuras positivas conductuales y
socioemocionales a los estudiantes, padres y personal.
Basado en recomendaciones y observaciones, la meta
es brindar una relaciéon de maestro/estudiante positiva.
Los estudiantes que han experimentado traumas y
dificultades socioemocionales recibiran apoyo para
reducir incidentes disciplinarios, Esto proporcionara un
ambiente de aprendizaje que los apoya e involucra,
reduzca las tasas de desercion, suspensiones e
incremento en la asistencia. Otros apoyos aumentados
para los estudiantes son 6 LVN, 8.5 Enfermeros y 3.5
Asistentes de Servicios de Salud. MUSD también
proporciona apoyo de MIC a los maestros para mejorar
su conjunto de habilidades, desempeno y estrategias
instruccionales.

Esta accion esta dirigida principalmente a aumentar los
servicios a padres y promover la participacion y apoyo
de los padres. Relaciones efectivas y colaboracién
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en salud mejorada de los estudiantes y en
Gltimas el bienestar de los estudiantes.

Afirmacion: Si el distrito implementa y
mantiene un calendario de reemplazo para
las instalaciones, equipos, tecnologia y
otras necesidades ENTONCES los
estudiantes y personal tendran
disponibilidad de recursos tecnolégicos
para crear ambientes de ensefanzay
aprendizaje ejemplares LOS CUALES
resultaran en una mejora cultural, moral y
de aprendizaje escolar.

Afirmacién: Si MUSD proporciona
desarrollo profesional a todos los
administradores alrededor de cédigos
disciplinarios en Referencias Rhino,
ENTONCES es mas probable que los
administradores utilicen Referencia Rhino
de manera exitosa, LO CUAL resultara en
coleccion de datos mejorada, facilitara el
acceso a y andlisis de datos de disciplina,
provisionara intervenciones orientadas a
estudiantes de riesgo identificados a
través de revision/andlisis de datos, y
proporcionar mejores oportunidades para
que los estudiantes se involucren y
participen en el proceso educacional.

Afirmacién: Si MUSD puede contratar a
maestros con credenciales completas y
proporcionar a estos maestros todo el
personal de apoyo y servicios necesarios
ENTONCES los maestros se podran
concentran en construir relaciones
maestro/estudiante positivas para ayudar
a reducir la tasa de desercion, de
suspensiones y aumentar la asistencia.

Afirmacién: Si MUSD continda
aumentando los servicios a los padres y
promoviendo la participacion de padres,



los Centros de entre las familias y la escuela respaldard y elevard las  |[ENTONCES se desarrollaran relaciones
Recursos para experiencias educativas de los estudiantes. La colaborativas efectivas entre las familias y
Padres participacion de los padres en la escuela esta ligada a  |las escuelas, permite acceso a
un incremento en el éxito académico y un ambiente oportunidades de educacién de padres, y
escolar positivo el cual baja el ausentismo y problemas |estrategias para mejor apoyar la educacién
de comportamiento. Ocho Centros de Recursos para |de sus estudiantes, LO CUAL resultara en
Padres estan actualmente en operacion mejores experiencias educacionales para
proporcionando servicios integrales relevantes a través |los estudiantes, incremento del éxito
del apoyo de cuatro Asistentes de Centros de Recursos |académico y asistencia, cultura escolar
para Padres de tiempo completo y cuatro de tiempo positiva, asi como decrecimiento en

parcial, sus papeles son los de apoyar a los padres y disciplina estudiantil, resultando en
familias a través del respeto mutuo, practicas relaciones positivas entre la escuela y el
culturalmente incluyentes, identificar y compartir hogar.

recursos académicos, y mantener las lineas de
comunicacién abiertas entre nuestro personal escolar y
la comunidad de padres. Los Centros de Recursos para
Padres se encuentran dentro de las siguientes escuelas:
Sierra Vista, Monroe, Lincoln, Alpha, Millview,
Woashington, Virginia Lee Rose, y la Cooperativa para
Padres Small Fry.

Esta accidn especifica apoya y proporciona servicios a |Afirmacion: Si MUSD apoya y brinda

Mantener y En Todo |nuestra poblacién de Jévenes en Hogares de Crianza  |servicios a nuestras poblaciones en
Expandir el Distrito |Temporal, Sin Hogar, y Padres Adolescentes. Los Hogares de Crianza, Sin Hogar, y Padres
Apoyos para servicios brindan recursos a los Jévenes en Hogares de |Adolescentes, ENTONCES estas
Estudiantes en Crianza para reducir las barreras de aprendizaje. poblaciones especificas recibiran
Hogar de Asesorias y la construccion de conexiones y asistencia en las dificultades Unicas a estos
Crianza, Sin estructuras de apoyo aumentaras la asistencia, grupos especificos de estudiantes,
Hogar, disminuiran la desercién y las tasas de suspensiéon y resultando en asistencia mejorada,
Migrantes, aumentaran las tasas de graduacién. MUSD provee participacion, acceso al curriculo central,
Padres asistencia del Especialista de Apoyo a la Familiay del |calificaciones mas altas, oportunidades
Adolescentes y Administrador de Programa para los estudiantes en para involucrarse con la comunidad,
Otras Hogares de Crianza y Sin Hogar para asegurarse de exploracién de colegios y oportunidades
Poblaciones de gue tengan acceso a techo, ropa, alimentacién y de carreras, y acceso a los recursos
Estudiantes de suministros instruccionales. Una vez se haya necesarios, LO CUAL resultard un
Grupos Unicos identificado, se suministra ayuda adicional a través de |estudiantes mas saludables fisica y
tutorias las cuales se ofrecen después de la escuelay |mentalmente, tasas de graduacién mas
durante la intervencién, los estudiantes tienen la altas, y adultos que tienen una
oportunidad de utilizar Chromebooks que han sido probabilidad mas alta de ser miembros

establecidos en las escuelas secundarias y de trabajar |productivos de la comunidad.
directamente con consejeros que hayan sido asignados

para trabajar directamente con esta poblacion. Se han

contratado agencias locales para proporcionar

programas de STEAM vy preparacion para el lugar de

trabajo. En adicién, MUSD tiene un programa de Cal

Safe para estudiantes que son o van a ser padres y para

sus hijos.

Esta accion construird una Madera mas Fuerte donde  Afirmacion: Si el distrito mantiene y

la Escuela para Adultos de Madera y el Centro de la expande el Programa de Educacién para
Fuerza de Trabajo del Condado de Madera se asocian  Adultos a través de una asociacion con el
para brindar programas de educacién a la comunidad  Centro de la Fuerza de Trabajo del

para construir una fuerza de trabajo fuerte que ayude a Condado de Madera, ENTONCES la

los miembros de la comunidad a obtener empleo con  Ciudad de Madera obtendra una fuerza de

sentido. Clases de certificacion proporcionan trabajo altamente calificada con
Mantener y entrenamiento especializado que incluye Asistente de  capacitacién de trabajo apropiada y una
Expandir Los Enfermeria Certificado (CNA), Técnico de Emergencias fuerte formacion educativa, LA CUAL
Programas de Médicas (EMT), y Especialista de Microsoft Office. beneficiara a la continuada salud
Educacioén para Adicionalmente, los estudiantes que no obtengan un  econdmica de negocio e industria en la
Adultos diploma de escuela secundaria por medio de terminar  Ciudad de Madera.
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un programa de escuela secundaria tradicional pueden
completar el programa HiSET en escuel de adultos de
Madera (MAS, por sus siglas en inglés) para obtener
certificacién al pasar el Examen de Equivalencia de la
Escuela Secundaria.

Continuar En Todo |Esta accién apoyay une ala comunidad para dar su Afirmacién: Si MUSD se asocia con MCCJ
Asocidndose el Distrito |opiniéon a MUSD. El distrito se asociard con MCCJ - La |para apoyar el alcance y facilitacién del
con Coalicion de Madera para la Justicia Comunitaria para |proceso de participaciéon de LCAP ala
Organizaciones brindar a la comunidad un proceso de participacién con | comunidad de padres con un enfoque en
basadas en la el fin de recibir opinién y aportes acerca del LCAP del |tener a los padres aprendices de inglés
Comunidad distrito. como objetivo, ENTONCES, los padres
para Ayudar a aprendices de inglés estaran mas
Desarrollar involucrados en el proceso de LCAP lo
Liderazgo de CUAL llevara a un mayor compromiso y
Padres en participacion por parte de los padres
Procesos de aprendices de inglés en el proceso de
Participacion de LCAP.
LCAPy
Presupuesto
Anual
Afirmacion: Si MUSD mantiene y actualiza

Mantener y En Todo |MUSD mantendra y actualizara la Consola de LCAP. La |la consola de LCAP para alinearse a
Actualizar la el Distrito |Consola de LCAP es una herramienta publica que medidas de contabilidad existentes al nivel
Consola de brinda actualizaciones anuales sobre indicadores estatal con la habilidad de profundizar a
LCAP estatales y locales. Los interesados pueden utilizar esta |los datos a nivel de subgrupo ENTONCES

herramienta para ver como las acciones claves los interesados que utilizan esta

adoptadas por el distrito estan impactando los herramienta tendran un mejor

resultados de los estudiantes. entendimiento acerca del impacto que

estan teniendo los fondos de becas
suplementarios y concentrados sobre los
resultados de los estudiantes aprendices
de inglés, bajos recursos y juventud en
hogares de crianza temporal LOS CUALES
crearan defensa aumentada y contabilidad
externa en nombre de estos subgrupos de
alta prioridad.

Esta accion esta orientada especificamente en apoyar a |Afirmacion: Si MUSD proporciona

todos los estudiantes y familias con Servicios de servicios de traduccién/interpretacion
Traduccidn e Interpretacién en las escuelas en el para apoyar a todos los estudiantes y
lenguaje predominante en la comunidad local. MUSD  |familias quienes su lenguaje primario no es
proporciona apoyo extra con 8 intérpretes de tiempo |inglés, ENTONCES estos estudiantes y

Mantener y En Todo |completo. familias seran incluidos de manera mas
Expandir los el Distrito significativa en el sistema educativo, al ser
Servicios de capaces de participar en una variedad de
Interpretacion y comités a nivel escolar y distrital tales
Traduccién como DELAC, ELAC, Consejo Escolar, etc.,

asi como brindar la habilidad de
comunicarse oralmente y por escrito con
los maestros, consejeros, y otro personal
para apoyar a la educacion de sus
estudiantes y la participacion en
actividades escolares, y asegurar el
cumplimiento legal con las evaluaciones
realizadas en el lenguaje primario del
estudiante, asi como proveer traduccién
de documentos legales en el lenguaje
primario de los padres, lo CUAL mejorara
la participacion de los padres, la
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Establecer y
Mantener la
Comunicacién
Bien Dirigida 'y
las Estrategias
de Mercadeo
dentro del
Distrito Escolar
y la Comunidad
Local

Esta accién proporciona servicios adicionales a los
estudiantes no duplicados y sus familias al brindar

En Todo |informacién educacional con respecto al Distrito, las

el Distrito |Escuelas y Programas que ofrece el Distrito. Las
comunicaciones estaran disponibles en los lenguajes
predominantes y la informaciéon de LCAP de MUSD se
brindard por muchos métodos tales como digital,
medios sociales, radio, periddicos, panfletos por correo,
folletos, paginas de web y otros medios de
comunicacién. Madera Unificado utilizara un sistema
de administracién de relacién con el cliente para
proporcionar comunicaciones diferenciadas y dirigidas
a los constituyentes a través de la comunidad con un
énfasis especial en la comunicacién con los estudiantes
de bajos recursos, aprendices de inglés y estudiantes

en hogares de crianza y sin hogar.

Rubrica de Evaluacion en Accion Clave

comunicacion de la escuela al hogar, el
cumplimiento legal, y permitira a los
padres contribuir a la experiencia
educacional del estudiante.

Afirmacién: Si MUSD brinda herramientas
de mercadeo y comunicacién faciles de
usar (tales como plantillas y kits en
espafol e inglés) para asegurar que el
distrito involucre a los interesados con
claridad, consistencia y transparencia,
ENTONCES la oficina del distrito y el
personal de las escuelas utilizaran

materiales educacionales de participacion

(ej. LCAP) con los padres de los
estudiantes no duplicados LOS CUALES
aumentaran las opiniones de los padres
sobre como utilizar los délares de becas
suplementarias y concentradas para
aumentar y mejorar los servicios para el

aprendiz de inglés, estudiantes de bajos
recursos y jovenes en hogares de crianza

temporal.

Calificacion

Descyiptor de
Area

Implementaciéon Completa

Implementacidn Fuerte

Implementaciéon Moderada

Implementacién Limitada
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Implementacion

Resultado(s) medible(s)
claros relacionados a la
accién/servicio existe y
los resultados son
capturados y
monitoreados
frecuentemente, (ej.
encuestas, gastos,
cuenta de participantes)

Lo siguiente es
observado en la
implementacion de la
accién/servicio: 1)
necesidades claramente
definidas que la
accién/servicio
abordar3, 2)
participacion total de los
individuos que son el
blanco, 3) plany
calendario disenfado
excepcionalmente bien, y
4) comprobada

Resultado(s) medible(s)
claros relacionados a la
accién/servicio existe y
los resultados son
capturados y
monitoreados
ocasionalmente, (ej.
encuestas, gastos, cuenta
de participantes)

Lo siguiente es observado
en la implementacién de
la accién/servicio: 1) 1)
definié las necesidades
que la accién/servicio
abordara, 2) participacion
parcial de los individuos
que son el blanco, 3) plan
y calendario bien disefiado,
y 4) herramienta de
evaluacion /monitoreo en
desarrollo (ej. planeado),
pero no en uso

Resultado(s) medible(s)
relacionados a la

accion/servicio existe, pero no
son claros, lo que quiere decir
que el propodsito y la validez

estan en cuestion. Los
resultados medibles

resultantes son capturados y

monitoreados
infrecuentemente,

(ej. encuestas, gastos, cuenta

de participantes)

Lo siguiente es observado en

la implementacién de la
accién/servicio: 1) definié

vagamente las necesidades

gue la accién/servicio
abordara, 2) participacion

inadecuada de los individuos
que son el blanco, 3) plan 'y

calendario pobremente

disefiado, y 4) herramienta de

evaluacién /monitoreo no
existe

herramienta de
evaluacién /monitoreo
en uso

Resultado(s) medible(s)
relacionados a la
accion/servicio no
existen

Lo siguiente es
observado en la
implementacion de la
accién/servicio: 1) no
identifica una necesidad
o definié pobremente las
necesidades que la
accion/servicio
abordara, 2) cero-
participacion de los
individuos que son el
blanco, 3) plan y/o
calendario no existe, y 4)
herramienta de
evaluacién /monitoreo
no existe

Descriptor de
Area

Calificacion

Ejemplar

Bueno

Regular

Malo

Implementacion

Resultado(s) medible(s)
claros relacionados a la
accioén/servicio existe y los
resultados son capturados
y monitoreados
frecuentemente, (ej.
resultados en las pruebas,
encuestas, resultados de la
herramienta de evaluacion,
resultados de los andlisis
ROI)

Lo siguiente es observado
en la implementacién de la
accioén/servicio: 1) Elevé
excepcionalmente la meta
mas amplia de la cual esta
accion /servicio es parte
de, 2) indice muy alto de
retorno en la inversion
(ROI), 3) satisfaccion muy
alta de los individuos
servidos por la

Resultado(s) medible(s)
claros relacionados a la
accién/servicio existe y
los resultados son
capturados y
monitoreados
ocasionalmente, (ej.,
resultados en las
pruebas, encuestas,
resultados de la
herramienta de
evaluacion, resultados de
los analisis ROI)

Lo siguiente es
observado en la
efectividad de la
accioén/servicio: 1)
aumento la meta mas
amplia de la cual esta
accion /servicio es parte
de, 2) tasa de retorno
alta en la inversion (ROI),
3) satisfaccion alta de los

Resultado(s) medible(s)
claros relacionados a la
accién/servicio existe y los
resultados son capturados
y monitoreados
ocasionalmente, (ej.,
resultados en las pruebas,
encuestas, resultados de la
herramienta de evaluacion,
resultados de los andlisis
ROI)

Lo siguiente es observado
en la efectividad de la
accioén/servicio: 1) aumenté
la meta mas amplia de la
cual esta accidn /servicio
es parte de, 2) tasa de
retorno alta en la inversion
(ROI), 3) satisfaccion alta de
los individuos servidos por
la accion/servicio, 4) se
alcanzo los estandares/

Resultado(s) medible(s)
relacionados a la
accion/servicio no
existen

Lo siguiente es
observado en la
efectividad de la
accioén/servicio: 1) no
apoyé la meta mas
amplia de la cual esta
accion /servicio es parte
de, 2) tasa de retorno
baja (ROI), 3)
satisfaccion baja de los
individuos servidos por
la accion/servicio, 4) no
alcanzd los estandares/
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accioén/servicio, 4) se individuos servidos por estrategias de las estrategias de las

alcanzé o excedié los la accion/servicio, 4) se industrias lideres, y 5) industrias lideres, y 5)
estandares/ alcanzo los estandares/ alcanzé parcialmente las no alcanzo las
estrategias de las industrias | estrategias de las expectativas de expectativas de accion/
lideres, y 5) sobrepasé las industrias lideres, y 5) accioén/servicio. servicio.

expectativas de alcanzo las expectativas

accioén/servicio. de accién/servicio.

Consola SPSA

Vision General
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APENDICE D

Métricas de la Consola LCAP

LCAP Dashboard Metrics and Descriptions

Priority 1: Basic Services

Basic Services means ensuring all students have access to teachers fully credentialed in their subject areas, instructional materials aligned with state standards, and safe, properly maintained schoaol
facilities. Research shows when students are provided with these basic toals, student leaming outcomes increase as if they had 30 days more of instructional time.

looks durhg a randon audit perfarmed I])I the maintenance and operations
departmeant.

# Mandated By Meatric Name Metric Description Recommendation
1 District Annual retention rate far all employess The annual rate for all employees is the rate that employees stay within the Remain the same
organization. This rale is calculated by taking the number of active employees whao
have not left the organization within the year divided by the total number of active
employees plus employees who left the organization during the same year.
2 State Availability of standards aligned instructional | All stedents, including English learmners, are given their own individual standards- Required to be
maierials aligned texibooks or instructional materials, or both, in core subjects for use in the reported on California
classroom and to take home. Textbooks and supplementary materials are adopted Dashboard. Data is
according to a cycle developed by the California Department of Education, making the | curmently reported in
textbooks used in the school the most curent available. The county office of the School
education completes an annual inspection and provides districts with an overal rate at | Accountability Repart
which instructional materials are available for student, Card (SARC)
3 State Owerall facility rating The county office of educational completes an annual inspection of facilities and Required to be
provides disiricts with a facilities rating. reported on California
Dashboard. Data s
currently reported in
the School
Accountability Report
Card (SARC)
4 State Teacher missassignment rate Miss assignments refers to the number of positions filled by teachers who Required to be
lack legal authorization to teach that grade level, subject area, student reported on California
group. ele. Dashboard. Data is
currently reported in
the School
Accountability Report
Card (SARC)
5 Disfrict Campus aesthetic rating The campus aesthetic rating provides an overall rating of how beautiful the campus New Indicator

Priority 2: Implementation of State Standards

Implementation of State Standards means ensuring all students including English Language Leamers, have access to school programs and services based on California’s academic content and
performance standards. This includes Common Core State Standards for English Language Arts and Math, Next Generation Science Standards, and English Language Development Standards. Mew
learning standards help students develap critical thinking skills and prepare them to be civically engaged and college and career ready.

Mandated By Metric Name Metric Description Recommendation
5] Disirict Percent of staff who feel that professional Survey was developed and administered to Teachers across the district. This metric | Required to be
development has prepared them for the shifts |reflects the results of the survey questions. reported on California
to commaon core slate standards Dashboard thraugh
narrative summary
T District Parcent of staff who feel they are recaiving Survey was developed and administerad to Teachers across the district. This mefric Required to ba
satisfaclory prolessional development for their | reflects the results of the survey questions. repared on Califarnia
current position Dashboard through

narfative summary
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19 State Retire due to no
Innger have an AP
e cal ehacationsh sysaoy's (LEAS) ausdersic calculation
et and o an o —An LEA s-a school distrct-of
county office of education.)
20 State EL student redesignation rate This metnic returns the percent of enlgish learner students who were redesignated Remain the same
during the school year.
21 District Growih on Local Assessment (ELA, MATH This metric returns the percent of students who have demonstrated growth in the Remain the same
and Sclenoe) district local assessment.
22 Disirict Growth on local assessment measuring early | This mefnc returns the percent of students who have demonsirated growih in the Remain the same
literacy and reading (K-3) district local assessment,
23 State Growth on SBAC/STAR (ELA, Math and This metric returns the percent of students who have demonstrated growth in ELA, Change the metrict to
Sclence) Math and Sclence. average scale score
distance from level 3
growth.
24 State Lang Term EL rate Long-term English learner (or LTEL) is a formal educational dassification given fo Remain the same
students whao have been enralled in American schools for maore than six years, who
are not pragressing toward English proficiency, and who are struggling academically
due to their limited English skills
25 Disfrict Percent of 11th grade students who scored This metric returns the percent of students who scored 1,500 or above on the Remain the same
1500 or above on the SAT Scholastic Aptitude Test {SAT)
2B State Percent of EL students improving ane Percent of English Learmer students thal advanced ane or more levels on the Remain the same
proficiency level or more on the CELDT Califarnia English Language Developmant Test
27 District Percent of students passing the AP exam This metric returns the percent of students who scored 3 or above on the AP exam. Remain the same
(scoring 3+) Advanced Placement (AP) or Honors courses reflect more rigourcus. curriculum.
28 District Percent of students who scored college ready | This melric returns the percent of students who scored college ready on the EAP Remain the samea

an the EAP exam

exam. The Early Assessment Program (EAP) lets students know if they are ready for
college-level werk in English and mathematics at the end of their junier year of high
schoal.

Priority 5: Pupil Engagement

Fupil Engagement means. providing studenis wath programs work and opportunities both in and out of the classroom that molivates them and keeps them in school. Research further shows that when
students are healthy in mind and body, they are more engaged, miss less scheol, focus better in class, and are more likely to graduate. Different types of teaching methods can also keep more
students engaged. Students look forward to attending school when they feel a community of caring adults and peers support their success.

Mandated By Matric Name Matric Description Recommendation
26 State Dropout rate (Cahort) The dropout rate is the percentage of Madera Unified students who dropped out Rermain the same
during the selected school year, before completing their graduation requirements.
30 State Graduation Rate (Cohort) Graduation Rale (Cohort) indicates the percentage of studenis meeting Madera Remain the same
Unified's minimum High School Graduation Requirements.
il District Attlendance Rate The attendance rate indicates the percant of students attending school Remain the sama
32 State Percent of students with an attendance rate | Student with an attendance rate below 90 percent are considered chronic Remain the same
below 80 percent (Chronic Absentesism) ism
33 Disfrict Percent of parents who feel their school Survey was developed and administered to parents across the district. This metric Remain the same
provides a variety of extra-curricular activities | reflects the results of the survey questions.
for student and parents to be engaged in the
community
34 District Percent of students engaged in ars, music, This metric returns the percent of students enrolled in arts, music, sports or clubs Remain the same

sports or other aclivities

across the district.
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Priority 6: School Climate

School Climate means factors, both inside and outside the classroom that impact student success. This includes student health, safety and discipline as well as how connected all students feel to their
school. Every child is entitled to a safe and peaceful environment that promotes leaming. All studenis should feel respected, included. socially and emotionally cared for, and expected to succeed.
Teachers, administrators, school stafl, parents, studenis and community members must work together lo create such environments on all campuses.

Mandated By Metric Name Metric Description Recommendation

35 District Expulsions per 100 students This metric returns the number of in school expulsion incidents divided by the total Remain the same

number of enralled students within the school

38 State In School Supensions per 100 sludents This metric returns the number of in school suspension incidents divided by the total | Remain the same

number of enralled students within the schoaol.

3 State Qut of School Suspensions per 100 students | This metric returns the number of out of school suspension incidents divided by the Remain the same

tofal number of enrolled students within the school

38 District Percent of parents sirongly agreeing to the Survey was developed and administered to parenis acrass the district. This metric Required to be
statement “This school Is a supportive and reflects the results of the survey questions. repored on California
inviting place for students to leam” Dashboard through

narrative summary

a9 District Percent of parants who feal their school Survey was developed and administerad to parents across the district. This metric Change to "How well
provides a safe and heallhy environmenl for | reflects the resulte of the survey questions. do administrators at
learning your child’s school

create a schoal
anvironment that helps
children learm? *
(Parent Question)

40 Disfrict Percent of staff strongly agresing to the Survey was developed and administered to staff across the district. This metric Change to “Overall,
staterment "This school is a supportive and reflects the results of the surwey questions. how much do you feel
inviting place for students to keam” like you belong at your

schoal? (Student
Question)

41 District Percent of siaff strongly agreeing to the Survey was developed and administered to siaff across ihe disirict. This metric Change to "1 feel that
statement “This school is welcoming to and  [reflects the results of the survey questions. my school is a
facilitates parant involwemeant™ supportive and inviting

place for students to
learn® (Staff Question)

42 Disfrict Number of complaints by unigue individuals | This metric reflects the total number of complaints by unique individuals which get to
which were raised to the distnct level the district office level. New Indicator

43 District Percent of parents whao agree or strang
agrea to the statement “The office staff at my
child's school is always professional and Survey was developed and administered to parents across the district. This metric
respectful of my time." reflects the results of the survey questions. New Indicator

44 Disfrict Mumber of studenis involved in formal
planning meetings (student LCAP mesting,
restorative justice, etc.) This metric reflects the total number of students involved in formal planning meetings. | New Indicator

Priority 7: Course Access

Course Access maans a broad course of study in required subject offered for all students. This includes math, social science, science, visual and performing arts, health, physical education. canser
and technical education and others, regardiess of what scheol siudents attend or where they live. When schools provide wide access to many different classes, students recelve a full leaming
experience, are more likely to graduate, and are better prepared for higher education, employment and their roles and responsibilities as adults later in life.

Mandated By Metric Name Metric Description Recommendation
45 District Percent of siudents taking AP/Honors courses | This metnic returns the percent of students taking AP/Honors courses within Remain the same
secondary schools, Advanced Placement (AF) or Honors courses reflect more
rgoUrous curticulum.
46 State Percent of graduales who have completed a | This melric returns the percent of graduates who have completed a CTE pathway. Remain the same
CTE pathway Career Technical Education (CTE) patiways are completed when a coherent,
articulated sequence of rigorous academic and careerffechnical courses have been
passed by a student. CTE pathways begin in the ninth grade and lead 1o an associale
degree, baccalaureate degree and beyvond, an industry recognized cenificate, and/or
licensure.
47 State Percent of students enrolled in a CTE This melnc retumns the percent of students enrolled in & CTE Pathway program. Remain the same
palfway
Priority 8: Other Pupil Outcomes
Other Pupll Qutcomes means the measurement of student per in some specific, required areas of study. This includes dasses for physical education, the arts, career lechnical training and foreign
languages.
Mandated By Metric Name Metric Description Recommendation
48 District Percent of 12 grade students who completed | This metric returns the percent of 12th grade students who completed the Free Remain the same
their FAFSA Application for Federal Student Aid (FAFSA). The FAFSA provides students with the
opporfunity to obiain federal and student aid to pay for higher education.
48 District Parcent of students who enroll in post - This melric returns the percant of 12th grade sludents who enralled in post - Remain the same
secondary education secondary education within 6 months after graduating high schoal.
50 District Percent of 11th grade students who took the 5 This metric returns the percent of 11th grade students who took the SAT. The SAT i3 |Remain the same
an aplifude test which most 4 year colleges require for admission.
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APENDICE E

Graficos Organizacionales 2019 - 2020

Accountability & Communications Organizational Chart

Madera Unified School District | May 9, 2019

Executive Director of
Accountability &

Communications
1FTE

Admin Assistant

1FTE

Department Head

)
m
II-<

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20

Decrease in FTE for 2019-20

Research & Systems
Software Develaper Improvement Analyst
1FTE 1FTE

Communications

Data Analyst Data Technician Analyst
1FTE 1FTE 1FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Area Assistant Superintendent Office Organizational Chart Madera Unified School District | August 13, 2019

KEY

Cepariment Head

Asimin Support Raole

Superdsoy Role
Derect Report

Increase m FTE for 2009-20

Decrease n FTE for 2009-20

Admin Asskstant

IFTE

K6 Principal K-8 Principal Midkdle School High Schaol Principal Altomative & ducation
14FTE 4FTE IFTE Z2FTE 3IFTE

FTE - Full Time Equivalent
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Athletics Organizational Chart

Madera Unified School District | May 9, 2019

Director of Athletics

1FTE

Athletics Teacher on
Special Assignment

1FTE

KEY

Department Head
Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2018-20

Decrease in FTE for 2018-20
Admin Assistant

1FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Child Nutrition Organizational Chart

Madera Unified School District | May 9, 2019

Director of Child
Nutrition

1FTE

KEY
Department Head

Admin Support Role

Supervisery Role

Admin Assistant Direct Report

1FTE Increase in FTE for 2019-20

Child Nutrition Child Nutrition
Operations Specialist
Supervisor
2FTE 1FTE
) e S Warehouse i -
Office Technician Account Technician V Technician Warehouse Assistant
1FTE 1FTE 1FTE 7FTE

FTE - Full Time Equivalent
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College & Career Readiness Organizational Chart

Madera Unified School District | May 9, 2019

KEY
Department Head

Director of College &
Career Readiness

Admin Support Role

1FTE Supervisory Role

Admin Assistant Direct Report

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

1FTE

Work Experience
Teacher on Special
Assignment
1FTE

FTE - Full Time Equivalent

159




Community Services & Parent Resource Centers Organizational Chart  Madera Unified School District | May 16, 2019

KEY

Department Head
Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report
Dir of Community Svc =
& Parent Resource Increase in FTE for 2019-20
Centers
1FTE Decrease in FTE for 2019-20

Admin Assistant

1FTE

Small Fry Parent Resource

Center Assistant
4.5 hr 5 Part-time

FTE - Full Time Equivalent

160




Curriculum, Instruction & Assessment Elementary Organizational Chart Madera Unified School District | May 16, 2019

Department Head

Admin Support Role

Y
m
<

Supervisory Role

Director of Curr., Instr.
& Assessment Elem

1FTE Direct Report

Increase in FTE for 2019-20

Admin Assistant Decrease in FTE for 2019-20

S5FTE

C & | Technician

1FTE

District Academic
Coach

9FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Curriculum, Instruction & Assessment Secondary Organizational Chart

Madera Unified School District | May 16, 2019

Director of Curr., Instr,
& Assessment
Secondary
1FTE

Admin Assistant

1FTE

District Academic
Coach

9FTE

KEY
Department Head

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

FTE - Full Time Equivalent
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Educational Services Organizational Chart

Madera Unified School District |

May 12, 2019

Assistant
Superintendent of
Educational Services
1FTE

Admin Assistant

1FTE

KEY
Department Head

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Director of
Curriculum, Instr. &
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1FTE
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& Literacy

1FTE

Director of College &
Career Readiness

-

Director of Athletics

1FTE

=
-

=

| |

Director of Visual & Director of Preschool
Performing Arts & Cal-SAFE
1FTE 1FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Facilities Planning & Construction Management Organizational Chart

Madera Unified School District | May 9, 2019

Director of Facilities
Planning &
Construction Mgmt
1FTE

Facilities Planning
Analyst

1FTE

KEY
Department Head

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report.

Increase in FTE for 2019-20

Decrease in FTE for 2019-20

Admin Assistant

1FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Fiscal Services Organizational Chart Madera Unified School District | May 10, 2019

KEY

Department Head

Chief Financial Officer Admin Support Role

1FTE Supervisory Role

Admin Assistant Direct Report.

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

1FTE

Lead Budget - Budget/ Accounting
Accounting Analyst (L I AL Analyst
1FTE 1FTE 1FTE
Payroll Accounting Position Control/ Position Control/ Accounting Accounting Accounting
Specialist Lead Payrall Technician Il Payroll Technician | Technician V Technician I Technician |
1FTE 1FTE 1FTE 2FTE 4FTE 2FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Human Resources Organizational Chart

Madera Unified School District | May 9, 2019

Chief Human
Resource Officer

1FTE

Admin Assistant

1FTE

KEY
Department Head

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20

Decrease in FTE for 2019-20

|

Risk Management Human Resources Human Resources
Analyst Manager Technician Il
1FTE 1FTE 1FTE
Human Resources Human Resources Human Resources Human Resources
Specialist - Lead Specialist Technician Il Technician |
1FTE 2FTE 2FTE 2FTE
12

Position Control
Technician

1FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Information Technology Organizational Chart

Madera Unified School District | May 9, 2019

Director of
Information
Technology

1FTE

Admin Assistant

1FTE

KEY
Department Head

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20

Decrease in FTE for 2019-20

|

Information Database Network
Technology Administrator - Administrator
Supervisor Developer
1FTE 1FTE 3FTE
Information Systems Lead Information e Information
Specialist Systems Specialist TR Technology Specialist
2FTE 2FTE 1FTE 1FTE

Information Systems
Specialist
9 FTE

Network Specialist

2FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Language & Literacy Programs Organizational Chart Madera Unified School District | May 9, 2019

KEY

Department Head

Admin Support Role

Supervisery Role

Director of Language
& Literacy Programs

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2018-20

1FTE

Admin Assistant

1FTE

- =

b

Office Clerk
2FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Maintenance & Operations Organizational Chart

Madera Unified School District | June 7, 2019

Director of
Maintenance

1FTE

Admin Assistant

1LFTE

KEY

Department Head

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Account Technician IV

LFTE

{

Maintenance
Journeymen Lead

10 FTE

Maintenance
Journeymen

17 FTE

Maintenance
Supervisor
1LFTE
Groundsperson Il Head Custodian Il
2 FTE 2 FTE

Groundsperson Il

8 FTE

Groundsperson |

10 FTE

Head Custodian Il

2 FTE

Head Custodian |

26 FTE

Custodian

67 FTE

Equipment Manager

2FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Purchasing/ Warehouse/ Print Shop Organizational Chart

Madera Unified School District | May 16, 2019

Director of
Purchasing

1FTE

KEY
partment Head

Admin Support Role

I|

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20

Decrease in FTE for 2019-20

Senior Buyer

1FTE

Warehouse
SLvel Technician
1FTE 1FTE

Office Technician

1FTE

Warehouse Assistant

3FTE

Print Shop Technician Print Shop Technician
] ]

1FTE 1FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Special Services Organizational Chart Madera Unified School District | June 6, 2019

KEY

Department Head
Admin Support Role

Supervisory Role
Services
1 FTE Direct Report

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Admin Assistant

2FTE

Program Specialist Translators
5 FTE BFTE
Teacher Special Teacher Special Special Education
Assignment Autism Psychologists Asalunm:ﬂ Early Teacher Adapted PE District ne:demic
Learning Coac|
1FTE 16 FTE LFTE LFTE )
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Student Services Organizational Chart

Madera Unified School District | May 9, 2019

Director of Student

Services
1FTE

Admin Assistant

3FTE

Department Head

A
m
<

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Registrar Lead

1FTE

Office Assistant Program Manager
1FTE 1FTE
Family Support
Specialist
1FTE

Supervisor of Student
Mentor

1FTE

Community Support
Specialist

1FTE

1

FTE - Full Time Equivalent
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Superintendent's Executive Cabinet Organizational Chart Madera Unified School District | July 12, 2019

KEY

Department Head

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Superintendent

1FTE
Senior Admin
Assistant

1FTE

Deputy Assistant

P p of
Educational Services
1FTE 1FTE
iof i " Chief Human Area Assistant Executive Director of Executive Director of
Chief Financial Officer Resources Officer Superintendent Accountability & Student & Family
Communications Support Services
1FTE 1FTE IFTE 1FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Superintendent's Office Organizational Chart

Madera Unified School District | July 12, 2019

Department Head

Admin Support Role

ra)
m
=<

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2018-20

Decrease in FTE for 2019-20

Superintendent

1FTE

Senior Admin
Assistant

1FTE

Administrative
Support Specialist

2FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Transportation Organizational Chart

Madera Unified School District | May 9, 2019

Director of
Transportation

1FTE

Admin Assistant

KEY
Department Head

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2019-20

Decrease in FTE for 2019-20

1FTE

|

Supervisor Shop
Mechanics
1FTE
Mechanics Technician
9FTE 9FTE

Supervisor
Account Technician IV pe horation Account Technician |
1FTE 1FTE 3.75FTE
Router Instructor Trainer Dispatcher Trainer! Dispatcher Bus Driver
1FTE 2FTE 2FTE 2FTE 66 FTE

22

FTE - Full Time Equivalent
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Visual & Performing Arts Organizational Chart Madera Unified School District | May 9, 2019

Director of Visual &
Performing Arts

1FTE

Provides support to all district Admin Assistant
music and art teachers but
only evaluates the staff listed 1FTE

23

KEY
Department Head

Admin Support Role

Supervisory Role

Direct Report

Increase in FTE for 2018-20
Decrease in FTE for 2019-20

FTE - Full Time Equivalent
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2019 - 2020 Core Staffing

K-6 School Core Staffing

Madera Unified School District | May 8, 2019

KEY
Principal Support Staff
1FTE

Teaching Statf
Increase in FTE for 2019-20
Admin Assistant

Decrease in FTE for 2019-20
1FTE

Counselor Attendance Secretary Bilingual Roving Clerk Library Media Tech Head Custodian
L FTE 1FTE 06 FTE 5 hrs per site 1FTE
Teacher Staff K-3 ratio Primary Literacy ; I
24,671/ 4-6 ratio 35:1 [ Specialist Health Assistant Custodian
295 FTE ;lt::cated by 22FTE g‘lzcated by 3.5 hrs per site 2 FTE
Site Teacher Special Paraprofessional
Asgmt Elementary ——
| 3.5 hr for ea TK-K
LFTE
Floater Substitute
Special Education — Teacher
Teacher 6 FTE allocated by site
36.4 FTE allocated by for elemimiddie
site
PE Specialist
Special Education  S—
Paraprofessional

185 FTE allocated by
65.8 FTE allocated by site
site

Music Teacher

1 FTE

FTE - Full Time Equivalent
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K-8 School Core Staffing

Madera Unified School District | May 8, 2019

Vice Principal

Admin Assistant

1FTE

KEY

Administration

Support Staff

Teaching Staff

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Counselor

5 FTE pe

Teacher Staff K-3 ratio

24,67:1/ 4-6 ratio 35:1 |

49 FTE

Site Teacher Special
Asgmt Elementary

1FTE

Special Education
Teacher

4.6 FTE allocated by

site

Special Education
Paraprofessional

3.875 FTE allocated by
site

Music Teacher
3 FTE allocated by site

Attendance Secretary

per site
ite

Primary Literacy
Specialist

1FTE

Floater Substitute
Teacher

6 FTE allocated by site
for elem/middle

PE Specialist
2.1 FTE allocated by
site
PE Specialist Family
Life
75 FTE

Paraprofessional

3.5 hr for ea TK-K

Library Media Tech

I1S per site

Itinerant Math Teacher

.5 FTE per site

Itinerant Spanish
Teacher

.5 FTE per site

Nurse

per site over 500
ite ur

Health Assistant

hrs shared

Head Custodian

1FTE

Custodian

1 FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Middle School Core Staffing

Madera Unified School District | May 8, 2019

Principal

1 FTE

KEY

Teaching Staff

Admin Assistant

1 FTE

Counselor

3 FTE

Teacher Staff (ratio
35:1)
08 FTE

Site Teacher Special
Asgmt Secondary

2FTE

Special Education
Teacher

20 FTE allocated by
site

Special Education
Paraprofessional

11.75 Total FTE
allocated by site

Music Teacher

5 FTE

Attendance Secretary

1 FTE

Teacher on ial
Asgmt STEM ]

2 FTE Split

Floater Substitute
Teacher

6 FTE allocated by site
for elem/middle

Itinerant Drama

Teacher
1FTE

Student Advocate

1 FTE

Safety Officer Office Tech Clerk Il

3 FTE 1 FTE

Llccns%Ju\’I’So:atlunﬂl Head Custodian

1 FTE

Groundsperson

1 FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Concurrent Enrollment Middle School Core Staffing Madera Unified School District | May 2, 2019

KEY

Support Staff

Teaching Staff

Increase in FTE for 2019-20

N Decrease in FTE for 2019-20
Principal
1FTE
Admin Assistant
1FTE

Teacher Staff Attendance Secretary
18 FTE 2 FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Madera High School Core Staffing

Madera Unified School District | May 2, 2019

Teacher Staff
(ratio 35:1) 75.6 FTE

Site Teacher Special
Asgmt Secondary
2FTE

Special Education
Teacher
13 FTE

Special Education
Paraprofessional
7.875 Total FTE
CTE Teacher
118 FTE

Floater Substitute
Teacher
18 total for high schools

Piano Accompanist
T8 FTE

Admin Assistant
4 FTE

Vice Principal

4FTE

1 FTE

Principal

Admin Assistant
1L FTE

KEY

Administration

Support Staff

Teaching Staff

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Attendance Secretary

2 FTE

Secretary Clerk Il
1 FTE

Office Tech

7 hrs split

Receptionist
1FTE

Registrar
1FTE

Psychologist

Account Tech IV

1 FTE

Custodian Pool Maint
S FTE

Equipment Manager
L FTE

Student Advocate

2 FTE

Athletic Director

Athletics Admin

L FTE

Activities Director

Asst Head Custodian

1 FTE
Groundsperson | Custodian
2FTE 10 FTE
Groundsperson Il

1FTE

Librarian

Library Media Tech
1 FTE

Health Assistant

5 FTE

Safety Officer
Supervisor
5 FTE

Safety Officer Lead
1FTE

Safety Officer
5 FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Madera South High School Core Staffing

Madera Unified School District | May 2, 2019

Teacher Staff
(ratio 35:1) 99.4 FTE

Site Teacher Special
Asgmt Secondary
2 FTE

Special Education
Teacher
19.4 FTE

—

Special Education
Pua;roteulonal —
8.625 Total FTE

CTE Teacher
14 FTE

Floater Substitute

Teacher
18 total for high schools

Admin Assistant
5 FTE

Vice Principal

5 FTE

nof Cur

=

& Instr,

Principal
1FTE

Admin Assistant

1FTE

KEY

Administration

Support Staff

Teaching Staff

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Piano Accompanist
IS FTE

Counselor

8 FTE

EL Counselor

2 FTE

Career Tech

Activities Director
1FTE

Attendance Secretary

3 FTE

Secretary

1 FTE

Office Tech

Receptionist

1FTE

Registrar
144 FTE

Family Liaison

2FTE

Account Tech IV
1 FTE
Custodian Pool Maint

B FTE

Equipment Manager
1FTE

Groundsperson
3FTE

Student Advocate
4FTE

Ag Farm Manager
1FTE

Athletic Director

1FTE

Athletics Admin Asst

1 FTE

Head Custodian

1 FTE

Custodian
FTE Total

Librarian

LFTE

Library Media Tech

1 FTE

Health Assistant

S FTE

Safety Officer
Supervisor
5 FTE

Safety Officer Lead
1FTE

Safety Officer
6 FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Torres High School Core Staffing Madera Unified School District | May 1, 2019

KEY

Support Staff

Teaching Staff

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Principal
1 FTE

Admin Assistant

1FTE

Teacher Staff Psychologist Registrar Bookkeeper Athletic Director Activities Director
10 FTE 1 FTE 1 FTE 1 FTE 1 FTE 1 FTE

Attendance Secretary Groundsperson |

2 FTE 2 FTE

Health Clerk
1FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Mountain Vista High School Core Staffing Madera Unified School District | May 8, 2019

KEY

Administration

Support Staff

Principal

1FTE Teaching Staff

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Admin Assistant

1FTE

Head Custodian |

Counselor Attendance Secretary Family Liaison

Safety Officer

1FTE L FTE ETE

2FTE L FTE

Teacher Staff (ratio Site Teacher Special Special Education Special Education CTE Teacher
35:1) Asgmt Secondary Teacher ratio 25:1 Paraprofessional
9FTE 1 FTE Frozen 2 FTE allocated by site .75 Total FTE 1FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Furman High School Core Staffing Madera Unified School District | May 8, 2019

KEY

Administration

Support Staff

Principal

1FTE Teaching Staff

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Vice Principal Admin Assistant

5 FTE LFTE

Counselor Attendance Secretary Registrar Safety Officer Head Custodian

1 FTE 1 FTE AFTE .25 FTE .25 FTE

Teacher Staff (ratio Special Education
25:1) Teacher ratio 25:1
6 FTE T FTE

FTE - Full Time Equivalent
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Ripperdan Community Day School Core Staffing Madera Unified School District | May 8, 2019

KEY

Administration

Support Staff

Principal

1FTE Teaching Staff

Increase in FTE for 2019-20
Decrease in FTE for 2019-20

Tmhc;:t;.}ﬂ {ratio sﬂﬂ “' :P‘l.:l‘sl's:ll:.lt.lﬁ?? PE Specialist P"“m_';’;é%"'l Alde Safety Officer Head Custodian

4 FTE 1LFTE 1FTE 1LFTE 2 FTE 1 FTE

Custodian

1 FTE

FTE - Full Time Equivalent

186




APPENDIX G
Referral Rhino

M &
' *?.Q-Referral Rhino o
1 Assignment / Descripfion 2 Assertive Discipline 4 Victims / Witnesses 5 Submit / Transfer

Fields with [*) are required before submitting.
Incident Description

Incident Location Incident Descripfiol

- Bus Stop | TEST FOR SPED
' J Date:
Time:

~—

Referrer: AdianOceguera

Perpetrators

Alpha Elementiary (5)
sertive Discipline

[ o ememom sy 7] St et
Weapon Type: F - Frearm v
Choose a Violation Code. * - - -
Instructional Support:| N - No
. Eheas a i alatonEat "|  Police Notified: ~Not Applicable |
- Cheose a Violation Code... ¥

Delste Incident Fields with (] are required before submitting.  Finish: Submit To Aeries
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5 Principios de Desarrollo Profesional Efectivo

189




Principios de Desarrollo Profesional Efectivo

1. La duracion del desarrollo profesional debe ser significativo y continuo para permitir
tiempo a los maestros para aprender una nueva estrategia y luche con el problema de la
implementacién.

2. Debe haber apoyo para los maestros durante la etapa de implementacion que aborde
los retos especificos en cambiar las practicas del salén de clases.

3. La exposicidn inicial de los maestros a un concepto no debe ser pasiva, en vez de eso
debe involucrar a los maestros en una variedad de acercamiento para que asi puedan
participar activamente en encontrar el sentido de una nueva practica.

4. Se ha descubierto que modelar es altamente efectivo para ayudarles a los maestros a
entender una nueva practica.

5. El contenido presentado a los maestros no debe ser genérico, en vez de eso
especificos a la disciplina (para los maestros de las escuelas intermedias y secundarias) o
nivel de grado (para maestros en la escuela primaria).

APPENDIX K
Focus Indicators
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Focus Indicators for District Targets

CAASPP ELA DF3

CAASPP Math DF3

18-19 19-20 18-19 19-20
17-18 (Projections) Target 17-18 (Projections) Target
Madera
Unifio -43.1 -38.4 -5 -74.2 -69.9 -35
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